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Este proyecto se caracteriza por:
La cooperacion entre instituciones
de formacion profesional, con el
fin de llevar a cabo un proyecto
de innovacion sobre el cuidado de
mayores, a través de la creacion
de una nueva certificacion con un
sello de calidad y el intercambio
de buenas practicas.

DATOS

Asociaciones Estratégicas
@ en el ambito de la
Formacion Profesional

@ Subvencion de 192.360 €
@ Inicio: 01-09-2020

Fin:  30-11-2022
CENTRO COORDINADOR

Diputacidn Provincial de Zamora
(Zamora, Castilla y Ledn)

17 ORGANIZACIONES
DE 6 PAISES
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ENLACES DE INTERES

@ Ficha de proyecto (E+PRP)

@ Web del proyecto

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA,INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

FORMACION CERTIFICADA PARA

CUIDADORES SILVER

PARTICIPANTES

Estudiantes y formadores de FP con el fin de desarrollar una metodologia dual e
implementar una nueva cualificacion por competencias para la creacion de empleo
y la inclusion social, y promover asi la Silver Economy (actividades econdémicas que
cubren las necesidades de la poblacién de mas de 50 afios).

OBJETIVOS

Anticipar las necesidades de cuidado de la poblacién que envejece para evitar
lagunas de cualificacion y mejorar los conocimientos y las competencias de los
cuidadores; producir médulos de formacion e integrarlos mediante la creacion de
un marco metodoldgico de certificacion; promover buenas practicas para implicar a
las personas mayores y a los cuidadores en el disefio de un nuevo plan de estudios;
y colaborar con todos los agentes y profesionales de la salud para lograr el cambio
hacia un envejecimiento activo y saludable.

ACTIVIDADES

7 fases de trabajo, 4 de ellas horizontales (gestién, evaluacion, difusién y explotacion)
y 3 verticales (investigacién, desarrollo/aplicacion y sostenibilidad). Creacion de
mecanismos de evaluacion, sincronizacion de la investigacion, resultados, pilotaje
y difusion. Foro de debate y canal de resultados del proyecto. Identificacion
de miembros formadores y seminarios de explotacién en los 6 paises para la
divulgacion, evaluacion y sostenibilidad.

RESULTADOS/PRODUCTOS

Aumento en la calidad de insercion laboral a través de la adquisicion de nuevas
habilidades en el envejecimiento activo. Creacion de una red de contacto de
formadores y expertos de paises de la Union Europea para resolver dudas y recibir
asesoramiento.

IMPACTO

Produccion de herramientas innovadoras para mejorar el plan de estudios e
instauracion de un nuevo perfil laboral certificado y un sello de calidad en los
programas de Formacion Profesional.

Creacion de un logotipo para generar una identidad visual del proyecto, introducido
por todos los socios en sus paginas web; publicidad por medio de panfletos con
la identidad visual del proyecto; difusion en 6 idiomas de todos los procesos del
proyecto a través de la pagina web del proyecto y las redes sociales; publicacion de 4
newsletters con la colaboracion de los socios partipantes.
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Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
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https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.linkedin.com/company/servicio-espa%C3%B1ol-para-la-internacionalizaci%C3%B3n-de-la-educaci%C3%B3n-sepie
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
http://www.sepie.es/comunicacion/newsletter.html
https://open.spotify.com/user/sepie_erasmus%2B
http://www.sepie.es/
https://twitter.com/sepiegob/
https://www.eusilvercaregivers.com/es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-ES01-KA202-081989
https://www.eusilvercaregivers.com/es

