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FOMENTANDO LA EQUIDAD Y LA INCLUSION EN EL APRENDIZAIJE
BASADO EN EL TRABAJO EQUIPANDO A LOS FORMADORES Y
MENTORES CON ENFOQUES INNOVADORES PARA ABORDAR

LA DIVERSIDAD CULTURAL Y ETNICA EN FP (LINK-INC)

Este proyecto se cdracteriza por:

Mejorar el desarrollo profesional de la FP y la empresa;
formacion S.L. (Valladolid, Espafia). desarrollar nuevos enfoques y metodologias innovadoras
para aplicar y gestionar la integracion intercultural

en WBL; y facilitar el acceso a buenas practicas,

e Consorzio Sociale Abele Lavoro (/talia). metodologias y productos para la integracion intercultural.

e Instituto de Soldadura e Qualidade (Portugal). g Inicio: 01/09/2015
: o=
=

® Instituto para el fomento del desarrollo y la

e Business Foundation for Education (Bulgaria).

e Best Institut Fur Berufsbezogene Weiterbildung

Und Personaltraining Gmbh (Austria). 4= Fin: 31/08/2017
e |IDEProjet (Francia).

La experiencia adquirida a través del Aprendi-
zaje Basado en el Trabajo (WBL, Work Based
Learning) abre las puertas al mercado laboral.
De hecho, las tasas de desempleo juvenil en
paises que enfatizan en este tipo de aprendizaje
son mas bajas que en el resto.

Se trata de una metodologia eficaz para motivar
a los alumnos y prevenir el abandono escolar.
En este sentido, los grupos en riesgo de exclu-
sién necesitan apoyo especifico para optar a las
mismas oportunidades. A veces, este colectivo
se halla discriminado, al percibirse como ame-

naza y no como enriquecimiento cultural.

Partiendo de estas ideas, el proyecto tuvo como
objetivo aumentar la participaciéon de los mi-
grantes y las minorias étnicas en WBL mediante
el equipamiento de la Formacion Profesional y
la empresa con enfoques innovadores para
abordar la diversidacci1 cultural.
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Para ello, se definieron estrategias que fomen-
taran la equidad y la inclusion en el Aprendizaje
Basado en el Trabajo y se involucré a centros de
FP, estudiantes, investigadores y profesores.

El impacto llevo a los profesores, formadores y
mentores de FP y de la empresa a mejorar sus
competencias de interculturalidad y apoyarlas

con herramientas innovadoras y practicas, dise- ESPANA
fadas para gestionar eficazmente la diversidad KA202
cultural en WBL. — ” BULGARIA
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étnicas para participar en programas de apren- PORTUGAL
dizaje, fgrtaleciendo, a largo plazo, el sistema de 6 ORGANIZACIONES AUSTRIA
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que se reguieran. Asi, apuesta por un programa
inclusivo donde todos tenemos cabida.

www.sepie.es | www.erasmusplus.gob.es

W @sepiegob £ ErasmusPlusSEPIE @sepie_gob  [E SEPIE



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2015-1-ES01-KA202-015962
https://twitter.com/sepiegob/
https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA/
http://www.sepie.es/
http://erasmusplus.gob.es/

