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TALENTO INTERNACIONAL 
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Talento internacional: es una prioridad 

de la política migratoria española, 

europea y global 

 ¿Por qué? 

 Migración es un elemento de competitividad 

 Competencia global por el talento 

Tras la gran recesión, es necesario 

un nuevo modelo productivo 

ESTRATEGIA DE 

INTERNACIONALIZACIÓN 

Declaración Veracruz 



Número de estudiantes 

internacionales. 2012  
Estados Unidos 740.475 

Reino Unido  427.686 

Francia 271.399 

Australia 249.588 

Alemania 184.594 

Japón 136.215 

Canadá 120.960 

España 82.274 

Italia 77.732 

Corea 59.472 

Austria 58.019 

Países Bajos 57.509 



UNIÓN EUROPEA 

Directiva de Estudiantes 2004/114 

Marco común para terceros nacionales 

 Estudiantes: obligatorio 

 Alumnos secundaria, prácticas no 

remuneradas, voluntariado: potestativo 
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Regulación actual 
DIRECTIVA 

 Admitido en centro de 

enseñanza superior 

 No amenaza 

 Recursos suficientes 

y seguro 

 Posible exigir lengua 

oficial 

 Trabajo: 10 horas 

 Intramovilidad 

 

 

 

Reglamento LOEX 

 Programa tiempo 

completo 

 Antecedentes penales 

 100% IPREM o beca 

+seguro 

 NO LENGUA 

 Movilidad UE 

 Trabajo tiempo parcial 

 Familiares 
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Evaluación de la Directiva 

Los EEMM estaban estableciendo: 

 Normas más ágiles 

 Facilidades para familia 

 Permiso búsqueda empleo (algunos) 

 Mucha variación en trabajo 

 Intramovilidad no funciona bien 
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Investigadores: directiva 2005/71 

frente RD 557/2011 

 Permite sistemas 

nacionales  

 Convenio de acogida 

 No autorización 

trabajo 

 Facilidades reagrupar 

 Colisión ley Ciencia: 

contrato trabajo 

 Convenio de acogida 

 Doble autorización: 

residencia y trabajo 

 Facilidades reagrupar 
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NUEVA LEY EMPRENDEDORES 
14/13 formación I+D+i 

Fuera o en España 
 Personal aplicable ley 14/2011 
 Personal científico y técnico que lleve a 

cabo trabajos de I+D+I en centros de 
investiación, desarrollo e innovación en 
centros empresariales 

 Investigadores en convenio de acogida 
 PROFESORES CONTRATADOS POR 

UNIVERSIDADES, CENTROS DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
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Investigadores nueva ley. 250% 

incremento 

INSTITUCIONES DE DESTINO  

INVESTIGADORES 

DESTINO nº autorizaciones % s/ total 

UNIVERSIDADES 89 48,6 

CSIC 41 22,4 

FUNDACIONES 20 10,9 

OTRAS 33 18 

TOTAL 183 100 

Fuente MEYSS 



Visa y autorización 
emprendedores 

Fuera o en España 
 
 Proyecto de interés valorado por 

DGComercio e Inversiones 
 Visado para actividades prospectivas: 1 año 
 Autorización: 2 años 

 
 Acompañado de familia  
 Ambito nacional 
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At Spain’s Door, a Welcome Mat for 

Entrepreneurs  
By NICK LEIBER 

NOV. 22, 2014  

 



NUEVA PROPUESTA DE 

DIRECTIVA 

 Prioridad de UE. 

 Estudiantes:  

 Catálogo de derechos 

 Fijar horas trabajo 

 Permiso búsqueda empleo 

 Fast track PROGRAMAS UE 

 INTRAMOVILIDAD REAL 
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INVESTIGADORES 

 EUROPA MÁS ATRACTIVA 

Mayor agilidad en tramitación 

 Contrato o convenio de acogida 

 INTRAMOVILIDAD REAL 

 Permanencia búsqueda empleo 

 Régimen común 
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Situación directiva 

 Prioridad de la nueva Comisión 

Codecisión: Parlamento + Consejo 

 Mandato Consejo para Trílogo 

 2015 
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Muchas gracias por su atención 

cblancogaz@meyss.es 

 

 

 


