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1. éPor qué participamos en proyectos europeos?




COMPETENCIAS TRANSVERSALES




2. Vision general del proyecto CULTOOL




TRANSFERENCIA DE INNOVACION

Una plataforma para la formacidn, tutorizacion, seguimiento y evaluacion de
las 10 competencias transversales mas valoradas por las empresas:

- Desarrollo personal

- Pensamiento creativo y resolucidon de problemas
- Conocimiento de los clientes y sus necesidades

- Adaptacion a los cambios

- Liderazgo

- Trabajo en equipo

- Establecimiento de contactos y relaciones

- Gestion del tiempo

- Comunicacion verbal y escrita

- Negociacion e influencia




ALGUNOS DATOS

v Numero de personas que han pasado por la formacion: +1200
v’ Evaluacidn global de la formacién: 93% dan un 9 sobre 10
v’ Metodologia:
* Funcionalidad de la plataforma online: 89% dan un 9 sobre 10
* Caracter innovador: 91% dan un 9 sobre 10
* Procedimiento de evaluacién: 87% dan un 9 sobre 10
v’ Contenidos:
* Interés: 90% dan un 9 sobre 10

* Caracter practico: 96% dan un 8 sobre 10

e Utilidad: 89% dan un 9 sobre 10




ALGUNOS DATOS

v'éConocias o habias oido hablar de las competencias transversales?
55% dijo NO
v’ éCrees que esta formacidén te ha ayudado a desarrollar tus competencias
transversales?
83% dijo SI
v’ éCrees que esta formacién puede ayudarte a mejorar tu desarrollo profesional?

87% dijo SI

v’ éCrees que desarrollar tus competencias transversales puede aumentar tus
posibilidades de encontrar un empleo?

88% dijo SI




TRANSFERENCIA DE INNOVACION

METODOLOGIA
DE
APRENDIZAJE




OBJETO DEL PROYECTO

Favorecer la adaptacion social de la persona, su integracion cultural

y su mejora en el desempeno profesional

é¢CoOmo?
Aula Virtual CULTOOL

¢Cuando?

1 de Octubre 2012 a 30 de Septiembre de 2014




ETAPAS DEL PROYECTO

Identificacion y definicion de las
competencias interculturales

Desarrollo de materiales formativos y
creacion del Aula Virtual

Validacion y acreditacion de la adquisicion
de competencias interculturales

Comités Interculturales de Evaluacion y Valorizacion




3. éQué cualidades debe tener un proyecto europeo de
Transferencia de Innovacion?




TRANSFERENCIA DE INNOVACION

Necesidad
Calidad

. Planificacién
. Impacto

. Sostenibilidad

o v A w N R

é?




RECUERDA...

“Es de sabios observar a los demas, aprender de ellos y luego
aplicar lo aprendido”
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