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Panel de expertos 2014 (Fase I) 

 Resolución para el panel de expertos 

 Publicada el 23 de diciembre en BOE 

 Requisitos mínimos: 

 Residente en España 

 Nivel B1 en inglés, francés o alemán 

 Diplomatura o equivalente 

 Inscripción del 24 de diciembre al 13 de 

enero 
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Panel de expertos 2014 (Fase II) 

 Revisión de requisitos mínimos y 

baremo 
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Panel de expertos 2014 (Fase III) 

 Panel Provisional: 

requisitos mínimos y 

5 o más puntos en 

baremo 

 Reclamaciones - 2ª 

semana de febrero 

 Panel definitivo – 

finales de febrero 
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Preselección 

 Definición del perfil 

de los expertos 

(KA1, KA2) 

 Preselección de 400 

expertos de KA1 y 

400 de KA2 

 Curso formativo on-

line clasificatorio 

para la selección. 
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Selección 

 Selección de los expertos con mejor 

desempeño en el curso y cuyo perfil se 

adapte mejor al tipo de solicitudes recibidas 

 Cantidad aproximada: 200 expertos de KA1 y 

200 de KA2 
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Proceso de evaluación 
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Proceso de evaluación KA1 

3 expertos si hay  

3ª evaluación 

Control de calidad: 

Revisa discrepancias 

de puntuación o 

comentarios 
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Proceso de evaluación KA2 
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Proceso de evaluación con 2 

expertos 



O
rg

a
n

is
m

o
 A

u
tó

n
o

m
o

 P
ro

g
ra

m
a

s
 E

d
u

c
a

ti
v
o

s
 E

u
ro

p
e

o
s

 

E
R

A
S

M
U

S
+

: 
E

v
a

u
la

c
ió

n
 y

 C
o

n
tr

o
l 
 

 

 

 

 

 

 

 

Conclusiones 

Preselección 
de expertos 

• Panel en función de baremo 

• Preselección por perfiles y baremo 

Formación y 
selección de 
expertos 

• Curso moodle on-line 

• Selección en función de desempeño y 
perfil 

• Formación presencial previa al inicio de 
las evaluaciones 

Evaluaciones 

• Nº de expertos dependiente de cantidad 
y acción 

• Existencia de control de calidad 

• 3ª evaluación ante discrepancia de 30 
puntos y/o ausencia de conciliación 

• Feedback de desempeño a expertos 

• Feedback de resultados a solicitantes 

 


