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1. Primeros resultados del programa Erasmus+ de Formacion Profesional

Erasmus+

2014-2020

ERASMUS+ -

Changing lives. Opening minds.
Erasmus+
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Perspectivas de futuro. Marco general en Erasmus+
Lecciones aprendidas

ERASMUS+ -
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1. Perspectivas de futuro. Marco general en Erasmus+. Lecciones aprendidas

El contexto politico: Erasmus +, vinculado a los objetivos politicos

« Estrategia Europa 2020

* Aumento de la tasa de titulados en Educacion Superior: 32% —> 40%, entre la poblacion
joven de 30 a 34 afos.
UE 27 (2010): 33,6 %, Espafa (2010): 40,6% (—>44% en 2020)

* Reduccion de la tasa de abandono escolar: del 11% a menos del 10% (Espafia, 2012:
24,9%; 2014: 22,7%)

« Marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la
educacion y la formacion (Education and Training 2020 — ET 2020):

ERASMUS+ -

» Potenciacion del aprendizaje permanente y la movilidad

» Mejora de la calidad y la eficacia de la educacion y la formacion

* Promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa

 Incrementar la creatividad y la innovacién, incluido el espiritu empresarial, en todos los
niveles de la educacion y la formacion

o Estrategia Replantear la Educacion (Rethinking Education, Comision Europea,
2012) para mejorar la educacion en términos que faciliten la empleabilidad de los
jovenes europeos
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1. Perspectivas de futuro. Marco general en Erasmus+. Lecciones aprendidas

Erasmus + aborda retos actuales

» Crisis economica profunda y elevado desempleo juvenil

» Las oportunidades existen, pero faltan determinadas habilidades y
competencias (skill gaps), baja empleabilidad de muchos graduados

» EXigencia creciente de puestos de trabajo de alta cualificacion
 Competencia por el talento en un mundo global

 Complementariedad entre la educacion formal, no formal e informal

ERASMUS+ -

 Potencialidad de las TIC

* Necesidad de vinculos mas estrechos de la educacidon y la formacion
con el mundo del trabajo

e Fuerte dimensidn internacional en todos los sectores

« Favorecer la movilidad durante el aprendizaje: 20% en
Educacion Superior y 6% en FP inicial.
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1. Perspectivas de futuro. Marco general en Erasmus+. Lecciones aprendidas

Erasmus + aborda retos actuales

ESTUDIANTES ERASMUS

a 2 TASA DE DESEMPLEO
m 1,2 w Los jovenes que estudian o se forman en mtrp
' pais tienen la mitad ce probabilidades de sufrir
desempleo ce larga duracion.
S afios después de su graduacion

la tasa de desempleo de los
estudiantes Erasmus es un
' 2390 \NFERIOR
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1. Perspectivas de futuro. Marco general en Erasmus+. Lecciones aprendidas

Erasmus +, calidad, valor afnadido europeo e impacto

Enfoque institucional (no individual)

Enfoque en la calidad y el reconocimiento de la movilidad

Apoyo a la movilidad del personal en todos los sectores

Apoyo Yy evaluacion sistematicos para el aprendizaje de idiomas

e Mas oportunidades para que los estudiantes de Formacion
Profesional y de Educacion Superior aumenten su empleabilidad a
través de periodos de practicas

ERASMUS+ -

« Fomentar la mejora de la calidad en todos los sectores a través de
la movilidad del personal y de las asociaciones estratégicas
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1. Perspectivas de futuro. Convocatoria 2015

Resultados Convocatoria 2014. Lecciones aprendidas KA102 Movilidad FP

Aspectos mejorables de los proyectos
- Calidad muy variable de los proyectos

- Excesivo peso del papel de los intermediarios en muchos proyectos, sin
funciones claramente definidas

- Escasa definicion en la aportacion de cada institucion participante en el
proyecto

- Falta de un analisis convincente de necesidades

ERASMUS+ -

- Errores frecuentes: formacion en destino no subvencionable con manutencion

- Baja calidad de muchos consorcios, especialmente los “grandes”

- Seccion relativa al impacto floja. Se usan frases muy generales. No hay
indicadores
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- Muy mejorable la seccion de evaluacion y sostenibilidad
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2. Convocatoria 2015

Convocatoria Erasmus+ 2015 y otras novedades

- Convocatoria de propuesta 2015 publicada: Diario oficial de
la Union europea, 2/10/2014 ( )

- Plazos:
- Movilidad (KAl1): 4 marzo 2015

- Asociaciones estratégicas (KA2): 30 abril 2015 - 31
marzo 2015

ERASMUS+ -

- Guia del programa publicada en inglés (nueva version del 27
de octubre) y en unas semanas en espainiol
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http://www.oapee.es/
http://www.oapee.es/
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2. Convocatoria 2015

Convocatoria Erasmus+ 2015 y otras novedades

)=

£

Los aspectos politicos de la Formacion Profesional y de la Educacion de
Adultos pasan de la DG de Educacion y Cultura a la DG de Empleo. Sin
embargo, todo el desarrollo de E+ se mantiene en Educacion y Cultura

Todos los informes online (aun no disponibles)
Toda la gestion del proyecto a traves de Mobility tool
Disponibilidad de formularios (prevision)

- KAZIL: diciembre 2014

- KA2: marzo 2015
Modelos de formularios (27 octubre 2014):

Desaparece formulario KA200

Separacion de School to School del resto de KA2 escolar - nuevo
formulario KA219
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/discover/guide/documents-applicants_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/discover/guide/documents-applicants_en.htm
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(Carta de movilidad de Formacién Profesional J

n
®
L
o
O
o
-
Ll
N
O
=
=
<
O
2
0
Ll
)
<
=
<
o
O
O
o
o
®
=
O
Z
O
|_
2
<
®
=
&
=
<
O
o
O

* ™o
¥ MINISTERICH g *
CE DE EDUCACION, CULTURA * *
4 ¥ DEFORTE . .
P

Erasmus+




3. Carta de movilidad de Formacion Profesional

Carta de movilidad de Formacién Profesional (no es obligatoria)

» Es una certificacion de calidad en la gestion de proyectos de movilidad.

* Proporciona una financiacion estable, con flexibilidad para el desarrollo de
actividades durante toda la vida del programa (perspectivas de crecimiento a lo largo
del programa)

e Las instituciones certificadas gozaran de un reconocimiento de calidad en las
organizaciones de acogida.

e Las instituciones o consorcios deberan mantener los niveles de calidad durante la
vigencia del certificado (puede ser revocada por la AN)

ERASMUS+ -

* Primera convocatoria de la carta-FP afectara a proyectos de la convocatoria 2016
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3. Carta de movilidad de Formacion Profesional

Carta de movilidad de Formacién Profesional (no es obligatoria)

| Institucion FP’ |

|

Convocatoria . Convocatoria
Carta movilidad FP anual de movilidad

2015

+

7))

D)

: l

N

<

: (o) (no)

; | j =

© Convocatoria : .
5' _ : : Convocatoria Convocatoria
~ parainstituciones Carta movilidad FP anual de movilidad

con carta VET
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3. Carta de movilidad de Formacion Profesional

Carta de movilidad de Formacién Profesional (no es obligatoria)

1. Presupuestos diferenciados

Transferencia

D
- D
+ < ) < ]
) A
D)
=
0p)
EE Bolsa de dinero para Bolsa de dinero para
LL proyectos de movilidad de proyectos de movilidad de
instituciones con carta VET instituciones sin carta VET

2. Criterios de seleccion (prevision, ver convocatoria)

Trayectoria de al menos 3 proyectos de movilidad FP, habiendo
consumido en los 3 dltimos proyectos al menos el 80% del
presupuesto en cada uno de ellos

3. Estrategia de internacionalizacion europea
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3. Carta de movilidad de Formacion Profesional

Carta de movilidad de Formacién Profesional (no es obligatoria)

4. Fechas previstas para la convocatoria (carta FP)

Proceso Plazo previsto

(J,If) Publicacion de la convocatoria Diciembre 2014

% Plazo de presentacion de solicitudes Mayo 2015

é Evaluacion (Agencia Nacional) Junio — septiembre 2015
- Publicacidn de resultados Finales septiembre 2015
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Otras oportunidades parala FP en Erasmus+:
Asociaciones estratégicas

ERASMUS+ -
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4. Otras oportunidades para la FP en Erasmus+: Asociaciones estratégicas

Paises Socios
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4. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacion Profesional

Accion
clave 2
Cooperacion para
lainnovacion

y el intercambio de
Quenas récticasj

( )

Asociaciones
estratégicas

\_ J

ERASMUS+ -

- Asociaciones estratégicas orientadas al campo de la Formacién profesional.

- Asociaciones estratégicas orientadas al campo de la Educacion superior

- Asociaciones estratégicas orientadas al campo de la Educacion escolar

- Asociaciones estratégicas orientadas al campo de la Educacion de personas adultas

- Asociaciones estratégicas intersectoriales (orientadas a mas de un campo de la
Educacion, la Formacion y la Juventud) en las que el campo mas representativo es la
Formacion Profesional
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4. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacion Profesional

Objetivos generales de Asociaciones estratégicas FP

Incrementar la calidad y la relevancia del aprendizaje en la FP

Proveer y asesorar en competencias clave, incluyendo las: competencias basicas,
competencias transversales, emprendimiento, lenguas, conocimiento digital, etc.

3. Reforzar vinculos entre la FP y el mundo laboral

4. Promocionar el desarrollo educativo innovador (aprendizaje colaborativo,
pensamiento critico...)

5. Promover la cooperacion estructurada inter-regional e inter-sectorial
6. Fomentar el desarrollo profesional de los profesores y formadores de FP

ERASMUS+ -

7. Promover el emprendimiento para desarrollar una ciudadania activa, empleabilidad
y creacion de nuevo tejido empresarial

Lista completa: Guia de Erasmus +
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4. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacion Profesional

Actividades de las Asociaciones estratégicas FP

1. Actividades que fortalezcan la cooperacion entre organizaciones para el intercambio de buenas
practicas

2. Actividades para desarrollar, adaptar y/o implementar practicas innovadoras relativas a:

(Re)Definicion de estandares de competencia basados en los resultados del aprendizaje.

Desarrollo y adaptacion de curriculos o de herramientas y materiales formativos.

Metodologias de ensefianza en FP, especialmente las enfocadas en competencias y habilidades
basicas, competencia linglistica y competencia digital.

Colaboracion transnacional entre centros de formacion y empresas.

Orientacion y asesoramiento profesional.

Herramientas para la profesionalizacion y el desarrollo profesional de los profesores vy
formadores.

Gestion v liderazgo de instituciones dedicadas a la FP.

Cooperacion estratégica entre centros formativos y representantes del mundo empresarial local
o regional.

Desarrollo e innovacién entre centros formativos e instituciones de educacién superior, artistica,
investigacion, etc.

3. Actividades que faciliten el reconocimiento de competencias y la validacion de experiencias y
competencias a nivel nacional referencidndolas al marco de cualificaciones nacional o europeo:
Implementacion en centros de formacion del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECVET)
y el marco europeo de garantia de calidad (EQAVET) para FP.

4. Actividades que fomenten el desarrollo del espiritu empresarial

Fuente de informaciéon: Guia de Erasmus +
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4. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacion Profesional

Instituciones que pueden participar

» Centros de formacion profesional

« Empresas publicas o privadas

« Camaras y organizaciones de comercio

* Interlocutores sociales, sindicatos

» Asociaciones de profesionales

« Organismos publicos a nivel local, regional o nacional

» Centros de ensefianza o formacion de cualquier nivel educativo
» Organizacion sin animo de lucro , asociaciones, fundaciones

» Centros de orientacion, investigacion e innovacion

ERASMUS+ -

El formulario debe aclarar la vinculacion de cada socio con la formacion profesional y su
interés en el proyecto.

Fuente de informacion: Guia de Erasmus +
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4. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacion Profesional

Paises que pueden participar

» Paises del programa Erasmus + (paises del programa)
— Los 28 estados de la UE
— Islandia, Liechtenstein, Macedonia, Noruega, Turquia

» Paises no pertenecientes a Erasmus + (paises socios)
— Cualquier otro pais del mundo

* La participacion de instituciones de paises no pertenecientes al programa se encuentra
sometida a ciertas restricciones y debe responder a una necesidad muy justificada en la
propuesta (valor afiadido esencial para el proyecto)

ERASMUS+ -

* Suiza tiene en esta convocatoria la consideracion de pais no perteneciente al programa

Fuente de informacion: Listado de agencias nacionales de Erasmus + en
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http://ec.europa.eu/education/tools/national_agencies_en.htm
http://ec.europa.eu/education/tools/national_agencies_en.htm

4. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacion Profesional

Caracteristicas basicas de las asociaciones estratégicas

e Socios de un minimo de 3 paises del programa Erasmus +

« Elcoordinador es responsable de la totalidad del presupuesto
 Duracion: 24 o 36 meses

» Fechade comienzo: 1 de septiembre de 2015

» Actividades de mayor envergadura del proyecto:

ERASMUS+ -

— Reuniones transnacionales de gestion

— Elaboracion conjunta de productos o materiales

— Eventos multiplicadores de difusion de los productos

— Movilidad para el aprendizaje de corta o larga duracion (de 5 dias a 12 meses)
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Fuente de informacion; Guia de Erasmus +

Erasmus+
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4. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacion Profesional

Subvencion maxima: 150.000 €/afno

Gastos excepcionales
(subcontratos, adquisicion
de bienes y servicios)

Porcentaje sobre |75% de gastos elegibles y hasta un maximo de
gastos elegibles [50.000€ por proyecto

Necesidades especiales Porcentaje Hasta el 100% de gastos elegibles

N

)

L

o

)

S

L COSTES ELEGIBLES MODO FINANCIACION

N

Q L . | Unidad (cantidad fija| Coordinador 500€/mes Maximo

= Gestion e implementacion .

i por socio) Socio 250€/mes 2.750€/mes

8 Unidad (cantidad fija| Distancias 100 a1999Km

ﬂ por participante |575 por participante Maximo
Reuniones transnacionales : , ~

2 Hn ! segun banda Distancias desde 2000Km 23.000€/aino

<§E _,'_ distancia) 760 por participante

x D : Unidad (x€/dia, |Dependiendo del perfil del personal (gestor,

U= |Productos intelectuales de R . . . T

O = . (segun paisy investigador, docente, técnico, administrativo) y del

x relevancia . . . .

o < categoria pais de trabajo. Tabla A de la Guia

o Participantes locales

= W Eventos multiplicadores de : N . Maximo

@) . Unidad 100€ por participante

z productos intelectuales — : : 30.000€ por

‘O : Participantes internacionales

= (Conferencias, eventos...) . proyecto

<D( 200€ por participante

)

=

N

p

<

Q

04

®)

Actividades de movilidad

. Viaje / Manutencién / Formacion linguistica (ver condiciones)
(estudiantes / personal)

* ¥ o
¥ MINISTERICH * *
a &"%‘2 DE EDUCACION, CULTURA * *
1 2 ¥ DEPORTE * *
* o W
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4. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacion Profesional

~

\

~

Asociaciones
estratégicas

J

-

\

Actividades

de

Movilidad

~

J

ﬁa sommo

MINISTERID
D EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE

Actividades de formacion, ensefianza o aprendizaje
individuales, de los estudiantes y/o del personal, solo sSi
suponen un valor anadido a los objetivos del proyecto,
sin que sean el objetivo central del proyecto.

Movilidad semipresencial de corta duracion (5
dias a 2 meses) para estudiantes

Movilidad de corta duracion (5 dias a 2 meses)
para formacion de profesores / personal propio

Movilidad de larga duracion (2 a 12 meses) para
ensefianza o formacion

Erasmus+

:APEE



Wo\énimo ]

Muchas gracias por su atencion

ERASMUS+ -

andres.ajo@oapee.es

WWW.oapee.es
OAPEE: Gustavo Fernandez Balbuena, 13 . 28002 Madrid
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