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entro publico bilingie espanol-inglés, de Ila
Comunidad de Madrid, situado en Colmenar Viejo.

" ESO y Bachillerato CCSS y Cientifico Tecnoldgico.

= El centro cuenta movilidades internacionales de
alumnos entrantes y salientes con Francia, Austria,
UK, Alemania, Irlanda y EEUU.

Y colabora con la organizacion internacional Rotary.
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IES ANGEL CORELLA: FP

* Ciclos de grado medio:

« Sistemas Microinformaticos y Redes.
* Gestion Administrativa.
* Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Ciclo de grado Superior:

* Administracion y Finanzas.
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IES ANGEL CORELLA - FP:

Proyectos Europeos

Participacion en antiguo PAP y Erasmus+ desde
2010.

" Para movilidades de alumnos para practicas en
empresas.

' Carta ECHE.

Carta de Movilidad Erasmus+ de Formacion

Profesional en 2015.
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IES ANGEL CORELLA: FP
Proyectos de movilidad 2015

" KA102 - Alumnos CFGM practicas: 9 de 30 dias.
" KA103 - CFGS: 3 movilidades de 3 meses.
KA102 - Profesores: 3 de 12 dias, y 3 de 5 dias.

A103 - Profesores: 1 de 5 dias.
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* Consorcio KA102 de la Direccidon General de Formacion
Profesional de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid.

* 2 alumnos 10 semanas, probablemente a Italia.

Complemento a nuestro proyecto KA102:

* Duracion.

* Otros paises.
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cPor qué participamos?
ejorar el atractivo de la oferta educativa.

" Aprovechar estas becas para nuestros alumnos.
" Aumentar la competitividad del CV de alumnos.

Mejora de Ilas competencias personales,
culturales, lingiiisticas y profesionales.
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LOGROS en 2010-2014 en FP

46 movilidades de estudiantes de FP Grado
Medio.

= 25 convenios de colaboracion con empresas
francesas y alemanas.

" 53 alumnos franceses y alemanes recibidos.

25 empresas espainolas colaboran en el

royecto.
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el CLAVES para el éxito

" 3 socios homoélogos fuertes.
" Proyecto de centro.
" Ayuda del claustro en lo necesario.

= Colaboracion de la DAT - Norte de la CAM.
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OB Paises de acogida:

i Ea e ec.e.uro_Pa:e.u/irasmus-Pl.us Alemania’ F ran Ci a y UK
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= Erasmus+ ec_\._eut'op'ei;ég/erasmus-plus

Socio homadlogo en Francia

- Instituto profesional

A de la Construcciony
~ Automatismos:

'@ Landerneau

- | » et/ Electricidad
- -.(Bretana francesa)

Carpinteria
Acabado de edificios
Ejecucion de obras
Comercio
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Stadtische Berufsschule fiir
Informationstechnik
Miinchen

Escuela profesional

Municipal de tecnologias de
la Informacién de Munich

Stadtische Berufsschule fiir
Blirokommunikation und
Industriekaufleute Miinchen

Escuela profesional
municipal de Comunicacion
y Empresa de Munich.
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VET MOBI
CHARTER

} | Erasmus+ ec.eufopa.eu/erasmus-plus

Socio acogida en Alemania

Hotel de 3 estrellas

En Stuttgart.

Estado Baden-Wurtemberg

o Stuttgart
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Erasmius + “ec.euf eujerasmus-plus

- Socio de acogida en Reino Unido

Hotel de 3 estrellas

Windsor (34 Km de Londres)
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“VET MOBILITY:
oy CHARTER

SELECCION de participantes

' Convocatoria publica.
" Criterios de seleccion publicos.

. " Resultados de la seleccién publicos.
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PROYECTOS EUROPEOS PARA FP

CONVOCATORIA 2015-2016

Programas Erasmus + KA1 2015 - 2016

Becas para Alumnos

of de Grado Supes

A:H:asde Cmc”u‘dela Comunidad de Madrid (mas 1|cv1|a‘:o’|
al
Erasmus+ :

Plaza de presemacian: 30 de Junic (GAD)

: 23 de septiemibre {resto de ciclos)

VET MOBILITY ™ — rerice
CHARTER 2 totint lesangeicoreliag gmall.com

| Nuevo 111 Convocatonia extracrdinaria para una movilidad
K.A103 durante el verano

Comvocatorira £

fy

Criterios de seleccion ")

Documenios para descargar slumnas:

Comvocatota
Instuccionss parm cumpiimentr o Cusicuium Vitas Eumpass
Cumcuium Vitae Epass Ejempi GAD

n a3 ‘Cumcuium Visas Euopass Ejemplo IEA
Angel Corella? 14
- Cumtcuium Vitss Euopass Ejempi SMR

‘Cumcuium Vitas Eunpass Ejemplo ADE
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VET Mo
" CHARTER

] | Erasmus + ec.eufopaietferasmus-plus

 CONVOCATORIA PUBLICA alumnos

iescorella
9:54pm via Hootsuite

Atentos los alumnos de ciclos a la
convocatoria de becas de movilidad para
el curso 2015/2016 ow.ly/O2y Oz
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* CONVOCATORIA alumnos: clases

Y. ccsion informativa y de promocion.
" Junio 2015

" Un antiguo beneficiario de cada familia
. profesional y coordinadora. Presentacion,
fotos.
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CONVOCATORIA: profesores

= Web del centro.
" Jefatura de Estudios informa por email.
" Reunion de informacién y promocion en

Octubre 2014.
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Seleccion de alumnos

Se barema a todos los candidatos.

Nota superior a 55/100
Concepto Herramienta utilizada Puntos
. Capacidad de representar Entrevistas personales y 30

satisfactoriamente al centro durante su |evaluacion del equipo docente
estancia aportando calidad y
continuidad al proyecto.

Nivel de Ingles Pruebas de ingles 25

Experiencia laboral inferior a 2 anos |CV y/o informe de vida laboral 20

Asistencia a las clases del ciclo Listado de faltas sin justificar. 15

Carta de presentacion Carta de presentacion 10
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Si n° de becas es inferior al de solicitantes.

Seleccion de profesores

Concepto Herramienta utilizada Puntos
No haber realizado otra estancia formativa Declaracion 30
| anterior
: Propuesta de programa de trabajo y su Propuesta 45
| justificacion consensuada con la empresa final o
empresa intermediaria
Nivel de ingles Pruebas de idiomas t25
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Seleccion: Resultados

" Se publica la lista de seleccionados ordenada.
" Con desglose de notas.

. " Los no seleccionados formaran una lista de
espera también ordenada por calificacion.
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Preparacion de estudiantes

" Linglistica general y técnica.

" Cultural.

- " Laboral.

= Logistica.

jflﬁ';{i;__. Otras (antiguos participantes, INJUVE).
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‘Preparacion lingliistica general

=" Curso de francés de 15 horas nivel Al.
" Curso de inglés de 25 horas nivel B1.
" Curso de aleman de 35 horas nivel Al

" Cursos OLS.
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“Preparacion linglistica técnica

" Clases presenciales: términos técnicos

" Informatica: Cambio de idioma del SO de
ordenadores del aula a FR/AL, y cambio de
teclados FRI/AL.
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“Preparacion cultural y logistica

rabajo en 2° Trimestre con la siguiente informacion:

* Entorno socio-cultural.

* Historico-politico.

* Planos de la ciudad.

* Formas de transporte.
 Costumbres.

* Informacion sobre la empresa.

* Hospitales, comisarias, embajada.
* Telefonia.

* Tarjeta bancaria.

(a .E.S.
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Preparacion laboral

arla de 2 horas del Departamento de Orientacion del Servicio
Regional de Empleo de Madrid.

= Contenidos:
* Mercado laboral en Madrid.

* Cometidos de la oficina de empleo.

* Herramientas para la busqueda de empleo.

 Como acceder a los cursos de formacion.

« Como comportarme en una entrevista.

* La busqueda de empleo en la UE. Herramienta : Eures.
* Prestacion por desempleo.

* Traslado de la prestacion de Espaia a otro pais de
Europa y viceversa.

ﬁa .E.S.
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Aula virtual: alumnos

Apoyo para la preparacion logistica y cultural:

— Tarjeta sanitaria.

— Carnet joven, de alberguista.

— Informacion de los paises y empresas.

— Telefonia.

— Entrega de trabajo de preparacion cultural.
— Billetes.

— Seguros.

— Plan de viaje: compaieros, seguro, empresa,
horario, teléfonos.
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ioeme .l Aula virtual: alumnos

Gestion de documentos del proyecto:

— Contrato.

— Acuerdo de formacion.

— Modelos de fichas semanales.
— Certificados.

— Listado de justificantes a traer.
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»| & ||Q Buscar

B 9 3 AS

Administracion (<]

w Administracion del curso
3 Activar edicion
{ob Editar ajustes
p Usuarios
¥ Fitros
b Informes
|a] Calificaciones
& Resultados
b Insignias
¥ Importar
¥ Reiniciar
p Banco de preguntas
g Repositorios
B Archivos de curso heredados

p Cambiar rol a...

b Ajustes de mi perfil

Actividades
& Foros
| Recursos

|

gl Tareas

Buscar en los foros

Proyectos Europeos - Erasmus+
Aula Virtual

ntro » Erasmus

LE.S.
ANGEL
CORELLA

- Erasmus+

AULA VIRTUAL PARA ESTUDIANTES DE FP ERASMUS+

—~ Novedades
—~ Fom social

« FORO PROGRAMAS EUROPECS

Tema 1

1. INSCRIPCION

» Cumplimentar mi Curriculum Vitae Europass

|| ovEsparol
._._ CV Inglés

|| cv Aleman
,_,_ CV Francés
,_, CV Ejemplo

By
@&l Envio del CV Personal

Usted se ha identificado como Maite Martinez Soria (Salir)

| Espafiol - Espafia [es_es)j

-"h' -
:2‘ EDUCAMADRID

Ultimas noticias

Anadir un nuevo tema...
{Sin novedades aln)

Eventos proximos <]

No hay eventos proximos

Ir al calendario...
Nuevo evento...

Actividad reciente a

Actividad desde martes, 1 de
diciembre de 2015, 14:48
Informe completo de la actividad
reciente...
Sin novedades desde el ltimo
acceso




.,\(- ) @ aulavirtual3.educa.madrid.org/ies.angelcorella.colmenarviejo/course/view.php?id=46 | | |Q Buscar

A8 9 3 A O

T m

= Bisgueda avanzada (g

E Mis cursos a

[L] Montaje de equipos

|| sistemas operatives en red

C} Ppersonas

[L] Proyectos Europeos - Erasmus+

Todos los cursos ...

| CV Ejemplo

B
gzl Envio del CV Personal

Tema 2

2. CIUDADES DE ACOGIDA.

2.1.Documentacion de Munich (Alemania)

L_| Guia de Munich {por Laura - 2ADF)
2.2, Documentacion de Brest (Francia)

| Plano de Metro de Paris ( por David - 2ELEC)

L | Guia de Brest | por Juan Caros - 2 5IS)
2.3 Teletonia mavil en Munich

|| Informacion de antiguas alumnas Erasmus Noe y Beatriz
2.4 Portsmouth - UK

'lﬂ
£ Alojamiento y telefonia UK

Tema 3

3. TAREAS A REALIZAR ANTES DE LA ESTANCIA

= Obtener la Tarjeta Sanitaria Europea
s 2Donde? Centros de Atencion e Informacion de la Seguridad Social (CAISS) del Instituto Nacional de la
‘Seguridad Social
En Colmenar Viejp Calle Carlos Aragdn Cancela n® 5 (donde esti el nuevo Ayuntamiento de Colmenar
Viejo en el Bamio de la Estacidn) Teléfono(s): 91 8463119 /91 8463178 / 91 8464006

@) Informacion sobre Tarjeta Sanitaria Eurcpea en Intemet
» Obtener los Carnés de Alberguista, Estudiante Europeo, Joven...

« ;Donde? en la Casa de la Juventud de Colmenar Viejo
= Informacion en la web: visita la Casa de la Juventud




Preparacion logistica

union con familias antes de firma contrato:

* Descripcion del proyecto.

* Subvencion. Partidas.

* Contrato. Partes. Condiciones.
* Calendario de FCT.

* Seguro. Coberturas.

* Tarjeta sanitaria europea.

* Alojamientos.

(a .E.S.
ANGEL
Erasmus+ CORELLA




Preparacion logistica

*Seguimiento de tramite tarjeta sanitaria
europea.

" Seguimiento tramite de visados.

" Seguimiento renovacion de
iIdentificaciones caducadas.
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Otras preparaciones:

otras movilidades
Charla de un Punto local Eurodesk sobre:

 Campos de trabajo.

* Voluntariado.

* Intercambios juveniles.

* Red de empleo europea: Eures.
 Como viajar en Europa.

* Becas.

* Portales para jovenes.

'a .E.S.
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Otras preparaciones: miedos

" Reunién con antiguos participantes, sin
profesores.

" Para animarles y tranquilizarles.

Después del resultado de la seleccion.

'a .E.S.
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Otras preparaciones: actitud

* Importancia de su papel.

* Cuidado de su aspecto y limpieza personal.
* Actitud activa, colaboradora y despierta.

* Ser elocuentes.

* Favorecer el intercambio cultural,
lingliistico y social en la empresay en la

familia.
(a I,.E.S.
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S+ - &c.europa 2 /erasmus:plus

Seqguro

| programa obliga a cubrir como
minimo:

“Responsabilidad civil.
~Enfermedad/ accidente/ invalidez.
Asistencial repatriacion.

\ |,.E.S.
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Seguros

- = Seguro de la FCT.
" A través de una agencia de viajes local.
" Profesores 1 semana: 12 euros. (AXA)

" Alumnos - 1 mes: 28 euros. (AXA)

'a I,.E.S.
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SEGURO: Coberturas

'demnizacic’)n por muerte por accidente (60.000 euros).

Indemnizacién por invalidez permanente por accidente
(60.000 euros).

Responsabilidad civil (60.000 euros).
Transporte o repatriacion sanitaria de heridos y enfermos.

Gastos médicos, quirargicos. farmacéuticos y de
hospitalizacion (hasta 4.000 euros).

Gastos odontoldgicos de urgencia en el extranjero (hasta
60 €).

Transporte o repatriacion de los Asegurados.

Transporte o repatriacion de fallecidos.

a .E.S.
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SEGURO: Coberturas

illete de ida y vuelta para un familiar por hospitalizacion del asegurado.
Superior a 24 horas.

Gastos de estancia del familiar. 60 € dia/Maximo 10 dias.
Gastos de prolongacion de estancia en un hotel 60 € dia/Maximo 10 dias.

Regreso anticipado a causa de fallecimiento u hospitalizacion de un
familiar.

Transmision de mensajes urgentes.
Busqueda y transporte de equipajes y efectos personales.
Robo y danos materiales al equipaje 250 €.

Demora en la entrega de equipajes Superior a 12 horas o una noche, 100
€

Gastos de gestion por pérdida/lrobo de documentacion oficial. 120 €.

W E-S.
ANGEL
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Asignacion de socio de acogida
al alumno

" Participamos en la asignacion de alumnos
a cada socio de acogida.
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Contenido de la formacion

Programa formativo FCT

Limitaciones lingiisticas

Elabora nuestro IES

Socio homoélogo

Socio acogida

\ I,.E.S.
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“VET MOBIL

‘Supervision de participantes

Erasmus+ - ec.europa:eu/erasmus-plus

Quién

TAREAS

Bm:in
homdlogo

Recoge en el aeropuerto.

Lleva a sus alojamientos.

Acompana a las empresas.

Repasan las actividades a realizar en la empresa.
Seguimiento de las actividades.

Deteccion y resolucion de incidencias.
Informacion a la coordinadora.

Lleva al aeropuerto.

Coordinadora

Contacto con socio homologo, estudiante.

Informe semanal de FCT y nivel ocupacion

Tutor de FCT

Contacta con el alumno semanalm ente.

Coordina con la coordinadora.

Tutor en
empresa

Ejecucion programa formative

Deteccion y resolucion de incidencias.

Familias de
acogida

Aprovechamiento de las practicas.

Problemas logisticos diarios.

A
Erasmus+

.E.S.
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Riesgos

" = Vuelta anticipada.

" Practica nho corresponde con el perfil
profesional.

" Inactividad en las practicas.

" Empresa ho acoge al alumno.

'a LE.S.
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“uantos mas participan, mas quieren
participar. Actualmente:
* KA103: 2 becas para 16 alum->12%

* KA102: 11 becas para 31 alum->35%.

. " Trabajando otros destinos cuya lengua sea
. mas cercana a la nuestra: Italia, Portugal.
" Incorporar movilidades cortas de 1 a 2
.. Ssemanas en primer curso, como antesala a

T T
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Retos: Aumentar la duracion
de las mov. alumnos

" Nuestras movilidades son de 30 dias por lo
acordado con nuestros socios homaologos.

" Graclas a nuevos socios de acogida en
Reino Unido y Alemania interesados en
movilidades de 12 semanas.

a I,.E.S.
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" Retos: Consolidar mov. profesores

*Redunda en una mejor formacion de los
alumnos.

" Hacemos participes a los profesores.
" Mejora de las competencias.

Intercambio de métodos con otros centros.

(a .E.S.
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“VET MOBILIT
. AR ifusio
‘ Erasr.n'us+ ec.e.uro_p.é;e.uirasmus-Plus D l fu S l On

- de programas europeos.

Eventos publicos del centro.

Notas de prensa nuestras y de socios homologos.
Anuario del centro.

Web del centro y de socios homdlogos

Twitter.

Jornadas informativas de PE.

'a .E.S.
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Os puedo decir ...

royectos muy enriquecedores para los
alumnos.

" Proyecto de centro, valorado y cuidado por
el equipo directivo.

" Cuidadosos con J|la documentacion,
guardar en carpetas de forma organizada.

(a .E.S.
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Programas europeos. IES Angel Corella- - x

Experiencias de Formacion en Centros de Trabajo en Europa

A
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72/  Laexperiencia de Miinchen.

= i & Reino Unida

. Viernes
® Abewrnis, un i irchictabie JUN 2014 POSTED BY JUANMOLINAL 990 IN UNCATESCRITED = COMMENTS OFF
» B gran expenencia. Viaje
& Al - L
Todo comenad hace Sempo, en la primera reunsdn que wvimos kos alumnos de ADF de
o : primero, en ella el direcior y la jefa de esudios, nos comentanon a todos que existia la
e . posibiidad de realizar nuestras pracicas profesionales en el exranjero, concretamenis en
segunca hagar Alemania,
Desde ese momenio senti la necesdad de ello, de conooer ofra culiura y poder disirutar de
= Wiz 2 b Exctafta Fowces una expenenda ennguecedora.
El viaje para ello se radujo en muchas horas de esudio para poder aprobar iodas las
asgnaturas de ADF, un esieerzo que sn lugar a dudas meresd la pena.
# ARCHIVOS Coon iodo aprobado, wwve La foriuna de poder realizar el waje pmio a un gran amego y
compafiero de dase, asi es como Femando yyo pusimos marncha a kinchen.
® o 20135 La pramesa ioma de contacio fue muy acogedora, en el asropuenio nos esperaba Thomas,
UNa PET50N4a qUe 58 precousd [or nossinos en iodo momenio, v a la que le doy las gracas
= maya 2015 desde adqui.
E 1
u sitwll 015
= jurio 3014
= mayo 2014

n senfemine F013
» jurio 2013

» Mo 2013

u [uilio 2012

= junio 2012

= meyo 2012

= Al 2012

w fefwenn 2012

= e 2012

Ese mismo dia conoci al gue sefia mi jede, y empezamos a rabajar jnios. Trabagar junio a
Gtz ha sdo una buena expenenda, es un hombre que se preccupa mucho por sus
e N T P (L rabaiadores. ko gue se raduso en una buena relacdn personal v laboral duranie los ires
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Viernes
MAY 2013

Yo estuve en Munich

PuUuBLICADD POR MARIOMSG EM UNCATEGORIZED = COMENTARIOS
DESACTIMADOS

Si tuviera que definir mi experiencia en Munich en tres palabras estas serian: ilustrativa,

gratificante y corta.

Es ilustrativa porque desde el momento en que te ves en el asropuerto de Munich hasta el
altimo dia lo gue mas se hace es aprender, desde conocerse a uno mMismo en un pais
extranjero hasta verse hablando inglés y que incluso entiendas lo que dicen y

sorprendentemente ellos entiendan lo que estas diciendo.

Para quienes es la primera vez que se hace vida independiente, es decir, lejos de los
padres, como me ocurrid a mi, esto nos hace abrir los ojos inmensamente, nos hace
darnos cuenta de que todo lo que hemos aprendido como por ejemplo lo poco que sabemos

cocinar o agquella vez que pusimos la lavadora. hay que ponerlo en practica ahora. ahora si



(M4  Unas prdcticas para recordar.

-
Miércoles
UL 2012 PUBLICADO POR JUANJO EN UNCATEGORIZED = COMENTARIOS
DESACTIVADOS

Mo se por donde empezar, vivi muchas cosas en poco tiempo, enfrentarte al idioma, vivir
solo, empezar a trabajar por primera vez en otro pais

Yy en otro idioma.

Respecto al idioma, la verdad que en el trabajo no tuve mucha dificultad ya que era inglés
muy técnico y no habia problema. Fuera del trabajo sdlo hablabamos

Espanol, menos cuando teniamaos que comprar algo, en el supermercado por

ejemplo enviaba algunas fotos de comida a una amiga que sabe Aleman y poco mas..
Wivir solo la verdad que bastante bien, los primeros dias un poco solitario pero luego muy
bien, y bueno siempre con la compania de Noe y Bea.

En el trabajo la verdad que hice bastante, cada semana estuve en un departamento, y
bueno los tres Ultimos dias me tuvieron desempadquetando portatiles

y poniendo el namero de serie, pero por lo general bien.

Los dos primeros dias muy nernvioso de como iba a desenvolverme en el trabajo pero ya el
primer dia después de haber trabajado unas horas se me quitd un peso encima.

Luego turismo por Manich powered by Bea jeje, la verdad que la mayoria de los

dias termindabamos en la residencia de MNoe jugando al Ping-Pong. ya que

no paraba de llover y tampoco teniamos mucho tiempo despues de salir de trabajar.
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Al parecer no solo se trataba de
“Practicas en Francia”

POSTED BY ELMERCORAL 92 IN UNCATEGDRIZED = COMMENTS OFF

valene y su familia, Laura, Alex y Philip. Desde el momenio en que Begamos nos rataron
como a reyes, hadendo que las cosas se nos hiceran muy facles, siempre al tano de todo
en casa, en el =mpo fwera de casa, en la empresa y en bo personal. Con ellos he aprendido

mucho. Gracias por indo. Espeno wohver a veros.
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Difusion

Il Encuentro Empresa Escuela
celebrado en el IES Angel Corella
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La Formacion Profesional del IES. Difusion
Angel Corella; una apuesta
con mucho fututo
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Saint-Joseph. Cmq jeunes Espagnols en lmmersmn

Le lycée Saint-Joseph et ['IES
Angel-Corella, situé & Colme-
nar Viejo, en Espagne, partici-
pent, depuis plus de trois ans,
au programme d'échanges
européens, Leonardo da Vinci.
Dans ce cadre, cing jeunes
Espagnols viennent de passer
un -mois, a Landerneau,
accueillis en stage dans des
entreprises locales.

Difficulté a trouver

des entreprises

« Il n'est pas toujours évident
de trouver des entreprises pré-
tes & accueillir des Espagnols.
La barriere de la langue reste
un frein pour beaucoup »,
confie Annie Petibon, responsa-
ble de I'échange.

Mais les structures (spéciali-
sées en informatique ou en élec-
tricité) ayant tenté |'expérience,
ne regrettent rien. « Nous
n‘avons que trés peu de
notions d'espagnol. Mais en
mélangeant francais, anglais
et espagnol et en s‘aidant du

Mercredi, maitres de stages et enseignants du lycée Saint-Joseph ont partagé un repas avec les cinq jeunes Espa-
gnols, avant leur retour, le lendemain, pour Colmenar Viejo, prés de Madrid.

traducteur par Internet pour les
termes techniques, nous avons
toujours réussi a nous compren-
dre », témoignent Jérémi Kuhn
et Samuel Chéné, de la société
informatique SC Micro.

« Les jeunes accueillis sont

d'un bon niveau et arrivent trés
bien a remplir les missions
confiées », ajoutent Stéphane
Colin et Michel Arzur, du servi-
ce informatique de Groupama.
Alors que les cing Espagnols
ont quitté Landerneau, hier,

14 lycéens de Saint-Joseph s'en-
voleront a leur tour, en novem-
bre, pour I'Espagne ou |'Allema-
gne. Une expérience toujours
trés enrichissante pour les parti-
cipants, sur le plan profession-
nel comme personnel.
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Difusion

La découverte d'un avire pays ! .l.’ .
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Gracias por vuestra atencion.

Maria Teresa Martinez Soria
TIf: 918455650
Mail:
www.iesangelcorella.es

@iescorella
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