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Idea principal del proyecto

Comparar:

1. las necesidades de las empresas y demanda del mercado
laboral.

2. lo que ofrecen las organizaciones educativas

Con el fin de ENCONTRAR LOS DIFERENCIAS EXISTENTES Y
ADAPTAR LA OFERTA EDUCATIVA A LAS NECESIDADES
REALES DE MERCADO.

BENEFICIARIOS: Organizaciones educativas (FP, Universidades,
etc.); Entidades que desarrollan las politicas educativas.
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Producto SMART

Hemos adaptado un software pensado para la
identificacion de conexiones entre dos variables
(Ontologia) con el objetivo detectar palabras clave
en portales de empleo que identifiquen las
competencias mas requeridas por el mercado
laboral y que sirvan para una adaptacion mas
dinamica de la oferta de los centros educativos.
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Programmeoll e Eumpean Union
Lifelong Learning Programme

Consorcio en el proyecto SMART

Austria
Hungria
Espana
Italia

Reino Unido

Camaras de Comercio
Universidades

Centros de
Investigacion

Entidades de
Formacion
Profesional
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Objetivos de SMART

e Crear un sistema para dar una respuesta rapiday
adecuada al desequilibrio entre la oferta educativa
con las necesidades y requerimientos del mercado de
trabajo.

e Establecer un modelo innovador mediante la
transferencia de resultados existentes en proyectos
desarrollados en el pasado:

— MISLEM: Definia indicadores para comparar el mercado de
trabajo y el sistema educativo.

— STUDIO: herramienta basada en un modelo informatico
gue permitia identificar las necesidades de los estudiantes
y tenia como objetivo el de facilitar el asesoramiento a
éstos.
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Objetivos de SMART

e Desarrollar una oferta complementaria que
dé respuesta al desajuste (entre oferta
formativa y demanda del mercado) .

e Desarrollar un producto facilmente adaptable
en diferentes contextos geograficos y
economicos.
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Relevancia del Sistema SMART

- Mejora de la empleabilidad del alumnado: Evitando |la
sobre cualificacion y la infra cualificacion.

Programmeolr Eure an Uniol
Lifelong Learning Programme

-Facilitar la reinsercion laboral a desempleados.

-Apoyo a los centros educativos a adaptar su oferta
formativa a los requerimientos del mercado.

-ldentificar las nuevas tendencias y necesidades de la
industria — Herramienta de apoyo a Policy Makers.

-Promover la movilidad internacional de |a fuerza laboral
mediante programas de aprendizaje personalizados en
los paises de envio.
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Competencias requeridas Competencias adquiridas
e Investigacion de necesidades * Resultados del
» Estandares (EQF) aprendizaje

e Programas, cursos
o Syllabus/ Curriculum
 Acreditaciones,

Ofertas de trabajo
e Encuestas
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e Los Centros de Educacion Superior ofrecian
competencias no relevantes para el Mercado Laboral

(balance global)

e E| Mercado Laboral requeria competencias no
cubiertas por los Centros de ES y de FP (agrupadas de
acuerdo con los diferentes puestos de trabajo/
regiones / complejidad)

INFORMES A LOS CENTROS EDUCATIVOS

-+
PROPOSICION DE SOLUCIONES E-LEARNING
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otras organizaciones y agentes clave

Las competencias necesarias
ausentes podrian ser cubiertas por
nuevos O ya existentes programas
formativos

Competencias no suficientemente
relevantes desde la perspectiva del
mercado de trabajo podrian
replantearse por parte de los
centros e instituciones de ES/FP.

Identificacion de competencias
comunes investigadas a nivel temporal y
regional.
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e Sector Turismo en Andalucia y en Reino Unido
(solo solicitudes del mercado laboral).
e |nstituciones educativas:

— Fundacion Universidad- Sociedad de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

— Camara de Comercio de Sevilla (Centro
Universitario EUSA)

e Resultados: Informe de desajuste de oferta /
soluciones de e-Learning



SMART Matching Report
Institute name: Name of Institution
Learning Programme: Name of Specialization

SMAIRT % |Region: Andalusia

Labour market: andalusia

Job portal:http:/www.jobsite.co.uk/jobs/travelandtourism/
Date: 11-11-2014 06:16

Availability time of job descriptions: 17-10-2014

Competences that labor market requires, but the educational institute does not offer:

Knowledge element Domain Frequency
activity planning Project Management )

activity planning was identified these job roles: store manager - speciality
health & fitness retailer, area manager - leading coffee shop and cafe retailer,
deputy manager - branded food and retail concept, head of business
excellence - catering, N/A

Knowledge element Domain Frequency
administrative support Project Management

Knowledge element Domain Frequency
advanced planning system Supply Chain Management 7

advanced planning system was identified these job roles: group mice sales
manager, kitchen manager slug and lettuce kingston on thames, N/A, chef
manager / supervisor - catering - monday to friday!, chef manager - contract
caterer, relief chef manager - contract caterer, campaign executive




[uU empresa en las redes sociales

Pagina Principal » Mis cursos » Miscellaneous » TERS

NAVEGACION ola s, MENSAJI
Pagina Principal SMAR I >{\\ - o f s e No

Lifelong Learning Programme

" Area personal SUPPORTING DYNAMIC MATCHING FOR REGIONAL DEVELOPMENT Mensajes
P Paginas del sitio
] Ai - [ ;
eipeah Camara Xleorvinno HEA \e |
¥ Curso actual A - fundaién ineiciadigifal ULTIMAS
¥ TERS
. g Como real
P e edhucomminity - Edhscalionsl Community FH | JOANNEUM :I:}-{{?}E"E‘{l ‘e
P Participantes @ {IOANNELUM eur- pe £ incoma Adeiion 19
P Insignias ) - . )
1 |
b General ' - Sl
P Tema1
P Mis cursos Tu EMPresa en
H USUARIC
las redes sociales
ADMINISTRACION BEE Juan G
¥ Administracion del curso
ﬁ Calificaciones
Esta Capsula formativa pratende onentans en los pasos a EII\'IIENTDE
i : BAQUIT para gque elabores tu propio plan de marketing
b Ajustes de mi perfil anline en g empress | Activida
£Qué vas a obtener de esta chpsula formativa® jueves,
Tener und vision genaral de;
= Las ventajas que iene implementar lis Redes Sociales en g =
by emprasa ier Finaliza
= omo definic los objetivos para realizar una prasencia z
comecta en las Redes Sociales. JUEVES,
= Como planificar nuestras Redes Sociafes
= Marding parn ranlzar eamnafiag raihlednnae aa lae Radse




NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

SMART DIFUSION

* Promocion en 3 Ferias Internacionales (ICERI e
NTED): Mas de 2000 stakeholders alcanzados.

e Publicacion de 4 articulos internacionales.

* Alojado en plataforma de difusion de
proyectos tecnologicos educativos: FLEXILAB
(www.flexilab.eu)

e Video explicativo.


http://www.flexilab.eu/
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https://www.youtube.com/watch?v=sQer_nVi30w&feature=youtu.be

SMartProject_1_17 (1)
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https://www.youtube.com/watch?v=sQer_nVi30w&feature=youtu.be
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Muchas gracias!

pablo.morales@camaradesevilla.com
www.smart-project.org
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