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Supervisor/a (Tracer)

FUNCIONES:
¢ Facilitar el proceso al grupo

® Mantener al grupo en la tarea asignada

® Resumir los resultados del proyecto




Animador (Encourager)

FUNCIONES:

® Asegurar la igualdad de acceso y participacion de
todos los miembros

® Puede animar a los miembros “callados” a hablar




Encargado/a del tiempo
(Timer)

FUNCIONES:

® Controlar el tiempo para completar la tarea

® Ayudar a encontrar los modos mas rapidos para
realizar la tarea




Encargado/a de materiales*
(Materials manager)

FUNCIONES:

® Asegurar que el grupo tenga todo lo necesario

® Puede levantarse a buscar el material necesario

* En el documento original, el rol era “Writer”




