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, HETEL S
¢ QUIENES SOMOS?

Asociacion de centros de Formacion Profesional del Pais Vasco
Centros concertados iniciativa social
Constituida en 1987

Actualmente: 23 centros, 20 socios del consorcio de movilidad




Centros HETEL

Si quieres saber mas sobre los centros y cursos Hetel descarga nuestro folleto con toda la informacion para 2018 >> enface
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Erasmus + colaboradores Erasmus+ centros HETEL atendiendo ofertas empresas atendidas en demandas
y demandas de empleo de manera de personal, informacion y servicios
centralizada técnicos
profgsores(as becas.G.loba! 2@ @@ Los centros han definido un modelo
movilizados/as Training horas de formacion para desempled@s especifico de colaboracién con PYMEs

con la Diputacion Foral de Bizkaia

CONVENIO BBK

l: DN V E N I 0 B B K Servicios atendidos en diferentes

CONVENIO LA CAIXA para intermediacion laboral, Abanteant Ampitastediotogicos ¥ cie. gestion

para complemento de becas de movilidad Erasmus+




HETELS
VALOR ANADIDO TRABAJO EN CONSORCIO

. Apoyo a'y entre RRIIs
* Auna esfuerzos
* Consenso reglas funcionamiento

* Mejora calidad movilidades




HETELC>
CLAVE BUEN FUNCIONAMIENTO CONSORCIO

* Un responsable por centro envio
* Plan de trabajo equipo

« COMUNICACION entre los RRIIs y el coordinador/a del consorcio:

Reuniones presenciales periédicas

Via correo electronico y movil




PLAN DE TRABAJO HETELE

® Internacionalizacion: proceso de calidad

* Plan de trabajo: objetivos, seguimiento
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HETELL:
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-Alumno beneficiario Erasmus suspenda o
cambie de opinidn en el dltimo momento

-Descenso candidatos debido a la Dual

-Cumplimentacion adecuada programa (OLS,
documentos, informe final, ...) por parte de los
participantes

Todas las becas de
movilidad ejecutadas
satisfactoriamente — con
cumplimentacion
adecuada de todos los
pasos

4. Se ejecutan todas las becas
de movilidad de alumnado vy
profesorado

5. Participantes en las
movilidades cumplen
adecuadamente con los
requisitos obligatorios del
programa

6. Profesorado mentalizado
sobre laimportancia de esta
experiencia y de una seleccién
responsable

los centros

Reunir a todo el profesorado
del centro para asegurarse de
gue la informacion que
reciben es la misma

Reunirse con los participantes
en las movilidades por lo
menos tres veces antes de su
marcha para asegurarnos de
que entienden las reglas y
compromisos del mismao.

Realizar un seguimiento
continuo de los participantes
durante su movilidad

Reunirse con los participantes
a su regreso para recoger la
documentacidn y asegurarnos

Coordinador
de etapa.
Profesorado
centros y

RRlls.

RRlls

KAL

Crear equipo 2-3
personas en cada
centro

Que se invite a RRlls,
a las reuniones
“directivas”, de
equipos. ...

Jornadas para que
cada centro explique
en qué proyecto/s
participa

Todo el personal vy
alumnado bien
informado

Disminuir el
nimero de bajas en
el alumnado
Erasmus+

Disminuir el
numero de
incidencias en
movilidades
Erasmus+
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acciones manera SENSATA
Ambicién: Disponer de un 1. Hay un responsable con Mentalizar a los equipos HETEL- junta Reunién Aumentar el n2 de
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HETEL

Objetivo: 1. Hay un responsable con horas, formado y disponible por centro

SEGUIMIENTO: ¢Los resultados coinciden con los objetivos? ACTUACION: Hacer modificaciones cuando sea necesario.

¢CoOmo?

Ya todos los RRIls tienen alguna hora asignada - Hacer hincapié a los directores de la necesidad de dotar de recursos
Ha habido una formacion en KA2 en Durango y otra en Grecia. Habia (horas) si se considera importante la internacionalizacion.
una formacién en Bologna también sobre KA1 e internacionalizacidn - Realizar sesion informativa sobre cual es el rol de los Relaciones

de la actuacion.

Internacionales (sobre todo para los nuevos).

Deberia de haber unas horas minimas de liberacion para los

Relaciones Internacionales. Esta decision se deberia considerar.
- Mantener un plan de formacion para los nuevos responsables de

Relaciones Internacionales.




HETELC

v Objetivo: 2. Se incrementan el nimero de centros que participan en proyectos europeos KA2 (como socio o coordinador,
oficial o extraoficialmente)

SEGUIMIENTO: ¢Los resultados coinciden con los objetivos? ACTUACION: Hacer modificaciones cuando sea necesario.
¢Como?

- Insistir/informar de los beneficios de participar con otro centro de

- Los objetivos de la convocatoria de 2018 eran muy ambiciosos. Hetel
- Identificar centros de Hetel afines para posibles colaboraciones.

- Identificar objetivos comunes.

A tar el nu d tros de Hetel tici tos KA2 , C . i
CIREILALSL BNIMSIR CELENOSEe kel QUC PAILEIPAR S DIOYELI08 - Realizar una vigilancia activa sobre el objetivo identificado.

(bien de modo conjunto, en solitario, como coordinador, como socios,...). e

Este curso 2018-2019, hay 10 centros de HETEL ya implicados en proyectos
KA2: San Viator, Nazaret, Maristak, Lea Artibai, Otxarkoaga, Penascal,

Salesianos Deusto, Txorierri, Goierri y Somorrostro.




B E S 0O- Objetivo3 - Word {ERRAMIENTAS DE TABLA 7 -85 X
PTaCel INICIO  INSERTAR  DISENO  DISENO DE PAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA DISENO  PRESENTACION Iniciar sesién

v Objetivo: 3. Se ejecutan todas las becas de movilidad de alumnado y profesorado de manera adecuada (los y las
participantes cumplen con los requisitos obligatorios del programa)
SEGUIMIENTO: ¢ Los resultados coinciden con los objetivos? ACTUACION: Hacer modificaciones cuando sea necesario.

¢éComo?

- Es necesario contar con mas candidatos que becas (en modalidad

- Aunque se han cumplido los objetivos de movilidad de alumnado, ... beca “0” para garantizar que se cubren las bajas).
- Sistematizar la informacion al profesorado sobre posibilidades de

I movilidad.
- Consensuar normas de funcionamiento comunes para todos los

centros.
Explorar la posibilidad de compatibilizar la dual y la movilidad.
- Atrasar pagos.
- Evaluacion de la FCT, utilizar como medida disuasoria.
- Adelantar documentacion.
Enviar correo informativo con las consecuencias de no cumplir con la
documentacion.
- Mandar un e-mail cada 15 dias

** En caso de no aprobar el curso, se iran de Erasmus sin aprobar las FCT,

con lo cual tendran que repetir practicas en septiembre?
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COMUNICACION HETELCY

* Reuniones presenciales:
RRIIS
Alumnado

Profesorado




HETELD DEIALDIA DHEGE-05

DEIALDIA

ANTOLAKET

BILERA
TOKIA: | Maristak Durango
DATA | 10-09-2018
ORDUA" 12.00 |
ARDURABUNA. | Anabel Menica
_ Anabel Menica y
PO Tamara Rodriguez

GAl ORDENA

Bienvenida a |g/as nuevos miembros del equipo
Gestion becas curso 2017-2018: puntos de mejora detectados
Plan de trabajo equipo RRIIs
Visita de 5 personas de Dundee and Angus College
Becas curso 2018-2019 - Seleccion de participantes:
v Alumnado
v Profesorado
« Varios:
v Proyectos internacionales de innovacion y posibilidades de participacion para los
centros
v Préxima reunion equipo




HETEL > AKTA DHEGE-06

Bilera zkia. / reunion n": 1
ANTOLAKETA
™

HETEL® AKTA DHEGE-06

Inungo La Salle — Tomas AQIre
18 | irin

19 | Geiem - Qudizia Joseba Ramos iramos@qoierrieskola.eus

La Salle Berozpe . -
imuiika@lasalleberrozpe com
20| Zanan Isabel ujika
Nazaret Zenifoa -
21| bonastia Nerepa Pefia nerebap@nazaret eus X
22 | Angeles Custodios | Inma Garcia inma.garcia/@angelescustodios.com X

TOKIA: Maristak Durango
DATA: 10-09-2018
ORDUA: 12:00
| TALDEAREN -
ARDURADUNA: Anabel Menica
IDAZKARIA Anabel Menica
PARTE HARTZAILEAK: 17 pertsena / 77% Taldekn pertsongn kopuma

1 | Egibide. Vitoria Carlos San Juan Intemacional@egibide. org
2 Bilbao 1 ‘Sonia Bilbao
Colegio Zaaluni ”
3 | “gibao Rosa Nufiez
P1. Txorem -
4 g Anabel Wenica,
San José Maristak
5 - Duranga Xabier Akaraz0
ﬁ_ﬁfﬁ‘gﬁ' Elena jriondo einondo@leartik com
7 | Zulaibar- Zeanur, | Iraide Senarmiaga Iraide@zulaibar.org
8 Salesianos Deusto | Joseba Aurekoetxea
— Bilbao Itziar Regidor
g | SanMator- Ane Rulloba,
Sopuerta, Alfrego Garmendia
40 | CF Semeqesta- | Jon Lago
| Muskz
11 | EQE- Bilbao M* Pando
x Roberto Garcia
12 | Pefiascal Leife Garcia Belmonte
13 | Salesianos Lmieta | Imanol Andres,
14 | MGEP - Edume Agire
— Mapex Arrieta
Gestin Dorleta Agiriang.
i UGLE
16 | Zumanaga Mentau Soto

Bienvenida a los nuevos miembros del equipo
Gestion becas curso 2017-2018: puntos de mejora detectados
Plan de trabajo equipo RRIIs
Visita de 5 personas de Dundee and Angus College.
Becas curso 2018-2019 - Seleccién de participantes:
v Alumnado
v Profesorado
« Varios:
¥ Proyectos internacionales de innovacién y posibilidades de participacidn para los
centros
v Préxima reunién equipo

LRI T

1 Bienvenida a los nuevos miembros del equipo

Este curso se han in do, de momento, cuatro nuevos miembros al equipo de RRIISs:
« Inma Garcia de les Custodios
+ Leire de Penascal

Manex Iriondo de Mondragon

Maria Pardo de EQE

Falta la RRII de Somorrostro que se incorporard en octubre
Se Ies da la bienvenida y se despide y agradece a sus antecesores en su puesto su dedicacion y
su labor dentro del equipo

2 Gestidn becas curso 2017-2018: puntos de mejora detectados

Amaia y Anabel transmiten al equipo su preocupacién sobre la gestion documental de las becas.
Hemos tenido una revisién documental de un proyecto de movilidad del 2016 vy al ir a recabar la
documentacidn solicitada, varios documentos no estaban correctamente cumplimentados, Este
es un tema que preocupa a la junta, Amaia transmite esta preocupacion. Se recuerda(acuerdan
que

17 | Qteitza - Zarautz. | Josg gnacio Martia. maria@@oteitzalp.com
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GESTION HETEL(D

Seleccion: criterios comunes a los centros
Distribucion movilidades alumnado: 5% por centro

Reuniones con participantes:
Informacion inicial: documentacion (ppt, hoja solicitud, criterios seleccion, etc.) compartidos

Informacion previa a su partida

Encuesta interna de satisfaccion con los participantes

Encuesta satisfaccion de los centros con el servicio de HETEL




