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LA CARTA DE MOVILIDAD DE FP
La Estrategia de Internacionalizacion en CUATROVIENTOS

(Jornadas Anuales Informativas Erasmus+)

A cuatrovientos
w \v/ centro integrado




¢, Qué ha supuesto en nuestra Organizacion la
CARTA MOVILIDAD DE FP?




¢, Qué entendemos por MARCO DE CALIDAD?

ESTRATEGIA DE R 1. REFLEXION
INTERNACIONALIZACION @ A_ ESTRATEGICA 18-21

4. PROYECTO DE

INTERNACIONALIZACION:

sistematizado, procedimentado e
integrado. CONTINUIDAD

I ,
’ . PLAN DE ACTUACION ANUAL:
2. OBJETIVOS 2 Y ACCIONES
ESTRATEGICOS @ RECURSOS
( ) RESPONSABLES

INDICADORES



CENTRO INTEGRADO CUATROVIENTOS

Colaborador del Servicio

Centro Integrado de FP «weeeeeee i Navarro de Empleo

Concertado por : L
T : SRLLLIECURLILLE Cuatrovientos Tecnologico
Gobierno de Navarra e ; 9

Cooperativa de Trabajo ASOciado = R— Cuatrovientos Idiomas

20)18)




FORMACION

...de iniciativa social y sin
animo de lucro

...en la que las personas
estan para ser

... Innovadoray
tecnologicamente avanzada

...en sintonia con la realidad

empresarial y laboral

...0orientada al empleo

...Marco europeo

..marco de calidad



Mision
El Instituto Cuatrovientos es un centro de Formacion Profesional gestionado por una cooperativa de

profesionales cuyo fin es la formacion integral de personas capaces de insertarse en el mundo socio- A
laboral a través de:

» Un modelo educativo basado en la Innovacion,
Internacionalizacion, Emprendimiento y Compromiso.

» Un modelo de gestion basado en la mejora continua y en
los principios cooperativos.

* La participacion y colaboracion de la Comunidad
Educativa (Alumnado, Ex-alumnado, Familias, Empresas,
Personal del centro y Entidades colaboradoras).




Vision

Ser el centro Iintegrado de
formacion profesional de
referencia, participando de
forma activa en el desarrollo de
la  sociedad navarra, y
avanzando hacia la excelencia.
en un contexto europeo. , ,




Valores

= ?

ldentidad Trabajo en Creatividad y Mejora
Cooperativa Equipo Aprendizaje Continua
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PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE e 0

Goupnoulsu (7]
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ADMINISTRACION Y GESTION INFORMATICA Y COMUNICACION

CM SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y
FPE ALRILIAR ADMIN. Y SERVICIOS REDES
GEMERALES

c }INTERNACIDN&LIZACION J - INNOVACIONYY
e ¥ EMPRENDIMIENTO

8

, CS DESARROLLO DE APLICACIONES
CM GESTION ADMINISTRATIVA MULTIPLATAFORMA

CS ADMINISTRACION Y FINANZAS . CS ADMINISTRACION SSTEMAS

INFORMATICOS EN RED
s ORIENTACION Y TUTORIA
Empresas y Enbidades Empresas y Enfidades ARTEAN Empresas y Entidades o

PERFILALUMNADO Cy M PERFILALUMNADOAYG PERFIL ALUMNADO Iy C




Innovacion y Emprendimiento

-

Testeo y difusion de nuevas

" %w herramientas @
KlANLA

APRENDIZAJE ACTIVO

Implantacion de nuevas Desarrollo del Proyecto
metodologias: ACBP; KIMUA Tecnologico: espacios,

equipos, recursos

& .

j:ﬁ Proyectos eTwinning

eTwinning



Compromiso

Trabajamos para avanzar hacia una sociedad comprometida con

el medio ambiente; para identificar cambios personales y

colectivos y para convertir ideas en proyectos que favorezcan ‘ ‘
esa transformacion D\

\/

Objetivos Desarrollo Proyectos Cuerpo Europeo de OLS para Personas
Sostenible voluntariado Solidaridad Refugiadas



Proyecto de internacionalizacion

Como centro de FP tenemos el compromiso de:

O Desempleo | @ Ciudadania | g Competitividad
Abordar cambios i Fomentar la ciudadania activa. i Garantizar que las empresas
socioeconoémicos y combatir el ganen en competitividad.

desempleo.

Lenguas

Promover el aprendizaje de

lenguas.
2018

Mercado Laboral

Adecuar la formacion a las
exigencias del mercado laboral.

F’I\ Sociedad

Crear una sociedad mas
cohesionada e inclusiva.




ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION

En nuestra
organizacion

o Colaboracion con SocIos
europeos

o Participacion en eventos
europeos

o Mejora de los métodos de
trabajo y de los sistemas de
reconocimiento

o Consolidacion de
Cuatrovientos como centro
innovador

¢, QUé queremos conseguir?

=I En nuestro

Alh
) profesorado

o Mejora de las competencias
profesionales y lingtiisticas

o Mayor motivacion
o Mejora de la calidad del trabajo

o Conocimiento de los sistemas
educativos en los diferentes
paises

e ©
En nuestro
w* alumnado

o Mejora de la empleabilidad

o Refuerzo de las competencias
claves y linguisticas

o Interés por el emprendimiento y
la innovacion



Tres vertientes

Internacionalizacion de
la organizacion

Internacionalizacion del
profesorado




Internacionalizacion de la Organizacion

Crear una cartera de Organizar estancias para Utilizar metodologias de
empresas colaboradoras job-shadowing. Firma de simulacion empresarial
en el extranjero Acuerdos en la red europea

SEFED-EUROPENPEN

Q <>

Ampliar la red de contactos Promover proyectos de Participar en eventos
con otras organizaciones Asociaciones Estratégicas europeos. TCAs, Semana
educativas. Sello Centro KA2 Europea de la FP...

eTwinning



Internacionalizacion del profesorado

%

Participar en programas de
movilidad para personal para
realizar practicas o formacion.

Solicitar estancias para

docencia.

Liderar 0

participar  en

proyectos eTwinning, tratando

de fomentar

interciclos.

los proyectos

Participar en el Proyecto de
Acreditacion de
Competencias Linguisticas
para trabajadores.

Certificacion OTE.

20)18)




02

Afianzar
intercambios
y estancias

f %ﬁaikas

04

Impulsar
Certificaciones:
Europass Mobility,

Suplemento al
Titulo, OTE




Areas Fuertes en el Marco de la Carta VET

Q

Visibilidad
y Difusiéon

Preparacion
Recursos

d




Recursos

Mas personal en 0

el Equipo
Asignacion Espacios
Horaria
Tareas y

Responsabilidades

20)18)




Seleccidon (baremo publico)
@ AR ‘ '0




Preparacion - Erasmus Training

K/
<Y
wy

Competencias técnicas: Competencias clave: Competencias linguisticas:
Feedback de la empresas incorporacion en las OLS, Cuatrovientos Idiomas,
CV Europass: EQF, MCER, programaciones, talleres Lingua Empresa, OTE,

DIGCOMP preparacion cultural, buenas desdoblamientos

practicas con ex-participantes




Validacion y Reconocimiento

Empleabilidad
e

— @ L) ® ®

Certificacion Convalidacion Créditos ECTs Incorporacion a Observatorio de
EUROPASS. FCTs y ECVETs la Bolsa de empleo: Informe
Certificado de Empleo. de impacto
Empresa Asesoramiento. Erasmus
Jornadas

Europass.
YOUTHPASS 221(0) H (O)




Visibilidad y Difusion

Rincon de Modificacion de Desarrollo de Plan Acto entrega de Encuentro ex-
internacionalizacion la web de Comunicacién: diplomas Erasmus
prensa, eventos,
RRSS, claustro y
familias




Gracias a la Carta VET...

Interconexion de los egjes,

creacion de nuevas herramientas,
@ cambios metodoldgicos

Mejora de la calidad de
la formacion

Q g Posibilidades de innovarr,

aprender, emprender

Internacionalizacion:
objetivo estratégico

Impacto en nuestra
entidad y en el entorno

Ofrece oportunidades a
alumnado y profesorado
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