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Introduccion KA2 — Asociaciones
Estratégicas en FP (KA202)
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DE LA ACCION

.

ESTRATEGICAS

(o4 W.\"/ 9

ASOCIACIONES
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iQUE
SON?

Son Asocliaciones de
cooperacion entre
organizaciones de
educacion y formacion.
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¢Cual es el reto de una Asociacion Estratégica KA2?

Cooperar en cualquier ambito de la educacion y de la formacion
para poner en marcha practicas innovadoras que incrementen la
calidad de la educacion, formacion, ensefianza, aprendizaje y
trabajo de los jovenes, la modernizacion de las instituciones y la
innovacion social.
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¢Qué se espera de un proyecto KA2?

Organizaciones y personas : -
Organizaciones participantes directa o indirectamente Sistemas politicos
involucradas en el proyecto.
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¢Qué a de contemplar un Proyecto de Asociacion

Estratégica?

¢ Cooperacion

e |Innovacion

SERVICIO ESPANOL PARA LA

e Valor anadido transnacional
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No se trata de colaboraciones puntuales y productos aislados.
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Convocatoria 2020 KA2: Prioridades

PRIORIDADES:
Importante:
al menos,

Educacion
superior

Educacion

1 Prioridad Horizontal
escolar

Prioridades 0 Prio['i'dades
horizontales Prioridad Especificg especificas por
ambitos

Formacion
profesional

SERVICIO ESPANOL PARA LA

Educacion
personas
adultas
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yd

INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION

PRIORIDADES HORIZONTALES

Habilidades basicas
y competencias
clave

g &

Inclusién
social

=

Transparencia y
reconocimiento de

competencias y
cualificaciones

Inversion sostenible,
calidad y eficiencia de
los sistemas de
educacion y
formacién

Apoyo a

educadores patrimonio

Gl

Educacion abiertay
practicas innovadoras
en la era digital

Valor social y
educativo del

cultural europeo

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

Valores comunes,
compromisoy
participacion
civica

Objetivos

medioambientales
y climaticos
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:nriqueciendo vidas, abriendo mentes.

Desarrollar asociaciones que apoyen la creacion y la aplicacién de estrategias de
internacionalizacién para proveedores de FP.

Desarrollar asociaciones destinadas a promover el aprendizaje basado en el trabajo

en todas sus formas.

Mejorar la calidad de la oferta de FP a través del establecimiento de canales de
retroalimentacion para adaptar la oferta de formacion profesional.

Mejorar el acceso para todos a la formacion y las cualificaciones.

Reforzar en mayor medida las competencias clave en la FP inicial y continua.

Apoyar la adopcion de enfoques innovadores y tecnologias digitales para la ensefanza

y el aprendizaje.

Introducir enfoques sistematicos y oportunidades para el desarrollo profesional inicial
y continuo de profesores de EFP, formadores vy tutores tanto en el ambito escolar
L.como en el empresarial. )

Desarrollar asociaciones sostenibles para establecer o desarrollar en mayor medida
organizaciones de competencias nacionales, regionales y sectoriales.
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Prioridades Nacionales

Inclusion social

Valor social y educativo del patrimonio cultural
europeo
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7 Prioridades Nacionales

S S mEm oo sepIle: —
i R Erasmus—+

3.2.1.Prioridades Horizontales

1. Inclusion social: la inclusidn social es wna prioridad general en todos los sectores del
programa. Fomentar, en especial a través de planteamientos integrados e innovadores, la
apropiacion de los wvalores compartidos, la igualdad, la inclusidgn social, la diversidad y la
no discriminacion. Se dara prioridad a los proyectos gque den apoyo y evalden nuewvos
enfoques para reducir las desigualdades en el acceso v el compromiso con la educacion
formal v no formal, asi como a los proyectos gue aborden la discriminacion, la
segregacion vy el racismo. El programa apoyara la integracion de personas de origen
miigrante, incluida la recopilacion y difusion de buenas practicas al respecto. 5e dara
asimismo prioridad a los proyectos gue fomenten el establecimiento de winculos
sostenibles entre organizaciones activas en la educacidn, la formacion, la juventud y el
deporte, y la sociedad en general, incluso a escala local y regional.

SERVICIO ESPANOL PARA LA

2. Walor social y educativo del patrimonio cultural europeo, su contribucién a la creacion
de empleo, al crecimiento econdmico y a la cohesidon social: se dara prioridad a las
acciones que contribuyan a la concienciacion acerca de la importancia del patrimonio
cultural europeoc a trawveés de la educacidn, el aprendizaje permanente, el aprendizaje
informal v no formal, la juventud y el deporte, incluidas las acciones gue apoyen el
desarrollo de las capacidades, la inclusion social, el pensamiento critico y la participacion
de los jowvenes. Se fomentaran nuevos enfogues participativos e interculturales del
patrimmonio, asi como iniciativas destinadas a promowver el didglogo intercultural con
profesores yv alumnos desde una edad temprana.
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Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

QUIEN PUEDE FORMAR PARTE DE UNA
ASOCIACION ESTRATEGICA-

Organizaciones establecidas
en un pais del Programa
([como coordinadores, socic
miembros asociados).

¥ organizaciones de paises asociados de cualquier
parte del mundo (como socios), si aportan un valor
anadido esencial y siempre que el impacto del
proyecto recaiga en los paises del Programa.
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2 Erasmus+
Fon'na_cién Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
Profesional

N

Formacion Formacion ..
] . Formacion
Profesional continua de
. para el empleo
reglada trabajadores

\ o2/

(LOE, LOMCE) La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefo cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica.

Incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercion
y reinsercion laboral de los trabajadores asi como las orientadas a la formacion continua
en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las
competencias profesionales.
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KA2 — Participantes Admisibles

ﬂ)rganizacién de FP:

* Centro educativo Dedicada a
e Centro de formacidn

* Servicio de empleo municipal

* Consejeria de educacion / empleo

* Empresa
 Agente social m
e Asociacion de profesionales
e (Camara de comercio
k ONG /

Las instituciones de educacion superior (HEI) establecidas en un pais
del programa deben ser titulares de una Carta Erasmus de Educacion
Superior (ECHE) valida.

Ensefianza /
formacion
profesional

Mercado
laboral
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Proyectos de
Innovacion

“ Erasmus+

endo vidas, abriendo mentes.

KA202 — Tipos de proyecto

/'Objetivo: desarrollo de productos
innovadores, y/o que impliquen la difusion y
explotacion intensiva de productos nuevos o
existentes o de ideas innovadoras.

e

Proyectos de
cambio de Buenas
Practicas

! Con resultados intelectuales.

/-Objetivo: permitir a organizaciones
desarrollar y reforzar redes, incrementar su
capacidad de trabajar a nivel transnacional,
compartir y confrontar ideas, practicasy
métodos.

k Sin resultados intelectuales.
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KA2 — Composicion Minima de un Proyecto

Minimo 3
socios de

Paises del Programa

diferentes
paises del
Programa

Paises asociados®

(solo si se justifica)
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*No pertenecientes al programa Erasmus +
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‘Del2mesesa )|  puodesoictud

24 de marzo 2020 a las 12:00
3 6 meses horas de Bruselas

INICIO
Entre el 1 de septiembre de 2020

y el 31 de diciembre de 2020

SERVICIO ESPANOL PARA LA

FINALIZACION
Entre 31 de agosto de 2021
K y el 31 de agosto de 2023
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Enriqueciendo vida:

“ Erasmus-+

sepla:

IVERSIDADES

Calidad en la Solicitud
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Evaluacion de Solicitudes

 Criterios de evaluacién de la calidad de las solicitudes B
Relevancia (maximo 30 puntos) |
Disefio y ejecucion (maximo 20 puntos)

Equipo y cooperacion (maximo 20 puntos)
Impacto (maximo 30 puntos)
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Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

Evaluacion de la calidad-Relevancia

Analisis de
necesidades
solido

Sinergias
entre
diferentes

ambitos de la

educacion, la
formaciony la
juventud

Objetivos

definidos y
realistas

SERVICIO ESPANOL PARA LA

Valor
anadido a
escala de la
UE
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Propuesta
innovadora
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Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

Evaluacion de la calidad-Diseio v ejecucion

Calidad del
programa
de trabajo

Coherencia

Viabilidad de

entre |
objetivos y . da o
actividades metodologia

SERVICIO ESPANOL PARA LA

Medidas de
control de
calidad

Rentabilidad
del proyecto
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Evaluacion de la calidad-E O V cooperacion

Composicion
apropiada de
las
organizaciones

Reparto
equilibrado de

Organizaciones
de diferentes

ambitos tareas y

responsabilidades

SERVICIO ESPANOL PARA LA

Mecanismos
eficaces de
coordinacion /

Socios de
nueva
incorporacion
(newcomers)
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7 Evaluacidén de la calidad-Impacto

Calidad de
evaluacion

Impacto: Calidad del
qué, como, plan de
cuando difusion

SERVICIO ESPANOL PARA LA

Productos
intelectuales
de acceso libre

Sostenibilidad
del proyecto
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Evaluacion de la calidad

7
o
(@)
S
&2 Evaluacion positiva: dos condiciones necesarias
B 1.  Minimo del 50% en cada criterio
L ..
> ul 2.  Minimo de 60 puntos sobre el total (100 puntos)
B2
E 8 Criterio Maximo  Minimo
N g exigible
N
®) E 1. Relevancia del proyecto 30 15
O
E CZD 2. Calidad del disefio del proyecto y de su ejecucién 20 10
% S
E 3. Calidad del equipo del proyecto y de los acuerdos de 20 10
- cooperacion
= 4. Impacto y difusion 30 15

FINAL 100 60 o
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