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20 de diciembre de 2021

Andrés Ajo Lázaro, director de la Unidad de
Educación Escolar y de Personas Adultas, SEPIE
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La movilidad de larga duración en el nuevo programa Erasmus+ 
2021-2027. ¿Cómo se organizan las movilidades de larga duración en 

un centro educativo?

1
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La movilidad de larga 
duración del alumnado,

contexto
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PAP - Comenius
(2007-2013)

Erasmus+
(2014-2020)

Erasmus+ 
(2021-2027)

La Movilidad de Larga Duración del Alumnado, evolución

- MLD desde 2010
- Acción específica
- Acción piloto, no 
todos los países
- Secundaria, a partir 
de 14  años
- De 3 a 12 meses
- Formación obligatoria
- Guía MLD

- MLD integrada en 
Asoc. estratégicas 
(KA229)
- Secundaria, a partir 
de 14 años
- De 2 a 12 meses
- Formación obligatoria
- Guía MLD

- MLD en proyectos de 
movilidad 
KA121/KA122
- Actividad destacada 
estratégica (Espacio 
Europeo de Educación)
- De 1 a 12 meses
- Formación obligatoria
- Nueva Guía MLD
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La Movilidad de Larga Duración del Alumnado en Erasmus+, referencias

• La MLD es una de las acciones de mayor impacto del programa: en los participantes, en los
centros educativos de envío y en los centros educativos de acogida

• Es exigente: su éxito requiere de la cooperación estrecha del centro de envío y del centro de
acogida, de una buena selección de los alumnos/as participantes y de formación previa

• Se desarrolla en el contexto de proyectos educativos de centro:
• Acreditados (KA121-SCH): de acuerdo a los objetivos del Plan Erasmus aprobados
• No acreditados (KA122-SCH): de acuerdo a los objetivos del proyecto

• España es referencia a nivel europeo en MLD
• En Erasmus+ 2021-2027, la MLD ha pasado a ser una actividad destacada (Espacio Europeo de

Educación 2025)
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Actividades de movilidad en Educación escolar

Movilidad del 
personal

Aprendizaje por observación 2 a 60 días

Estancias de enseñanza 2 a 365 días

Cursos y formación 2 a 30 días

Movilidad del 
alumnado

Movilidad en grupo (mínimo 2 alumnos) 2 a 30 días

Movilidad de corta duración 10 a 29 días

Movilidad de larga duración 30 a 365 días

Otras
actividades

Acogida de expertos invitados 2 a 60 días

Acogida de profesores noveles o en formación 10 a 365 días

Visitas preparatorias -
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Movilidad de Larga Duración del Alumnado Erasmus+. Convocatoria 2021

Proyectos acreditados (KA121-SCH, 302 proyectos) 264

Proyectos no acreditados (KA122-SCH,  361 proyectos) 51

Total 315

315 Movilidades de Larga Duración del Alumnado
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La movilidad de larga duración (MLD) en el nuevo Erasmus+
¿Qué es? | Se llama MLD a la estancia en el extranjero que, por razones de estudio, realiza un
alumno o alumna durante un periodo de entre 1 y 12 meses. Durante ese tiempo, el alumno vive
con una familia de acogida y acude diariamente a clase.
Según lo aprobado en convenio, se asigna a cada alumno en MLD una o varias de las siguientes
partidas presupuestarias: viaje, apoyo individual, apoyo lingüístico, costes excepcionales, ayuda a
participantes con menos oportunidades. En acreditados el cálculo realizado es global.

¿Quién puede participar en este tipo de actividades? | Alumnado matriculado a tiempo completo
en un centro que participe en un proyecto de KA121 o KA122 de educación escolar. El intercambio
recíproco entre centros y familias de acogida es recomendable pero no obligatorio.

¿Otras características de la acción? | La MLD debe estar relacionada con los objetivos del proyecto
e integrarse en su diseño. Para cada actividad debe haber un centro de envío y un centro de
acogida. Los centros firman un acuerdo de estudios que permite el reconocimiento posterior de la
estancia en el extranjero. Es obligatorio realizar una formación previa a la realización de la
actividad.

Más información… Todos los agentes que intervienen en la MLD (centros, alumnado, docentes,
padres y familias de acogida) deben consultar la nueva guía específica para la MLD, de próxima
publicación.
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La movilidad de larga duración (MLD) en el nuevo Erasmus+
¿Qué es? | Se llama MLD a la estancia en el extranjero que, por razones de estudio, realiza un
alumno o alumna durante un periodo de entre 1 y 12 meses. Durante ese tiempo, el alumno vive
con una familia de acogida y acude diariamente a clase.
Según lo aprobado en convenio, se asigna a cada alumno en MLD una o varias de las siguientes
partidas presupuestarias: viaje, apoyo individual, apoyo lingüístico, costes excepcionales, ayuda a
participantes con menos oportunidades. En acreditados el cálculo realizado es global.

¿Quién puede participar en este tipo de actividades? | Alumnado matriculado a tiempo completo
en un centro que participe en un proyecto de KA121 o KA122 de educación escolar. El intercambio
recíproco entre centros y familias de acogida es recomendable pero no obligatorio.

¿Otras características de la acción? | La MLD debe estar relacionada con los objetivos del proyecto
e integrarse en su diseño. Para cada actividad debe haber un centro de envío y un centro de
acogida. Los centros firman un acuerdo de estudios que permite el reconocimiento posterior de la
estancia en el extranjero. Es obligatorio realizar una formación previa a la realización de la
actividad.

Más información… Todos los agentes que intervienen en la MLD (centros, alumnado, docentes,
padres y familias de acogida) deben consultar la nueva guía específica para la MLD, de próxima
publicación.
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La movilidad de larga duración (MLD) en el nuevo Erasmus+
¿Qué es? | Se llama MLD a la estancia en el extranjero que, por razones de estudio, realiza un
alumno o alumna durante un periodo de entre 1 y 12 meses. Durante ese tiempo, el alumno vive
con una familia de acogida y acude diariamente a clase.
Según lo aprobado en convenio, se asigna a cada alumno en MLD una o varias de las siguientes
partidas presupuestarias: viaje, apoyo individual, apoyo lingüístico, costes excepcionales, ayuda a
participantes con menos oportunidades. En acreditados el cálculo realizado es global.

¿Quién puede participar en este tipo de actividades? | Alumnado matriculado a tiempo completo
en un centro que participe en un proyecto de KA121 o KA122 de educación escolar. El intercambio
recíproco entre centros y familias de acogida es recomendable pero no obligatorio.

¿Otras características de la acción? | La MLD debe estar relacionada con los objetivos del Plan
Erasmus / proyecto e integrarse en su diseño. Para cada actividad debe haber un centro de envío y
un centro de acogida. Los centros firman un acuerdo de estudios que permite el reconocimiento
posterior de la estancia en el extranjero. Es obligatorio realizar una formación previa a la realización
de la actividad.

Más información… Todos los agentes que intervienen en la MLD (centros, alumnado, docentes,
padres y familias de acogida) deben consultar la nueva guía específica para la MLD, de próxima
publicación.
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La movilidad de larga duración (MLD) en el nuevo Erasmus+
¿Qué es? | Se llama MLD a la estancia en el extranjero que, por razones de estudio, realiza un
alumno o alumna durante un periodo de entre 1 y 12 meses. Durante ese tiempo, el alumno vive
con una familia de acogida y acude diariamente a clase.
Según lo aprobado en convenio, se asigna a cada alumno en MLD una o varias de las siguientes
partidas presupuestarias: viaje, apoyo individual, apoyo lingüístico, costes excepcionales, ayuda a
participantes con menos oportunidades. En acreditados el cálculo realizado es global.

¿Quién puede participar en este tipo de actividades? | Alumnado matriculado a tiempo completo
en un centro que participe en un proyecto de KA121 o KA122 de educación escolar. El intercambio
recíproco entre centros y familias de acogida es recomendable pero no obligatorio.

¿Otras características de la acción? | La MLD debe estar relacionada con los objetivos del Plan
Erasmus / proyecto e integrarse en su diseño. Para cada actividad debe haber un centro de envío y
un centro de acogida. Los centros firman un acuerdo de estudios que permite el reconocimiento
posterior de la estancia en el extranjero. Es obligatorio realizar una formación previa a la realización
de la actividad.

Más información… Todos los agentes que intervienen en la MLD (centros, alumnado, docentes,
padres y familias de acogida) deben consultar la nueva guía específica para la MLD, de próxima
publicación.
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La movilidad de larga duración (MLD)

http://www.sepie.es/educacion-escolar/convocatoria-2020.html#KA229
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La movilidad de larga duración (MLD)

http://www.sepie.es/educacion-escolar/convocatoria-2020.html#KA229

Para E+ 2021-2027 se publicará una nueva Guía
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La movilidad de larga 
duración del alumnado:

actores, funciones y 
responsabilidades
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Actores, funciones y responsabilidades

Actores

E A

Centro de 
envío

Centro de acogida

Alumno/a

Tutor/a de acogidaTutor/a de envío

Familia de acogida
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Centro educativo de origen

E Se encarga de la selección del alumnado
Establece, junto con el centro de acogida, el acuerdo de
estudios, el plan de acción en caso de crisis y las normas de
conducta.
Nombra a un profesor tutor y garantiza que este cuenta con
la ayuda de sus compañeros y con todos los recursos
necesarios para garantizar el éxito de la movilidad.
Gestiona cuestiones prácticas, incluyendo seguros, viajes,
transferencias de dinero, etc.
Reconoce el periodo de estudios en el extranjero
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Tutor/a de envío

El centro de origen debe garantizar 
que el profesor o profesora de 
contacto cuenta con todos los 
medios necesarios para dar el 

mejor apoyo posible a la movilidad 
del alumnado

Prepara al alumnado para la movilidad y organiza los desplazamientos
Asiste a la formación organizada por la Agencia Nacional
Actúa de enlace entre los centros, la Agencia Nacional, el alumnado y su

familia (lo que incluye además la transmisión de información y documentación)
Conoce la cobertura y condiciones del seguro
Se comunica regularmente con el tutor/a del centro de acogida
Facilita la reintegración del alumnado a su vuelta al país
Trata de forma confidencial todos los datos de carácter personal que reciba en

el marco de la movilidad
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Familia del menor
En el momento de realizar la solicitud, aportan toda la información que sea

relevante para la movilidad de larga duración en el extranjero

Comunican cualquier problema relevante al tutor en el centro de envío

Apoyan al alumno durante su movilidad

Conocen los posibles riesgos y protocolos de emergencia

Conocen las leyes que atañen a los menores en el país de acogida

Conocen el acuerdo de estudios

Supervisan los procesos y documentación personal (pasaporte, DNI, tarjeta
sanitaria, certificado vacunación, certificado médico, etc.)

Firman el consentimiento parental



SE
RV

IC
IO

 E
SP

AÑ
O

L 
PA

RA
 L

A
IN

TE
RN

AC
IO

N
AL

IZ
AC

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

CA
CI

Ó
N

Alumnado participante
En el momento de la solicitud, facilita toda la información que pueda ser relevante
para una estancia de larga duración en el extranjero
Se prepara para la estancia en el extranjero: preparación lingüística, participación en
la formación, búsqueda de información…
Prepara y firma el acuerdo de estudios junto con los dos centros
Conoce los posibles riesgos y protocolos de emergencia
Conoce las leyes que atañen a los menores en el país de acogida y se atiene a ellas
Firma el consentimiento parental y sigue sus normas así como las establecidas por
los dos centros
Sabe con quién tiene que contactar en caso de crisis
No corre riesgos innecesarios y se comporta con responsabilidad
Se muestra sensible ante las costumbres y códigos locales
Informa a los centros y al tutor/a de información relevante sobre su salud y custodia
el informe médico completo en sobre cerrado durante toda la estancia
Contribuye a la evaluación y al informe final de la actividad de movilidad
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Centro de acogida

A

Nombra a un/a tutor/a y a una persona de contacto (aunque pueden ser la
misma persona)
Facilita a tutores y personas de contacto todos los medios necesarios para
garantizar la integración y el seguimiento del alumnado
Prepara y firma los acuerdos de estudio con el centro de envío y el alumno/a
Establece, con el acuerdo del centro de envío, las normas de conducta y el plan
de acción en caso de crisis
Identifica y selecciona las familias de acogida, a las que proporciona toda la
información, la documentación y los contactos necesarios.
Ofrece al alumnado actividades extraescolares y otras oportunidades de
aprendizaje

La persona de contacto suele ser la que 
coordina el proyecto en el centro

La persona que asume la tutoría 
suele ocuparse específicamente 
del alumnado MLD.
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Tutor de acogida
Participa en la selección de la familia de acogida y se pone en contacto con la misma antes

de la llegada del alumno

Actúa de enlace entre los centros, el alumno o alumna, la familia de acogida y, en caso
necesario, la familia de origen (lo que incluye transmisión de información y documentación)

Organiza los viajes nacionales de llegada y partida

Presenta al alumnado en el centro y lo ayuda a adaptarse (alumno/a anfitrión)

Da apoyo y se muestra accesible durante toda la estancia

Ayuda al centro de origen a realizar el seguimiento y la evaluación

Dispone de la documentación, conoce lo relativo a protección de menores y está
informado sobre la cobertura del seguro

Contacta con las partes implicadas en caso de emergencia

En caso necesario, decide sobre un cambio de familia o el fin de la estancia de acuerdo con
los centros de envío y acogida

Garantiza la confidencialidad de todos los datos personales recibidos en el marco de la
acción de movilidad
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Familia de acogida

A
Firma la carta de la familia de acogida y, si se le requiere, presenta el
certificado de penales de los miembros adultos de la familia
Proporciona alojamiento y manutención, y facilita el transporte al
centro.
Facilita la integración y adaptación cultural
Ejerce supervisión parental y mantiene comunicación con el tutor y el
centro
Conoce las cuestiones de protección del menor y las coberturas del
seguro
Se asegura de que el alumno/a dispone de un informe médico
completo (en sobre cerrado) y tiene disponibles los documentos para
casos de emergencia
Garantiza la confidencialidad de los datos personales del menor
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Actores, funciones y responsabilidades

Actores

E A

Centro de 
envío

Centro de acogida

Alumno/a

Tutor/a de acogidaTutor/a de envío

Familia de acogida
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Orientaciones para una 
correcta gestión de la 

Movilidad de Larga 
Duración del Alumnado
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¿Qué actuaciones son aconsejables para un centro educativo con MLD

Sesiones informativas dirigidas al grupo objetivo y padres/tutores, con
participación de antiguos participantes
Elaboración de criterios de selección
Pre-selección del alumnado el año anterior
Informaciones al Claustro, Consejo Escolar e Inspección
Reuniones conjuntas de los seleccionados con participantes de años
anteriores: alumnado y familias de acogida
Información sobre los objetivos del proyecto a alumnado y familias
Elaboración de un Protocolo académico para MLD
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Elaboración de un Protocolo académico para MLD
1. Abril-julio: Propuesta a Dirección, anuncios claustro/CE/centro, contactos centros de destino      

selección de participantes y acuerdos de estudios.
2. Septiembre:  Comisión de Coordinación Pedagógica.

La dirección informará a los jefes de los departamentos didácticos acerca de los alumnos
MLD tanto de envío como de acogida y los grupos de adscripción respectivos.

3. Septiembre/octubre: programación anual de los departamentos
Dentro del apartado de Atención a la diversidad, se añadirá un apartado específico de
“Atención a alumnado participante en movilidades de larga duración Erasmus+”, que
deberá incluir las medidas que se tomarán con respecto a los alumnos de envío y de
acogida de manera diferenciada.

4. Julio: memoria del departamento
Se hará referencia a los resultados del alumnado participante en relación con la materia,
con propuestas de mejora.
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Ejemplo de protocolo
Con respecto a los alumnos y alumnas de envío:
 Será responsabilidad del departamento la adecuación de los objetivos y contenidos

respectivos en ambos países.
 Los profesores responsables de la materia deberán participar en la reunión inicial de

evaluación donde se establecerá, si procede, el seguimiento de los alumnos (por ejemplo,
a través de aulas virtuales u otro medio electrónico) y/o los mecanismos de validación de
competencias.

 Asimismo, deberán gestionar y facilitar el reingreso de los alumnos a sus grupos de origen
en el centro de envío cuando finalice la estancia.

 Calificación:
 En caso de que el periodo de estancia coincida con un trimestre completo, se le

evaluará con la calificación obtenida en el centro de acogida.
 En caso de reincorporarse al centro de envío antes de finalizado el trimestre, la

calificación será la media (o el % correspondiente) resultante entre las notas del
centro de acogida y las del centro de origen.
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Ejemplo de protocolo
Con respecto al reconocimiento del periodo de estudios en el centro extranjero:

 En su expediente electrónico se hará constar el periodo cursado en el centro extranjero,
indicando el código del proyecto.

 Si procede, se incluirán observaciones acerca de las competencias adquiridas y del
mecanismo de validación o evaluación de cada materia.

 Si es posible, se adjuntará el Informe sobre el acuerdo de estudios.
 En colaboración con el centro de acogida, se elaborarán los certificados de movilidad

Europass.
 La dirección del centro emitirá, asimismo, certificación de la participación del alumno/a en

el proyecto.
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Ejemplo de protocolo
Con respecto a los alumnos y alumnas de acogida:
 Será responsabilidad del departamento y del tutor de acogida la asignación de los

alumnos extranjeros a un determinado nivel académico en función de su edad y currículo
(de conformidad con el centro de origen).

 El tutor de acogida del alumno extranjero participará en las sesiones de evaluación
inicial, intermedia y final junto con el tutor de grupo.

 Una vez finalizada la estancia, el tutor de acogida y el coordinador del proyecto realizarán
el informe sobre el acuerdo de estudios a partir de los informes de los profesores
responsables de cada materia.

 La dirección del centro de acogida emitirá los correspondientes certificados individuales
de asistencia, a los que anexará los informes sobre el acuerdo de estudios.

 En colaboración con el centro de envío, se elaborarán los certificados de movilidad
Europass.
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La movilidad de larga 
duración del alumnado:
Selección del alumnado
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¿Cómo seleccionar al alumnado participante?
Objetivo:

Establecer un proceso de selección que asegure que el alumnado que viaje al extranjero
disponga de la competencia académica y personal necesaria para asegurar que su
estancia sea provechosa.
Deben definirse previamente unos criterios de selección públicos y debe constituirse un
Comité de selección

1. Fase de captación
Invitar a posibles candidatos a que se postulen para participar,
Anuncio: tablón, web, información a través de tutorías de un nivel determinado, redes
sociales,…
Implicación de alumnos o antiguos alumnos con experiencia: charlas,…
 El resultado de la fase de captación debería ser la elaboración de una primera lista de
posibles candidatos
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¿Cómo seleccionar al alumnado participante?
2. Fase de selección. Criterios
El centro deberá definir unos Criterios de selección públicos y constituir un Comité de
selección. El proceso debe combinar criterios generales y criterios específicos.
Criterios generales:
- Motivación: solicitar una carta de motivación es un elemento esencial
- Personalidad abierta y espíritu colaborativo. La implicación en actividades del centro o

en actividades de ocio o sociales de cualquier tipo suele ser un factor significativo en este
sentido

- Confianza en sí mismo, capacidad para afrontar y superar obstáculos
- Capacidad académica. No es recomendable que las notas excelentes sean consideradas

como un requisito, pero el participante debe ser consciente del esfuerzo académico que
tendrá que realizar

Criterios específicos
Relacionados con la finalidad del proyecto / acreditación Erasmus
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¿Cómo seleccionar al alumnado participante?
2. Fase de selección. Procedimientos
- Establecer la composición del Comité de selección: coordinador Erasmus, tutores

Erasmus, miembro(s) del equipo directivo, tutor/a (s) del nivel, orientador/a,…
- Definir los criterios de selección, preferentemente de acuerdo con el centro de acogida.

Los criterios deben ser públicos.
- Fijar un procedimiento para la presentación de solicitudes: documentación, plazos,.. Se

recomienda incluir, entre la documentación requerida, el Formulario de solicitud del
alumnado y el Formulario médico (parte 1).

- Realizar la selección en base a solicitudes escritas y entrevistas.
- Detectar posibles dificultades que desaconsejen la participación de candidatos.
- Condicionar la selección final a la entrega de los siguientes documentos: Formulario de

solicitud del alumnado, y Formulario de consentimiento de los padres y madres/tutor(es)
y Formulario médico cumplimentado (parte 2). Este último documento se entregará en
un sobre sellado.
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• Crear un comité de selección que actúe de manera colegiada
• Empezar a buscar con mucho tiempo de antelación
• Establecer los requisitos para la selección
• Fijar un criterio claro sobre reciprocidad en la acogida del alumnado
• Informarse a fondo sobre la familia de acogida. Será de mucha utilidad el

Formulario de información sobre la familia de acogida
• Comprobar hasta qué punto la familia de acogida entiende su función y está

dispuesta a comprometerse.
• Revisar conjuntamente el contenido de la Carta de la familia de acogida
• Seleccionar a las potenciales familias de acogida y prever un listado de familias

alternativas por si se produjera alguna incidencia
• Visitar a las familias de acogida antes de tomar una decisión final
• Asignar una familia de acogida en base al perfil del alumno

¿Cómo seleccionar a las familias de acogida?
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• Compruebe las condiciones del entorno. Deberán ser satisfactorias.
• A ser posible, el alumno o alumna deberá tener su propia habitación.
• El ambiente familiar debería ser positivo.

• Facilite más información sobre Erasmus+ y sobre la movilidad de larga duración del alumnado.
• Explique el papel y las responsabilidades de la familia de acogida, tal y como se especifican en la

Carta de la familia de acogida y en las Orientaciones para las familias de acogida.
• Analice cualquier cuestión relevante del Formulario de información sobre la familia de acogida (por

ejemplo, qué espera la familia del alumno/a si son vegetarianos o si practican alguna religión).
• Explique la importancia de que se establezca una comunicación fluida y regular entre la familia de

acogida y el tutor o tutora.
• Explique lo que deberían hacer en caso de que se presente un conflicto o una crisis y facilite la

documentación necesaria (Gestión de crisis y Guía del seguro).
• Explique que, si resultan seleccionados, todas las personas adultas que viven en la familia deberán

solicitar un certificado de antecedentes penales y firmar la Carta de la familia de acogida, a fin de
confirmar la selección.

La visita previa a la familia de acogida
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La movilidad de larga 
duración del alumnado:
Reconocimiento anual
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El acuerdo de estudios
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El acuerdo de estudios

El texto de referencia sigue siendo la Guía de MLD de KA229, 
disponible en sepie.es. Incluye un modelo de acuerdo de 
estudios.

Está prevista la publicación de la Guía de MLD para los 
proyectos de la convocatoria de 2021.

Hasta entonces, un punto de partida puede ser el acuerdo de 
aprendizaje incluido en el Anexo VI del convenio de 
subvención.
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Anexo VI: Modelo de convenio de subvención Erasmus + 
para alumnado y personal de Educación Escolar

Se firma antes de la movilidad entre el participante y 
la institución.

En él se establecen las condiciones de participación 
en la actividad de movilidad.

Requiere una lectura atenta.
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Anexo VI: Modelo de convenio de subvención Erasmus + 
para alumnado y personal de Educación Escolar

Disponible para proyectos KA121 y KA122

Este anexo contiene, a su vez, sus propios anexos.

Se trata de documentos contractuales relacionados con la 
actividad de movilidad y las plantillas se pueden adaptar.

Entre ellos, el acuerdo de estudios / acuerdo de aprendizaje 
/learning agreement
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Un acuerdo de aprendizaje sirve para definir los resultados esperados 
de una movilidad de aprendizaje, la forma de conseguirlos y las tareas 
y responsabilidades del participante, la organización de envío y la 
organización de acogida. 

Es un documento importante para garantizar 
la calidad y crear transparencia y confianza
entre las tres partes implicadas en una actividad 
de movilidad. 

¿Qué es un acuerdo de aprendizaje?
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El acuerdo de aprendizaje forma parte de un conjunto de documentos que cada participante recibirá para 
la preparación y el seguimiento de su movilidad. Normalmente incluirá:

Un convenio de subvención entre la organización de envío y el participante: en él se define la ayuda 
financiera al participante y el marco jurídico de la movilidad.

Un Acuerdo de aprendizaje: en él se definen las condiciones en las que se lleva a cabo la actividad de 
movilidad y los resultados de aprendizaje previstos.

Un complemento al Acuerdo de aprendizaje:  se emite una vez realizada la actividad de movilidad y 
que confirma que dicha actividad se ha desarrollado según lo previsto (no será necesario en el caso de 
que exista otra documentación que cumple los mismos requisitos, como el Documento de Movilidad 
Europass).

Un Documento de Movilidad Europass: es un documento estandarizado, diseñado para reflejar los 
resultados de aprendizaje logrados durante un periodo de movilidad.

Un Informe del participante: es un cuestionario en línea obligatorio que se envía después de la 
movilidad para recoger información sobre los resultados y la satisfacción del participante.
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¿Es obligatorio el acuerdo de estudios?

La realización de un acuerdo de aprendizaje con cada participante
en la movilidad individual es una obligación establecida en las
normas o estándares de calidad Erasmus.

KA121 y KA122: El Anexo VI del convenio de subvención incluye
una plantilla básica para sus acuerdos de aprendizaje. Aunque es la
recomendada por la CE, pueden optar por modificar la plantilla o
utilizar una diferente si consideran que les ayudará a mejorar la
calidad de sus actividades (teniendo en cuenta los requisitos
mínimos contractuales).

Los anexos al convenio de subvención están disponibles en 
sepie.es > KA1 > convocatoria 2021 > Solicitud y seguimiento



SE
RV

IC
IO

 E
SP

AÑ
O

L 
PA

RA
 L

A
IN

TE
RN

AC
IO

N
AL

IZ
AC

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

CA
CI

Ó
N

Aspectos recogidos en el acuerdo de aprendizaje
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Aspectos recogidos en el acuerdo de aprendizaje
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Aspectos recogidos en el acuerdo de estudios
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Aspectos recogidos en el acuerdo de estudios
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Aspectos recogidos en el acuerdo de estudios
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Aspectos recogidos en el acuerdo de estudios
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Aspectos recogidos en el acuerdo de aprendizaje
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Aspectos recogidos en el acuerdo de aprendizaje
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Objetivos del acuerdo de estudios

Permite que el centro de origen reconozca el periodo de
estudios en el extranjero (o, al menos, algunas partes) y evita
que el alumnado tenga que realizar “tareas dobles” y mucho
trabajo de recuperación una vez que ha vuelto a casa.

RECONOCIMIENTO

Se trata de un importante instrumento de información y
coordinación entre los centros de origen y de acogida;
tiene el propósito de aclarar expectativas y de garantizar
que el alumno o alumna viva su estancia en el centro
como algo positivo.

INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y GARANTÍA
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Establecer un acuerdo de estudios
Redactar un acuerdo es una tarea colectiva.
Es importante disponer de toda la información necesaria antes de empezar.
La movilidad individual requiere acuerdos de estudios personalizados.
No conviene ser demasiado ambicioso.
Participación del personal docente.
Trabajo basado en proyectos y vinculado al tema y objetivos de la
asociación/proyecto.
Los objetivos de aprendizaje deberán ser operativos y el progreso se ha de
medir en intervalos periódicos.
Desviarse del plan no debe ser ningún problema si hay un buen motivo para
ello.
Obtener firmas de todas las partes.
Aclarar las consecuencias de no cumplir el acuerdo de estudios.
Asegurar el reconocimiento de los estudios realizados.
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Acuerdo de estudios, informe y normas de conducta

Reconocimiento de estudios 

1. Informe sobre el acuerdo de estudios por
parte del centro de acogida.

2. Informar sobre el reconocimiento de la
estancia del alumno en el informe final.

3. Utilizar el Europass.

4. Visibilizar la experiencia.
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S H
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Plantilla y ejemplos
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(…)
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Se pueden 
añadir anexos 
(ej. Horario)
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KA121:
acreditaciones.escolar@sepie.es

KA122:
movilidad.escolar@sepie.es

KA229:
asociaciones.escolar@sepie.es
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El plan de acción en caso de crisis
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Normas de conducta y plan de acción en caso de crisis

Gestión de crisis
•El objetivo es garantizar que la MLD del alumnado

sea una experiencia positiva para todas las
personas participantes.

•Recomendable: todas las partes deberán limitarse
a sus funciones y responsabilidades según se
describen en la sección 2.

•Es muy recomendable que el centro de acogida
establezca y distribuya un plan de acción de crisis
de acuerdo con el modelo que se proporciona en la
guía, y cuyas directrices deben ser seguidas por
todos los agentes implicados.
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Normas de conducta y plan de acción en caso de crisis
Partes involucradas

Centro educativo de 
origen Centro de acogida Familia de acogida

Alumno o alumna Padres y madres / 
tutor(es)
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Prevención y gestión de crisis 

¿Qué es una crisis?

¿Quién participa en la prevención y gestión de una crisis?

¿Cómo prevenir situaciones de crisis?

El plan de acción en caso de crisis

Seguro para el alumnado en Movilidad de larga duración
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¿Qué es una crisis?

Una crisis puede definirse como una situación extrema que puede llevar a
una perturbación seria de la movilidad y que requiere acción urgente.
Deberá distinguirse una crisis de un problema (el problema no es extremo).
Los problemas pueden evolucionar y convertirse en crisis si no se tratan
correctamente.
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Prevención y gestión de crisis 

Fallecimiento del alumno o alumna.
Problemas médicos: alergia, enfermedad grave, lesiones, accidentes, embarazo
no deseado, etc.
Problemas psicológicos: depresión, consecuencias psicológicas de sufrir
violencia/violación, problemas relacionados con el abuso de alcohol o drogas,
trastornos alimentarios.
Abuso sexual/físico, acoso, racismo / xenofobia, vivir en una casa y/o zona
donde las condiciones de vida no son saludables o son inseguras.
Ser víctima de un delito.
Infracciones de las normas de conducta y problemas legales causados por el
alumno o alumna: comportamiento de riesgo, desaparición, arresto policial o
detención, comportamiento violento, robo, abuso de alcohol o consumo de
drogas.
Otros: Presión de la familia por volver a casa, Fallecimiento/enfermedad grave
de un familiar, conflicto con la familia de acogida, conflicto con el tutor o tutora.
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Tutor o tutora 

Familia de 
acogida

Tanto el tutor o tutora como la familia de acogida deberán recurrir a la ayuda de especialistas en caso de que el alumno o
alumna esté atravesando serias dificultades (p.ej. problemas personales graves o dificultades de adaptación en el país de
acogida), en lugar de intentar resolver el problema por sí mismos.

¿Quién ha de participar en la prevención y gestión de una crisis? 
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Captación y selección del alumnado.

Nombramiento de un tutor o tutora.

Selección correcta de una familia de acogida.

Formación previa a la partida del alumnado organizada por la AN del país de origen.

Conocer y respetar las normas de conducta.

Conocer y respetar la legislación del país de acogida.

Plan de acción en caso de crisis.

Garantizar que el alumnado no realice solo el trayecto entre el aeropuerto/estación de tren y la casa de 
la familia de acogida.

¿Cómo prevenir situaciones de crisis? 
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Procedimiento básico en caso de emergencia

1
2
3
4
5
6
7

Deben dar el primer paso a fin de resolver la situación, dependiendo de quién sea el primero 
en informarse. Llamar a los servicios de emergencia o recabar ayuda de especialistas.

Deberán informarse mutuamente sobre lo sucedido cuanto antes.

Si no son competentes para resolver el problema, deberán ponerse en contacto con la 
Agencia Nacional del país de acogida para solicitar ayuda y asesoramiento.

El tutor o tutora deberá ponerse en contacto con los padres o los tutores del alumno.

Tras una situación de crisis, deberá respetarse el deseo del alumno de continuar o no con el 
programa de movilidad, excepto cuando haya demostrado con su comportamiento que su 
estancia difícilmente será fructífera.

En casos muy urgentes el tutor podrá decidir dar por finalizada la estancia del alumno.

Al final de la crisis el tutor deberá elaborar un informe detallado en el que se recojan las 
circunstancias y las consecuencias del caso y ofrecer una valoración de lo que debería hacerse 
en el futuro (p. ej., recomendaciones para evitar situaciones similares).
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Responsabilidad de 
cada organización 

participante

Coberturas 
obligatorias

Seguro de viaje 
(incluido extravío o 

deterioro del 
equipaje)

Seguro de accidentes 
y enfermedad grave 

(incluida IT o IP)

Seguro de 
defunción (incluida 

repatriación)

Seguro de 
Responsabilidad 

Civil (Incluida 
Responsabilidad 

Profesional, si 
procede)

Fuente normativa: 
Guía del Programa 

Erasmus+  2021 p. 11

Relación individual de asegurados

Seguro para el alumnado en MLD
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¡Gracias por su atención!

www.sepie.es        www.erasmusplus.gob.es
sepie@sepie.es      ErasmusPlus #

https://twitter.com/sepiegob/
https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
http://www.sepie.es/
http://www.erasmusplus.gob.es/
https://twitter.com/search?q=%23ErasmusPlus
mailto:sepie@sepie.es
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¡Gracias por su atención!

www.sepie.es        www.erasmusplus.gob.es
asociaciones.escolar@sepie.es      ErasmusPlus#

https://twitter.com/sepiegob/
https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
http://www.sepie.es/
http://www.erasmusplus.gob.es/
https://www.linkedin.com/company/servicio-espa%C3%B1ol-para-la-internacionalizaci%C3%B3n-de-la-educaci%C3%B3n-sepie
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