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Introduccion




2013 fue un afio de intenso trabajo en el OAPEE, puesto
que ademas del volumen de trabajo habitual, se ha adecua-
do la estructura organizativa del Organismo de cara al inicio
del nuevo programa Erasmus+ (2014-2020).

Erasmus+ entré en vigor el 1 de enero de 2014 con la finalidad
de incrementar las competencias y la empleabilidad, asi como
de apoyar los sistemas de educacién, formacién, juventud y
deporte y alina todos los anteriores programas de la Unién Eu-
ropea en estas materias, incluido el Programa de Aprendizaje
Permanente (PAP) y sus programas sectoriales (Erasmus, Leo-
nardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), el programa Juventud
en Accién y los cinco programas internacionales de coopera-
cioén (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulinky el programa de
cooperacion con los paises industrializados).

Durante el 2013, el OAPEE continué gestionando la convoca-
toria y los proyectos ya activos y nuevos de las acciones del
Programa de Aprendizaje Permanente (PAP). El PAP ha estado
vigente desde 2007 hasta 2013, sin embargo tendra proyec-
tos activos hasta 2015.

Aln pendientes de un analisis definitivo de impacto, que no
podra completarse hasta la finalizacién de los proyectos del
PAP en 2015, los estudios realizados hasta ahora (informe de
la Comisidon al Parlamento 2011y otros posteriores), conclu-
yen el gran impacto del Programa en los sistemas de educa-
ciény formacion europeos.

Y es que el presupuesto del PAP disponible para Espafia se
ha incrementado afio a afo, lo que se ha traducido en un au-
mento en el nimero de beneficiarios de proyectos subvencio-
nados, por un lado, y en el ndmero de movilidades aprobadas
en muchos de ellos, por otro. En las Gltimas convocatorias
hemos pasado de algo mas de 78,5 millones (2009) a cerca
de 101,4 en 2013.

Para muchos beneficiarios del Programa, el PAP ha supuesto
un incentivo para la cooperacion y el intercambio de inicia-
tivas y una herramienta para el desarrollo de la dimensidon
europea en la educacion y la formacion. Ha contribuido a la
modernizacién de las instituciones mediante la introduccién
de nuevos métodos de ensefianzay el intercambio de buenas
practicas, ademas de mejoras en la gestion de la propia ins-
titucioén. Las iniciativas de movilidad mejoran las competen-
cias basicas para las personas (trabajo en equipo, confianza
y adaptabilidad, sentido de iniciativa y de emprendimiento)
y su empleabilidad gracias a las competencias adquiridas.

El Programa de Aprendizaje Permanente ha sido y es un éxito
gracias al trabajo realizado desde los centros e instituciones
participantes pero, sobre todo, gracias al entusiasmo, la impli-
caciony el compromiso de los que dia a dia han trabajado para
hacer que los programas europeos sean hoy una realidad.

Erasmus+ nace con un marcado caracter cros-sectorial
(promoviendo acciones e iniciativas en diversos secto-
res y con distintos agentes) y con una clara vocacion de
internacionalizacion, abriéndose a terceros paises, especial-
mente en el sector de la Educacién Superior. Las nuevas Aso-
ciaciones Estratégicas entre instituciones educativas y orga-
nizaciones juveniles con homoélogas de otros paises (tanto
de su propio sector como de otros sectores) propiciaran
mejoras en la calidad y la innovacién. Con una duracién de 7
afos (2014-2020), su objetivo es que 4 millones de personas
reciban ayudas para estudiar, formarse, trabajar o realizar
actividades de voluntariado en un pais extranjero.

Para dar respuesta a las necesidades y requisitos de gestion
del nuevo programa Erasmus+, en abril de 2013 se publicé en
BOE un Real Decreto del Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Plblicas que modificé el estatuto vigente del OAPEE.

Estas modificaciones afectaron a distintos érganos y comi-
tés del Organismo y, también, a la estructura funcional del
mismo, ya que pasa a contar con las siguientes cuatro unida-
des: Educacion Superior; Formacién Profesional; Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria y otras acciones; y una Unidad
de Coordinacién.

Esta nueva estructura supuso la remodelacién del organigra-
ma del OAPEE para adecuar las Unidades y los equipos de
trabajo a lo establecido en el mencionado R.D. con el objeto
de facilitar la gestion del nuevo programa Erasmus+.

Con posterioridad, el Consejo de Ministros del viernes 21 de
julio de 2013 aprob6 el informe realizado por la Comision
para la Reforma de las Administraciones Plblicas (CORA).

Como continuacion de este proceso, la Ley 15/2014 de 17 de
septiembre de 2014, de racionalizacion del Sector Piblico y
otras medidas de reforma administrativa, estableci6 el cam-
bio de denominacion del OAPEE a Servicio Espaiiol para la
Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE).

El SEPIE seguira reforzando cada vez méas su papel relevan-
te tanto a nivel nacional, como internacional en la ejecucion
de los programas educativos europeos y en el asesoramien-
to para el intercambio, la cooperacién y la movilidad entre
los sistemas educativos y de formacién, contribuyendo a la
internacionalizacién de la educacion, para que Espaiia siga
siendo un pais lider en nimero de proyectos adjudicados y
movilidades también en el nuevo programa Erasmus+.

Organismo Autonomo Programas Educativos Europeos
(hoy SEPIE, Servicio Espaiiol para la
Internacionalizacién de la Educacion)
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Historia y normativa

La Decision n.21720/2006/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 15 de noviembre de 2006, establece un progra-
ma de accién comunitario en el ambito del aprendizaje per-
manente que estara en vigor durante el periodo comprendido
entre el 1de enero de 2007 y el 31de diciembre de 2013.

Con el fin de cumplimentar los requerimientos estableci-
dos en la citada decisién, se cred el Organismo Auténomo
Programas Educativos Europeos (OAPEE), cuyo Estatuto fue
aprobado mediante Real Decreto 903/2007, de 6 de julio
de 2007, quedando adscrito al Ministerio de Educacién y
Ciencia a través de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion.

El OAPEE se constituye como la Agencia Nacional Espaiiola
para la gestion y desarrollo del Programa de Aprendizaje Per-
manente, con personalidad juridica, patrimonio y tesoreria
propios, asi como autonomia de gestién.

Su desarrollo normativo ha sido el siguiente:

Orden del Ministerio de Educaciony Ciencia 390/2008, de 25
de enero, por la que se establecen las normas generales para
la gestion de las acciones descentralizadas del Programa de
Aprendizaje Permanente (PAP) y se crean dos Comisiones
para facilitar la participacion de todas las administraciones
e instituciones implicadas: la de Educaciény la de Formacion
Profesional.

Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Educacion
de 12 de enero de 2011 por la que se establece la relacién
entre la Autoridad nacional y el OAPEE para el desarrollo del
Programa de Aprendizaje Permanente.

Real Decreto 189/2011, de 18 de febrero, que desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacién, en
su articulo 5, punto 4, se adscribe el OAPEE al Ministerio de
Educacion a través de la Direccion General de Atencion, Par-
ticipacion y Empleabilidad de estudiantes universitarios, de-
pendiente de la Secretaria General de Universidades.

Real Decreto 391/2011, de 18 de marzo, por el que se modifica
el Estatuto del Organismo Auténomo Programas Educativos
Europeos, aprobado por el RD 903/2007, de 6 de julio.

Real Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se desarro-
lla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte. EL OAPEE se adscribe a la Secretaria Gene-
ral de Universidades.

Resolucion de 13 de febrero de 2012, de la Secretaria de Es-
tado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se

establece larelacion entre la Agencia Nacional espafiola para
el PAPy el OAPEE y se regula el seguimiento permanente y el
control secundario del Organismo.

Real Decreto 231/2013, de 5 de abril, por el que se modifi-
ca el R.D. 903/2007, de 6 de julio, por el que se aprueba el
estatuto del OAPEE, en el que se introducen modificaciones
significativas para adecuar los 6rganos de controly la estruc-
tura del OAPEE al programa comunitario que entrara en vigor
el1de enero de 2014.

Estructura

Para la gestion del PAP y demds programas e iniciativas, la
Agencia Nacional ha contado durante 2013 con una plantilla
de 85 personas (ver organigrama).

Todo el personal responsable de la gestion directa de alguna
de las acciones del programa domina al menos dos lenguas
comunitarias. El personal participa en cursos de formaciony
es usuario informatico experto.

El Organismo cuenta con las siguientes unidades:

= Direccién

= Unidades de Educacién Escolar, Educacién Superior y For-
macion Profesional

= Unidad de Coordinacién General

= Area de Evaluacién y Control de acciones descentralizadas

= Auditoria interna

= Servicio de Comunicacién y Valorizacion

= Departamento de Lenguas

= Centro Nacional Europass

Unidades transversales

Unidad de Coordinacién General
De la que dependen:

= Servicio Econémico y Financiero
= Servicio de Contabilidad

= Departamento de Cobros, Pagos y Contabilidad de Fondos
Europeos

= Servicio de Asuntos Generales
= Servicio de Informatica
Auditoria Interna

Sus objetivos son:



= La actualizacion y publicacion de los procedimientos en el
sistema de informacién administrativa (SIA) de la Adminis-
tracion General del Estado.

= La organizacion y supervision de los flujos de trabajo. Sis-
tema de herramientas y procedimientos formalizados.

= La elaboracion del plan de trabajo 2013 del Departamen-
to de Auditoria Interna basado en una evaluacién de ries-
gos de las actividades de la Agencia Nacional teniendo en
cuenta los resultados de auditorias internas y externas an-
teriores.

= El establecimiento del calendario de auditorias.

= La presentacion periddica a la Direccién de informes que
contemplan una valoracién detallada del funcionamiento
general del Programa de Aprendizaje Permanente propo-
niendo las medidas correctivas oportunas.

= El seguimiento del cumplimiento de las medidas correcti-
vas establecidas.

Area de Evaluacion y Control de proyectos

Esta unidad transversal actia en los siguientes momentos
del ciclo de vida de las acciones del PAP:

= Fase de seleccion:

Uno de los objetivos del Area cumplir con los requisitos es-
tablecidos por la Comision Europea a nivel de seleccion de
expertos, formacion y evaluacién de solicitudes en la Guia
Nacional de Agencias.

La existencia de un Area independiente para la gestién de
expertos y evaluaciones garantiza el cumplimiento de la
exigencia de independencia de funciones que establece la
Comisién Europea para los procesos de evaluacién de soli-
citudes.

— Gestiona la bolsa de expertos independientes del Orga-
nismo.

- Coordina la formacién de expertos para los procesos de
evaluacion de la calidad de las solicitudes.

— Gestiona la preseleccion y seleccion de expertos para los
procesos de evaluacion de la calidad de las solicitudes.

— Coordina los procesos de evaluacion de la calidad de las
solicitudes presentadas en cada convocatoria, donde in-
tervienen expertos independientes.

= Controles primarios de las subvenciones concedidas por el
OAPEE a todas las acciones descentralizadas del PAP:

El objetivo de los controles primarios es garantizar una ges-
tion eficiente de los fondos comunitarios y establecer pro-
puestas de mejora, que permitan evitar los errores detecta-
dos.

Es misién del Area cumplir con la ejecucion de los minimos
establecidos por la Comision Europea a nivel de controles
primarios en la Guia Nacional de Agencias y rendir cuentas
sobre los resultados obtenidos con los mismos.

La existencia de un Area independiente para la realizacién de
controles primarios garantiza el cumplimiento de la exigen-
cia de independencia de funciones que establece la Comi-
sion Europea entre la gestion de los proyectosy los controles
a los mismos. Este requerimiento aplica a todos los controles
primarios excepto la revisién de informes finales.

Esta Area coordina y efectiia los siguientes tipos de contro-
les:

— Controles durante el desarrollo de la accion: para cons-
tatar el grado de cumplimiento de las obligaciones con-
tractuales de los beneficiarios de subvenciones de los
diferentes programas sectoriales del PAP. Dentro de esta
categoria se realizan dos tipos de controles denomina-
dos:

- Auditorias de sistemas
- Visitas de control in situ

— Controles ex-post sobre una muestra de informes fina-
les: para verificar la legalidad y veracidad de los costes
declarados en el informe final de las subvenciones con-
cedidas por el OAPEE y certificar que la solicitud de fon-
dos del informe final no contiene errores significativos o
repetitivos. En esta categoria se incluyen los siguientes
controles primarios:

- Revision documental
- Auditorfas financieras

Como resultado de los controles primarios, el area propone
medidas de mejora a las unidades que gestionan los proyec-
tosya los propios beneficiarios. Paralelamente colabora con
todas las unidades gestoras de las acciones del PAP y depar-
tamentos transversales del Organismo en las actividades de
gestion y en los eventos difusién y seguimiento necesarios
para llevar a cabo la gestion de las acciones descentralizadas
del PAP.



Servicio de Informatica

Como unidad transversal, Informatica act(ia a lo largo de todo
el ciclo de vida de los proyectos PAP, dando soporte a las uni-
dades gestoras y al resto de departamentos del OAPEE.

Las tareas principales del equipo son dar soporte a las apli-
caciones de la Comision Europea para la gestion de las ac-
ciones y actualizar las herramientas desarrolladas de forma
interna para complementar a las anteriores. Cada afio se
afladen nuevos médulos para automatizar tareas y asi faci-
litar el trabajo a los gestores, cumplir con los compromisos
europeos y mejorar el servicio.

El servicio se encarga de la relacién con los equipos técnicos
de la Comision Europea, de los paises participantes en el PAP
y de la Subdireccién General de Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicaciones (SGTIC) del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte. También se ocupa de obtener estadisticas
y analizar los datos de las diferentes aplicaciones disponi-
bles, administrar y actualizar la web y los foros del organis-
mo, dar apoyo técnico en eventosy jornadas, prestar soporte
microinformatico, etc.

Centro Nacional EUROPASS (CNE)

El Centro Nacional Europass dependiente del OAPEE, es el
responsable de la coordinacion de todas las actividades rela-
tivas a los cinco documentos Europass: el Curriculum Vitae, el
Pasaporte de Lenguas, el Documento de Movilidad, el Suple-
mento al titulo/certificado y el Suplemento al titulo superior.

Estas actividades incluyen la promocion y difusién de los
mismos, la informacion y asistencia al usuario, y la coordi-
nacion con el resto de los 35 centros nacionales europeos. El
CNE es el primer interlocutor para toda persona u organiza-
cién interesada en utilizar Europass o en recabar informacio-
nes sobre éste.

Unidad de Lenguas

La Unidad de Lenguas gestiona iniciativas como el Sello Eu-
ropeo de las Lenguas para las iniciativas innovadoras en la
ensefianza y aprendizaje de lenguas; el Portfolio Europeo

de las Lenguas (PEL) o el Programa Pestalozzi, coordinando
ademas otras acciones para la difusién del multilingtiismo, la
diversidad cultural lingiiistica o la promocion del aprendizaje
dentro o fuera del contexto de la ensefanza.

Servicio de Informacién y Registro

Informacién y Registro atiende y resuelve todas las consultas
y peticiones de informaci6n sobre el PAP y deméas programas
e iniciativas que gestiona el OAPEE via online y telefonica.
También gestiona el registro de entrada y salida de toda la
informacion, documentacion, solicitudes y candidaturas de
la convocatoria europea de propuestas PAP y de toda la acti-
vidad del OAPEE

Servicio de Comunicacion y Valorizacion

El Departamento de Comunicacion y Valorizacién realiza la
planificacién, coordinacién y puesta en marcha del Plan de
Comunicacion anual del OAPEE incluyendo las estrategias de
actuacion de comunicacion externa e interna, con el objetivo
de maximizar las acciones de comunicacion del OAPEE.

= Como servicio transversal Comunicacién y Valorizacién
desarrolla iniciativas para la visibilizacion y difusién de
las actividades del OAPEE para la promocién de los pro-
gramas europeos (PAP y Erasmus+) a través de los medios
de comunicacién; la publicacién de material informativo y
divulgativo; la planificacion y organizacion de actividades
y jornadas informativas, seminarios de contacto y congre-
sos, entrega de premios, ferias de valorizacion, etc., para
responsables educativos y beneficiarios y/o potenciales
beneficiarios PAP.

La Valorizacion de los proyectos europeos es un objetivo
primordial de la Comisién Europea en el desarrollo de ini-
ciativas y proyectos de los programas europeos. La valori-
zacion significa difusion y aprovechamiento de los resulta-
dos de los proyectos europeos con la finalidad de que las
conclusiones y los avances obtenidos con tanto esfuerzo
sirvan a otros profesionales y estudiantes y sean integra-
dos en la realizacion de futuros proyectos. Por ello la difu-
sion de buenas practicas es fundamental.
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En 2013 se realizd la Gltima convocatoria del Programa de
Aprendizaje Permanente (PAP). Un programa com(n de todos
los paises europeos con el fin de facilitar el intercambio, la
cooperacién y la movilidad entre los sistemas de educacién
y formacién de los paises europeos que participan, de forma
que se conviertan en una referencia de calidad en el mundo.

Durante los siete afios de desarrollo del PAP (2007-2013) se
ha incrementado de manera muy significativa el nimero de
proyectos de cooperacién y de movilidad aprobados, finan-
ciados y gestionados, en todos los programas y para todos
los sectores de la educacién y la formacion de los paises par-
ticipantes.

Gracias al PAP, centenares de miles de estudiantes y perso-
nas en formacion, profesorado, formadores y otro tipo de

Datos globales PAP. Convocatoria 2013
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personal han realizado periodos de movilidad de aprendizaje
en otros paises del programa.

Eldeseo de internacionalizacion de nuestras instituciones de
educacion y formacion y de su personal ha crecido en todas
las convocatorias por encima del presupuesto disponible. La
competencia ha generado una mayor calidad en los proyec-
tos (institucionales e individuales) aprobados y financiados
en los distintos programas sectoriales:

Comenius, para la ensefianza escolar.
= Erasmus, para la ensefianza superior.

= Leonardo da Vinci, para la ensefianza y la formacién profe-
sional (excepto la formacion profesional de grado superior).

= Grundtvig, para la educacién de las personas adultas.

Ayudas .
gestionadas beneficiarios
OAPEE- finales que
Presupuesto Solicitudes Beneficiarios Acuerdos salen al
Convocatoria 2013 asignado recibidas espafioles cerrados Pendientes exterior

Agreement 2013-00 101.775.359 13.369 4.057 2.935 1.122 76.074,00
COM - COMENIUS 15.626.213,00 8.887 2.169 1557 612 13823
Comenius in-service training 2.089.784,44 4738 1.340 1.340 0 1.340
Comenius assistants 902.307,00 2584 125 125 0 125
Comenius multilateral partnerships 10.005.000,00 1237 534 3 531 10.480
Comenius bilateral partnerships 930.000,00 175 51 0 51 940
Comenius preparatory visits 0,00 0 0 0 0 0
Comenius Regio Partnerships 1.061.966,56 53 30 0 30 600
Comenius pupil mobility 637.155,00 100 89 89 0 338
ERA - ERASMUS 53.859.081,70 686 658 657 1 52385
Erasmus Mobility HEI 51.734.577,50 620 612 612 0 49812
Erasmus Students - Placements - Consortia 1.277.370,00 24 21 21 0 1243
Erasmus intensive programmes 720.714,20 36 21 20 1 910
Erasmus intensive language courses 126.420,00 6 4 4 0 420
Erasmus preparatory visits 0,00 0 0 0 0 0
GRU - GRUNDTVIG 3.509.358,62 2.049 572 435 137 179
Grundtvig in-service staff training 509.800,74 1192 334 334 0 334
Grundtvig partnerships 2.225.000,00 513 129 2 127 1.176
Grundtvig preparatory visits 0,00 0 0 0 0 0
Grundtvig Assistantships 331.155,83 172 49 49 0 43
Grundtvig Visits and Exchanges 63.384,05 103 42 42 0 42
Grundtvig Workshops 205.530,00 28 8 8 0 138
Grundtvig Senior Volunteering Projects 174.488,00 Al 10 0 10 58
KA1 - TRANSVERSAL 314.050,00 699 231 231 0 231
Participation in study visits 314.050,00 699 231 231 0 231
LEO - LEONARDO DA VINCI 28.466.655,44 1.048 427 55 372 7844
Leonardo placements initial vocational training 5.507.108,13 179 159 42 17z 2.598
Leonardo placements for people in labour market 12.256.074,39 218 97 5 92 2.990
Leonardo mobility for professionals in VET 690.357,62 66 37 8 29 492
Leonardo partnerships 1.626.000,00 439 98 0 98 1.764
Leonardo transfer of innovation 8.387.115,30 146 36 0 36 0
Leonardo preparatory visits 0,00 0 0 0 0 0
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Ademas, la accién Jean Monnety el programa transversal en-
cargado del desarrollo de politicas e innovacion (Visitas de
estudio para expertos en educacion), el aprendizaje de len-
guas, el desarrollo de contenido a través de las TIC (Técnicas
de Informacién y Comunicacion) y la difusién y explotacion
de los resultados de proyectos, también han aumentado en
participantes, lo que denota un interés cada vez mas nota-
ble, por participar en programas educativos europeos.

El presupuesto del PAP disponible para Espafia se ha incre-
mentado afio a afio. En las ltimas convocatorias, hemos pa-
sado de algo mas de 78,5 millones (2009) a cerca de 101,8
millones de euros en 2013. Este aumento de presupuesto
se ha traducido en un aumento en el nimero de proyectos
subvencionados, por un lado y en el aumento de nimero de
movilidades aprobadas en muchos de ellos, por otro.

Espaiia se ha convertido en el segundo pais con mas benefi-
ciarios en el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP).

Impacto del PAP

Aln pendientes de un analisis definitivo de impacto, que no
podra completarse hasta la finalizacién completa de proyec-
tos del PAP en 2015, los estudios realizados hasta ahora (in-
forme de la Comision al Parlamento 2011y otros posteriores),
concluyen en un gran impacto del programa en los sistemas
de educacion y formacién europeos.

ELPAP es un catalizador de cambios estructurales en elapoyo
a iniciativas prioritarios de la politica europea de educacion
y formacion:

— Erasmus ha allanado el camino al proceso de Bolonia, la
convergencia de los ciclos de estudios y el desarrollo de
los sistemas de reconocimiento en la educacién superior.

- Leonardo da Vinci apoya el desarrollo del proceso de
Copenhague, la calidad y pertinencia de la educacién y

formacion profesional y el fomento de la transparencia
en las cualificaciones.

— Las escuelas han podido colaborar estrechamente a tra-
vés del programa Comenius y los proveedores de educa-
cion de adultos en el marco de Grundtvig.

— El programa Jean Monet ha permitido la formacién de
profesionales en la construccién europea.

Las encuestas realizadas ponen de relieve el papel del PAP
en las ventajas de la cooperacion y el intercambio de inicia-
tivas y en el de la dimension europea en la educacion y la
formacion.

El PAP ha sido, y es, un éxito para las instituciones ya que
ha contribuido a la modernizacién de las instituciones me-
diante la introduccién de nuevos métodos de ensefianzay el
intercambio de buenas practicas, ademas de mejoras en la
gestion de las propias instituciones.

La mayoria de las escuelas que participan en Comenius han
mejorado su entorno de trabajo e introducido nuevos mé-
todos de ensefianza inspirados en sus socios. Leonardo da
Vinci ha contribuido a adaptar los programas profesionales
a las necesidades del mercado laboral y a mejorar la trans-
parencia respecto a los sistemas europeos de formacién pro-
fesional. En el marco de Grundtvig, las organizaciones han
mejorado sus métodos de ensefianza y avanzado para llegar
a estudiantes socialmente desfavorecidos. La participacion
en Erasmus ha mejorado los servicios estudiantiles y la pro-
fesionalizacion de los procedimientos de gestion.

La movilidad ha sido un éxito para las personas ya que ha
supuesto la mejora en las competencias basicas de aquellas
personas que han participado en el PAP: trabajo en equi-
po, confianza y adaptabilidad, sentido de iniciativa y de
emprendimiento y una mejora de su empleabilidad gracias a
las competencias adquiridas.



Programa de aprendizaje permanente

Subvencion de la Comision Europea: 101.375.414

Programa de aprendizaje permanente

€rasmus | Leonardo da Vinci

Educacion Educacion Formacién Educacién de
escolar superiory profesional personas adultas
formacion

profesional de
nivel terciario

Programa transversal

— Desarrollo de politicas e innovacién: visitas de estudio para
expertos en educacién y formacién profesional

— Aprendizaje de lenguas

- Desarrollo de contenidos a través de las TIC

- Difusi6n y explotacion de resultados

Programa Jean Monnet

— Accion Jean Monnet

— Ayudas para instituciones especificas europeas

— Ayudas para instituciones o asociaciones europeas activas en la
educaciony la formacion

Subvencién de la Comisién Europea 97.407.000 €

Presupuesto Fondos Europeos

Programa de aprendizaje permanente

Evolucién Presupuesto asignado
101.775.358,76

100.000.000 1 98.243.772,26

90.000.000 - 87.220.174,02

82.850.128,61
80.000.000 178.495.926,17
70.000.000 T T
2009 2010 2012 2013
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Comenius

COMENIUS. La educacion escolar

El programa Comenius tiene por objeto reforzar la dimension
europea en el ambito de la educacién infantil, primaria y se-
cundaria, promoviendo la movilidad y la cooperacion entre
centros educativos e instituciones relacionadas.

Las dos acciones mas recientes, la Movilidad para el Alumnado
Comenius (MAC) destinada al nivel de secundaria, y la accion
Comenius Regio, destinada a la cooperacién regional europea,
llegan a la recta final del Programa de Aprendizaje Permanente
plenamente consolidadasy con gran éxito en Espanfa.

Movilidad del alumnado Comenius (MAC)

Esta accion permite al alumnado de educacién secundaria
estudiar durante un periodo de entre 3y 10 meses en un cen-
tro educativo de otro pais europeo, viviendo con una familia.

Sus objetivos son:

= ofrecer al alumnado de secundaria experiencias de apren-
dizaje europeas

= desarrollar su comprensién sobre la diversidad de culturas
y lenguas europeas

= ayudarle a adquirir las competencias necesarias para su
desarrollo personal

= forjar una cooperacion sostenible entre los centros partici-
pantes y fortalecer la dimension europea en la educacién
escolar.

Asociaciones Comenius-Regio

Son asociaciones entre instituciones locales y/o regionales
con responsabilidad en la educacién escolar para fomentar
la cooperacion interregional a nivel europeo. Suponen un en-
foque estratégico con la participacion de miltiples agentes
educativos.

Ademas, se han continuado gestionando las siguientes ac-
ciones:

Asociaciones escolares

Se llevan a cabo entre centros educativos con el fin de desa-
rrollar proyectos educativos conjuntos tanto para alumnado
como para profesorado.

Tipos de asociaciones

= Multilaterales: asociaciones de centros educativos proce-
dentes de al menos tres paises diferentes de los partici-
pantes en el Programa.
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Bilaterales: asociaciones de enfoque lingiiistico entre dos

centros educativos de dos paises diferentes, con el objeti-

vo de realizar un intercambio reciproco de alumnado. Dirigidas a futuros profesores y profesoras para comprender
mejor la dimension europea en el proceso de ensefanza.

Dirigidos al profesorado y otro tipo de personal docente para
contribuir a la mejora de la calidad de la educacién infantil,
primaria y secundaria.

Comenius
10.000 -
9.000
8.000 |
7.000 [
6.000 -
5.000 [
4.000 |
3.000 |-
2.000
1.000 |
o
2008 2009 2010 2011 2012 2013
[ Solicitudes 3351 4712 5.954 6.994 8.699 8.387
Concedidas 1.912 2.228 2334 2.218 2.450 2.169
5.000 |-
solicitudes 2013
45001 solicitudes 2012
£4.000 | solicitudes 2011
solicitudes 2010
3-500 | solicitudes 2009
3.000 | solicitudes 2008
2.500 |
2.000 |
1.500 |
1.000 |
500 |
o . . L . . .
Comenius Comenius Comenius Comenius Comenius Comenius Comenius
in-service assistants multlateral bilateral preparatory Regio pupil mobility
training partnerships partnerships visits partnerships
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1.400 .
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1.000 Ayudas gestionadas 2008
800
600
400
200
o
Comenius Comenius Comenius Comenius Comenius Comenius Comenius
in-service assistants multlateral bilateral preparatory Regio pupil mobility

training partnerships partnerships isits partnerships



Combatir el abandono escolar con web2.0. El
proyecto pretende crear una comunidad de
aprendizaje entre dos realidades europeas, la

de Valencia y la de Regio Calabria, sobre la
formacidén, centrandose especialmente en la lucha
contra el fracaso escolar y el abandono escolar
temprano. Este problema, aunque con cifras
diferentes, se origina en las dos regiones.

La dificultad para adoptar medidas y realizar
planes formativos para el alumnado con riesgo

de exclusidén social requiere un estudio a fondo.
Con este proyecto hemos intentado disminuir la
discriminacién digital que existe en la sociedad
del conocimiento actual, desarrollando en el
alumnado y en el profesorado de Secundaria
Obligatoria, de Bachilleratos y de programas de
Formacién Profesional Inicial de los centros
participantes, el interés por la importancia

que tiene la creacidén de una identidad digital
positiva equivalente a su identidad real o fisica.
La brecha digital hace referencia a la
desigualdad entre las personas que pueden tener
acceso o conocimiento en relacidén a las nuevas
tecnologias y las que no. Hemos ensefiado al
alumnado, al profesorado y a los empresarios a
romper las barreras provocadas por la brecha
digital existente, que les separa de los netizens
o ciudadanos de primera de la red de redes que
es Internet con el resto de personas que, pPor su
desconocimiento o falta de dominio en el uso de
herramientas web 2.0, son consideradas como los
nuevos analfabetos digitales del siglo XXI.

Hemos estudiado junto al alumnado los perfiles
profesionales que se estan demandando para
demostrarles las necesidades de formacidén que
tienen y que, para ser competitivos en el mercado
laboral actual, necesitan formacidén, con el
objetivo de minimizar el abandono de los centros
educativos prematuramente. Hemos realizado una
guia para utilizarla en los workshops. Hemos
acercado las empresas a los centros educativos con
el eslogan “Adopta una empresa” donde el alumnado
ha estudiado todos los procesos que se realizan,
desde que se hace un pedido, se elabora el
producto y se vende. El alumnado ha sido testigo
de las herramientas digitales 2.0 que se utilizan
en las empresas para la promocidn de sus productos
y que les ayudan a ser mas competitivas.

“El proyecto ha puesto en marcha una verdadera
comunidad de aprendizaje entre las entidades
participantes, la firma del convenio de
colaboracion entre los centros educativos, el
Ayuntamiento, la asociacion de profesores y la
asociacion de empresarios de la localidad, ha
mejorado la calidad de la enseflanza que se Iimparte
en los centros educativos, ha facilitado la
incorporacién del alumnado a la FCT y al sistema
productivo local, ha potenciado la participacion
en otros proyectos locales y europeos. La
colaboracidén con los socios italianos ha
permitido conocer otros métodos de trabajo; que
el alumnado de FP de la localidad realice parte
de la FCT en Europa,; ha mejorado el concepto de
ciudadania europea activa y ha fomentado el uso
de las TIC y las lenguas extranjeras”. (Sonsoles
Jiménez, Profesora del IES Sant Vicent Ferrer),
“Participar en Adopta una empresa fue una
experiencia muy interesante para mi. Trabajé

en una empresa de Algemesi




ayuddndoles con la identidad digital y ahora
trabajo aqui a media jornada. Durante el
proyecto conoci a otros estudiantes de Locri
(Italia) y organizamos un viaje entre varios
comparieros. Lo pasamos genial entonces y aun
estamos en contacto por Facebook y twitter”.
(Andriy Yatsyk. Alumno del IES Sant Vicent
Ferrer-Algemesi) .

“E1 proyecto ha mejorado la colaboracidn entre
las instituciones participantes en el mismo,

el Ayuntamiento participd de un modo activo
organizando los meetings, la conferencia de
difusidén, realizando difusién de los resultados,
gestionando el presupuesto y facilitando el
acceso a los recursos locales. El1 convenio
firmado por las instituciones participantes ha
permitido la realizacidn de nuevos proyectos
tanto locales como internacionales. E1 objetivo
del Ayuntamiento ha sido que los centros de la
localidad participaran en el proyecto y que

se establecieran canales de comunicacidn con
las empresas para fomentar la inclusidn del
alumnado”. (Beatriz Diaz Morcillo - Regidora de
Educacién. Ayuntamiento de Algemesi) .

“"Mi experiencia en los proyectos me ha servido
para aprender a fondo todo lo que se refiere

a la creacidén, mantenimiento y supuesta
eliminacidén de perfiles en redes sociales, tanto
personales como empresariales. Deberia remarcar
las ventajas de trabajar con estudiantes de
otros paises, porque, ademas de aprender

en otros idiomas, haces amigos con los que
mantienes el contacto, que, ya sea mds O menos,
serd en otro idioma y es cuando te esfuerzas por
aprender vocabulario”. (José Montoro Marin -
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Alumno Sant Vicent Ferrer-Algemesi Experiencias
personales)

Como docente y miembro de un equipo directivo,
la participacién en este proyecto europeo ha
supuesto mucho mas para toda la comunidad
educativa que las pequefias aportaciones
individuales. Por un lado, hemos establecido
lazos muy estrechos, no sélo a nivel profesional
sino también personal; ha aumentado el uso de
las TICs y de las redes sociales en nuestros
alumnos, sobre todo en el tema del espiritu
emprendedor en el alumnado de ciclos formativos
y en el cémo crear una identidad digital para
las empresas. Hemos firmado un acuerdo de
colaboracién entre IES, Ayuntamiento, Consejeria
de Educacién y Asociaciones empresariales
locales. Todo lo anterior ha motivado a algunos
de nuestros alumnos a realizar las préacticas en
empresas de Europa, en nuestro caso en Italia;
hemos conocido otras formas de trabajar que han
enriquecido nuestras metodologias, y ha aumentado
notablemente el interés y aprendizaje por otros
idiomas, no sé6lo entre los alumnos sino también
entre los docentes. En definitiva hemos ampliado
nuestro horizonte educativo, no sbélo a un ambito
local, sino a una dimensidén europea mas alla de
nuestras fronteras, convirtiendo todo tipo de
barreras: linglisticas, culturales, educativas y
legislativas en oportunidades enriquecedoras”.



https://plus.google.com/u/0/106974435554686551023?prsrc=4

Erasmus. La educacion superior

El programa Erasmus tiene como objetivo atender las necesi-
dades de ensefianzay aprendizaje de todos los participantes
en educacién superior formal y en formacién profesional de

E ra S m u S nivel terciario, cualquiera que sea la duracién de los estudios

o cualificacion, incluido el doctorado, asi como las de las ins-
tituciones que imparten este tipo de formacion.

Objetivos
= Contribuir a la creacién de un Espacio Europeo de Ensefian-
za Superior.

. . .. = Mejorar la calidad e incrementar la movilidad de estudian-
Dlsfrulfemos del estudio para que el aprendizaje tes y del personal de las instituciones de ensefianza supe-
sea un juego” rior.

= Aumentar la transparencia y la compatibilidad entre las
2 G/M cualificaciones de ensefianza superior obtenidas en Europa.

= Promover la cooperacion entre los centros de ensefianza
superior y las empresas.

Destinatarios

Estudiantes, personal docente y no docente e instituciones
de educacion superior de ensefianzas:

= Universitarias

= Artisticas Superiores

= Formacién Profesional de Grado Superior

= Artisticas Profesionales de Grado Superior

= Deportivas de Grado Superior

Evoluciéon movilidades estudiantes 1987 a 2012-2013

40,000
35,000
30,000
25.000
20,000
15,000
10,000
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Acciones que se subvencionan
= Movilidad de estudiantes para estudios

Realizacion de un periodo de estudios en una institucion
de educacion superior en otro pais europeo.

= Movilidad de estudiantes para practicas

— Realizacién de un periodo de practicas en una empresa u
organizacion de otro pais europeo.

= Movilidad de personal para docencia

Movilidad del personal docente de las instituciones de
educacion superior y empresas para impartir docencia.

= Formacion de personal para formacion

Movilidad del personal docente y demas personal de insti-
tuciones de educacion superior para recibir formacién.

= Organizacion de la movilidad

Ayuda a las instituciones de educacion superior para con-
tribuir a crear las condiciones 6ptimas para la realizacion
de los distintos tipos de movilidad del programa Erasmus.

= Programas intensivos

Organizacién de programas de estudio de corta duracion
en el que participan estudiantesy personal docente de uni-
versidades de diferentes paises.

= Cursos intensivos de lengua

Cursos especializados en las lenguas menos habladas
o ensefiadas de los paises participantes en el programa
Erasmus.

Crecimiento movilidad de estudiantes por CCAA

El crecimiento

global fue del
93% I =
e
{ s
ﬂ Mo crece 1161 '
- Crece por debaje de la media . ’
- Crece por encima de s meda R=] v .
L
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= Visitas preparatorias

Ayuda a las instituciones de educacion superior que de-
sean participar en el programa Erasmus para conocer otros
centros educativos adecuados para asociarse.

Porcentaje de movilidad por tipo de ensefianza

uvaERSlDAD 1+ cicio
mum:

UNIVERSIDAD 1* ciclo
(Llc.enuamsr

Balance del nimero de movilidades de estudiantes enviados
y recibidos por pais de origen/destino en 2012/2013

ARTISTICAS
1.70%

UNIWERSIDAD 3 gicla
{Doctorada)
0,17%

|— CFGS

UNIVERSIDAD 2 ciclo
(Master) —
1.45%

UNIVERSIDAD 1+ ciclo
(Grado)
44.18%

B Espaiia envia mas que recibe

(7] Espafia recibe mas que envia
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Animacién sociocultural y educacién infantil por Europa

“Nuestro centro comienza ya a tener una
trayectoria importante en este programa. Desde
los inicios, con cientos de correos electrénicos,
buscando empresas, acordando programas
formativos, buscando alojamiento para poder
empezar a rodar dentro del programa Erasmus alléa
por abril de 2008, cuando 19 alumnas y alumnos
de los Ciclos Formativos de Grado Superior de
Animacién Sociocultural y de Educacidédn Infantil
salieron a realizar seis semanas de préacticas en
diferentes paises: Italia, Alemania, Francia,
Holanda, Gales e Inglaterra.

Gracias a la iniciativa de dos profesoras que

se animaron a promover la movilidad de nuestros
estudiantes y pusieron todo su empefio en que
completaran sus estudios comparando y conociendo
otros paises, otras formas de vida y otras
gentes con las que abrirse nuevos horizontes.
Gracias a ellas estamos en esto.

Parte de la decisidén de participar en este
programa Erasmus, surgidé del interés por
continuar con una experiencia anterior en

Aragdén que fueron la “Estancias Formativas en
paises extranjeros” fruto de la visita de unos
profesores alemanes encantados con nuestra
ciudad y con poder compartir alumnado.

En estos afios de programa seguimos descubriendo,
tanto profesorado como alumnado, las diferencias
y los paralelismos de nuestros sistemas
educativos, las diferencias de estudios a pesar
de los intentos de unificacidén, como muestran
alguno de los testimonios de nuestras alumnas:
“We have watched all classes. We started with
the youngest children. They were 3 years old! In
the Netherland the children start when they are
4 years old. Then they play most of the time.
But not in Spain, they have to learn Spanish,
English, writing and reading for instance.

When we go to the older children, we saw that
they were so quiet in the class. They listened
to the teacher and when they want to say
something they raised properly their hands.

Also when we went to the museum, they were very
quiet and walked properly behind the guide. In
the Netherlands they usually scream and walk
everywhere. We were very surprised to see this.
The children in Spain have more respect to their
teacher than the kids in the Netherlands”.
Mirjam and Inez in CPEIP Hilarién Gimeno
(bilinglie) November 2012. Zaragoza Spain.

Los intercambios nos muestran un gran abanico de
posibilidades que desconociamos.

Con cada nueva visita de estudiantes que
recibimos seguimos aprendiendo y los estudiantes

que enviamos descubren nuevos matices, otras
maneras de hacer que, sin duda, mejoran su
formacién.

Nuestros estudios forman parte de la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, por lo que nos da una gran

riqueza el poder
compartir con
cada estudiante
sus procedencias,
sus planes de
estudio, cdbdmo
aprenden en

sus estudios
superiores,

como tratan a

su alumnado en
otros paises...

Hay tantas cosas,
que es imposible
escribirlas todas!
Es una experiencia

para vivirla.

“Dentro del campo de la animacién,

en Toulouse
hay muchas més actividades de tiempo libre

como exposiciones, festivales, conciertos,
espectéculos, actuaciones al aire libre, etc.
También asociaciones, grupos y colectivos de
teatro, de musica, de artes alternativas..

Es una experiencia enriquecedora tanto

personal como profesionalmente. Al estar en
otro pais lejos de casa, se aprende a ser mas
independiente y responsable, te forma como
persona y a la vez se adgquieren conocimientos
profesionales en el trabajo”. Clara, Alumna

del CFGS Animacién Sociocultural en Toulouse
(Francia) .

El objetivo de intervencidn social y trabajo
con las personas que trabajamos desde nuestros
ciclos hace que nos fijemos en aspectos de

las personas, de sus costumbres, sus formas

de vida, la relacidén que se establece con los
movimientos sociales, con los entes publicos, es
un andlisis de la realidad en toda regla. Esa es
la perspectiva de nuestro alumnado de Animacidn.
Su tarea es colaborar en la organizacién

y dinamizacién de actividades culturales,
comunitarias, de ocio, etc., con colectivos
diversos (jdévenes, mujeres, ancianos, etc).
Colaboran y participan en la gestidén de las
actividades que se realizan para las diferentes
comunidades en las que, por un tiempo, también
son agentes activos de modificacidén del entorno.
Intentando crear una mejor red social para que
toda la poblacidén pueda tener acceso a servicios
culturales, a actividades recreativas a la vez



que, ellos mismos, mejoran sus propias escalas
de valores con ese conocimiento del otro y sus
necesidades.

No solo son importantes las capacidades y
competencias profesionales; también tienen vital
relevancia las competencias personales como la
observacidén, la empatia, que son fundamentales
en los profesionales que estamos formando. Y

esa formacién se completa con su propio interés,
con su propia iniciativa y con el valor de
desplazarse fuera de su nUcleo familiar para
experimentar otras formas de ver la vida.

Los técnicos superiores en Educacidén Infantil
trabajan fundamentalmente en el Primer Ciclo de
Educacién Infantil (de cero a tres afios), que
aunque es una etapa no obligatoria en nuestro
sistema educativo, ha tenido un gran auge en los
Ultimos afios en Espafa.

Su labor es tutorizar aulas de Primer Ciclo en
Centros de Educacién Infantil y Guarderias,
ademds de apoyar en las aulas del Segundo Ciclo
de Infantil, como ayudante de la Maestra tutora
del aula. También pueden intervenir en centros
de ocio donde su labor sea la de programar,
implantar y evaluar cualquier tipo de proyecto
de intervencidén con poblacién infantil, aunque
sea una labor menos habitual en el perfil de las
alumnas que cursan este ciclo.

El reflejo o la situacidén con la que nos
encontramos en otros paises del norte de Europa
es la siguiente: la escolarizacidén a edades

tan tempranas es casi impensable, ya que la
climatologia, la concienciacién social, los
largos permisos materno/paternales para el
cuidado de hijos, incluso las opciones politicas,
van en otra linea. Es lo gque constatamos cuando
nos cuentan cémo se estructura este tipo de
estudios superiores de una forma paralela a
nuestros estudios de Magisterio. En los paises
del norte con los gque intercambiamos alumnado
(Dinamarca, Holanda, Alemania) existe una figura
de apoyo dentro del aula a lo largo de toda la
Educacién Infantil y Primaria y no es habitual
tener mads de veinte alumnos por aula como tenemos
en Espafia. De modo que su campo laboral es méas
amplio, si lo queremos ver asi, porque acompafian
a los docentes en toda la Primaria y hasta la
Secundaria obligatoria, cuando hay alumnos con
necesidades educativas especiales.

“La diferencia mas evidente es que en Alemania
no separan a los nifios por edades en diferentes
aulas como en Espafia, estdn mezclados desde los
3 afios hasta los 6 afios lo cual es positivo
porque aprenden los unos de los otros y se
ayudan mutuamente. Por otro lado, a diferencia
de Espafia, aqui pasan la mayor parte de la
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mafiana jugando al aire libre ya que disponen de
espacios exteriores muy grandes y con vegetacidn.
Y por ultimo destacaria que excepto en ocasiones
muy puntuales juegan libremente en los rincones
evitando los juegos dirigidos”. Lia, alumna del
IES Avempace en Syke (Alemania).

A ellos les sorprende nuestra temprana
escolarizacién y a nosotros, su entrada “tardia”
en el sistema educativo y con esa cantidad de
recursos humanos.

Estos son algunos de los frutos que recogemos

de estas experiencias de nuestro alumnado. En
las pequefias voluntades individuales estéa el
mantener estas actividades, que académicamente
llamariamos extraescolares o extracurriculares,
y que tanto ayudan a la formacién de personas.
Creemos firmemente que sus estancias de
practicas en paises fuera de Espafia ayudan a
formar mentes abiertas, inquietas, con espiritu
de superacidén, motivadas a seguir creciendo como
personas. Estas y otras muchas razones nos dan
el &nimo que, a veces, nos pueda flaquear ante
la cantidad de tiempo invertido en gestionar
estos intercambios. Porque en nuestra profesidn
debemos llevar implicitos un ADN con la impronta
de querer formar buenos profesionales y ser el
motor de arranque para que, su futura trayectoria
profesional, sea la mejor que sean capaces de
crearse’” .

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA AVEMPACE
Zaragoza - Arag6n
http://www.avempace.com/



http://www.avempace.com

Leonardo da Vinci

“El movimiento es causa de toda vida”

Leonardo da Vinci. La formacion profesional

El programa Leonardo da Vinci estd dirigido a atender las ne-
cesidades de ensefianzay aprendizaje de todas las personas
implicadas en la educacién y la formacion profesional, con la
excepcion de estudiantes de formacién profesional de grado
superior que participan a través del programa Erasmus, asi
como a las instituciones y organizaciones que imparten o fa-
cilitan esa formacion.

El Programa Leonardo da Vinci subvenciona las siguientes
acciones descentralizadas:

= Proyectos de movilidad

— Estancias transnacionales en empresas o centros de forma-
cién para personas en Formacion Profesional inicial (IVT)

— Estancias transnacionales en empresas o centros de forma-
cion para personas en el mercado laboral (PLM)

- Estancias e intercambios - Movilidad para profesionales
de la educacion y Formacion Profesional (VETPro)

= Proyectos multilaterales de
transferencia de innovacion (TOI)

El objetivo de estos proyectos es la adaptacion de los con-
tenidos innovadores procedentes del anterior programa
Leonardo da Vinci u otros proyectos del PAP, por ejemplo, de
Desarrollo de Innovacion (DOI), y/o la integracion de resul-
tados de los mismos o de otros proyectos de innovacion en
los sistemas de formacion profesional piblicos y privados,
asi como en las instituciones a nivel local, regional, nacional
y/o europeo.

Solicitudes/ayudas concedidas
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Deben concurrir como minimo tres socios de tres paises par-
ticipantes del programa, y al menos uno de ellos debe ser
miembro de la Unién Europea.

= Asociaciones Leonardo da Vinci

Los proyectos multilaterales de Asociaciones tratan de dar
respuesta a aquellas instituciones o centros relacionados
con la educacion y la formacién profesional que desean tra-
bajar algin aspecto de su labor con socios de otros paises,
(implementar materiales, desarrollar metodologias, contras-
tar la gestion de las practicas, etc.) y que no se ajustan al
resto de las acciones.

Las asociaciones LdV se diferencian de las asociaciones de
los programas Comenius y Grundtvig por el contenido de sus
actividades, claramente relacionadas con el ambito de la
Formacion Profesional. Una segunda peculiaridad de estas
asociaciones radica en que deben estar abiertas a todas las
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partes interesadas, no sélo a los centros que imparten FP, es
decir, pueden contar con la participacién de empresas, inter-
locutores socialesy politicos regionales, locales o nacionales.

= Visitas preparatorias

Estén orientadas a la preparacion de propuestas en el mar-
co de actividades de movilidad, proyectos multilaterales de
asociaciones o de transferencia de innovacion.

El Programa Leonardo da Vinci subvenciona también accio-
nes centralizadas cuyo procedimiento de seleccion corre a
cargo de la Comision Europea. La Agencia Ejecutiva (EACEA)
es responsable de la gestion de estas acciones.

Estas acciones son las siguientes:
= Proyectos multilaterales de Desarrollo de Innovacion

= Redes tematicas

Movilidades LdV
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Formando profesionales en Europa:

“E1l proyecto persigue la realizacién de la FCT

de tres estudiantes de Auxiliar de Enfermeria

en Inglaterra y de otros tres, en Alemania,

de Mecénica de Automdviles. Esta experiencia

ha permitido a los participantes observar las
diferencias en cada sector en los distintos
paises. Los participantes en Inglaterra han
comprobado que sus estudios en Espafia les
permitia estar mds preparados para las tareas

que podian hacer como Auxiliares de Enfermeria en
Inglaterra, y los participantes en Alemania han
visto cémo sus puntos de vista eran tenidos en
cuenta en la realizacidén del proyecto desarrollado
(construccidén de un vehiculo eléctrico).

www.institutointer.com

Este proyecto ha contribuido a mejorar la
colaboracién entre el centro de estudios y las
empresas a través de la constante tutorizacidn
de la estancia. También ha ayudado a mejorar la
empleabilidad de los participantes optimizando
sus competencias lingliisticas. Del mismo modo
que contribuye a fomentar un pensamiento mas
global a nivel laboral, social, cultural, etc.
gracias a la cultura de movilidad dentro del
marco europeo”.

INSTITUTO INTER SL

Leonardo Da Vinci- IVT
Paises participantes: INGLATERRA'Y ALEMANIA



ECQA Certified Social Media Networker Skills

“El proyecto de Transferencia de Innovacidén ECQA
Certified Social Media Networker Skills (SIMS),
se ocupa de la cualificacidén y certificacidn
profesional del moderno rol laboral denominado
Social Media Networker.
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El objetivo de este proyecto es la transferencia
de las habilidades del Social Media Networker a
la industria. Esto proporcionard una estrategia
tecnoldégica y metodoldgica para la evaluaciédn
del aprendizaje online, el reconocimiento, la
facilitacién y la capacitacién para este nuevo
rol profesional.

Con este objetivo, este proyecto ha establecido
un conjunto de habilidades y criterios de
certificacidén basados en el plan a escala
europea aceptada de la ECQA (Asociacidédn Europea
para la Cualificacién y la Certificacidn)”.

UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

Paises participantes: Espaiia, Austria,

Hungria, Grecia e Irlanda

WEB/BLOG: http://www.socialmedianetworker.eu/
http://www.ecqa.org/index.php?id=333


http://www.socialmedianetworker.eu
http://www.ecqa.org/index.php?id=333

Grundtvig

“Siempre es un buen momento para aprender”

SEstlonis,

Grundtvig. La educacion de personas adultas

El programa Grundtvig tiene como meta mejorar la calidad y
la dimensién europea de la educacién de personas adultas
en un sentido amplio, incluyendo la ensefianza formal, la no
formaly la ensefianza informal, incluido el autoaprendizaje.

En la convocatoria 2013 todas las acciones se han consolida-
do y han mejorado sus resultados:

= Ayudantias Grundtvig para el personal y futuro personal
formador de personas adultas de cualquier materia, que
pueden realizar una movilidad de larga duracién para cola-
borar en unainstitucion de educacion de personas adultas,
una ONG, etc.

= Proyectos de voluntariado para personas mayores que
facilitaran la realizacion de intercambios de personas vo-
luntarias mayores de 50 afios para desarrollar iniciativas
basadas en aplicacién de conocimientos y aprendizaje en
un pais europeo.

= Seminarios Grundtvig accion mediante la cual institucio-
nes del ambito de la educacién de personas adultas podran
organizar seminarios de tematica variada dirigidos a per-
sonas mayores de 18 afios, que constituiran una experien-
cia de aprendizaje de caracter europeo multinacional.

= Visitas e intercambios encaminados a mejorar las compe-
tencias educativas de gestion y orientacion del personal'y
futuro personal de educacién de personas adultas median-
te practicas de observacion en instituciones afines, asis-
tencia a conferencias o seminarios, etc.

Solicitudes recibidas Grundtvig 2008-2018
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= Asociaciones de aprendizaje en torno a temas de interés  También subvenciona las siguientes acciones centralizadas,
mutuo para las organizaciones participantes de los paises  gestionadas por la Agencia Ejecutiva para la Educacion, los

que las integran.

Medios audiovisualesy la Cultura de la UE:

= Formacion continua del personal de educacion de perso- — Proyectos multilaterales encaminados a mejorar los sis-
nas adultas con objeto de mejorar el desarrollo profesional temas de educacién de personas adultas mediante el
del personal de educacién de personas adultas, facilitando desarrollo y la transferencia de innovaciones y buenas
la asistencia a cursos que favoreceran una formacién de ca- practicas.

lidad, mejora de las competencias y una vision mas amplia
del aprendizaje permanente en Europa.

- Redes tematicas de personas expertas y organizaciones
que trabajan en el desarrollo y la calidad de la ensefianza

= Visitas preparatorias: una ayuda a la movilidad para que un de personas adultas y la difusién de buenas practicas.

representante de una institucion pueda asistir a un semina-
rio de contacto o a una reuniéon con futuros socios y socias.
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- Medidas de acompafamiento, otras iniciativas encami-
nadas a promover los objetivos del programa Grundtvig.

Ayudas gestionadas Grundtvig 2008-2018

358
v m
48
171
52
42‘510“0 5038 45 5 S“
I 46988 78111210
L [ _conmam
Grundtvig in-service Grundtvig Grundtvig Grundtvig Grundtvig Visits and Grundtvig Grundtvig Senior
staff training partnerships preparatory visits Assistantships Exchanges Workshops Volunteering
Projects
® Ayudas gestionadas 2008 ® Ayudas gestionadas 2009 w Ayudas gestionadas 2010

= Ayudas gestionadas 2011 ' Ayudas gestionadas 2012 Ayudas gestionadas 2013



30

A tolerant world with the help of digital competences in the
teaching of adults

El CEAD de Santa Cruz de Tenerife Mercedes
Pinto ha sido coordinador de una asociacién de
aprendizaje Grundtvig (Programas Europeos de
Educacidén) . Los socios participantes son un
centro de adultos en Turquia, Tekkekoy Halk
Egitim Merkez; una Universidad en Rumania,

la Univeristatea din Oradea; una institucidn

en Roma que se encarga de la elaboracidn de
materiales on line, E.Ri.Fo. y un centro de
adultos secundaria especializado en arte en
Hungria, Dezsé Lajos Alapfoki Mlvészetoktatasi
Intézmény.

El proyecto A tolerant world with the help of
digital competences in the teaching of adults,
con el que pretendemos aunar valores universales
con el uso de las TICs, esencial en un
aprendizaje a distancia y primordial en el tipo
de enseflanza que se lleva a cabo en el CEAD.
Este proyecto tiene dos objetivos fundamentales:
compartir conocimientos del aprendizaje on line
y a distancia con nuestros socios europeos y
facilitar la movilidad y la implicacién de
nuestro alumnado en un proyecto beneficioso para
desarrollar, no sélo su competencia comunicativa
en un idioma extranjero, sino también sus
expectativas laborales. En este proyecto hemos
formado parte 22 profesores y unos 300 alumnos y
alumnas.

El CEAD estd muy involucrado en el uso de las
TICs para el apoyo a la ensefianza. Nuestro
centro se convirtid, de hecho, en tutor y
creador de curso Moodle especifico para este
proyecto. Como muestra de la calidad de la
formacién dada, baste decir que uno de nuestros
socios ha solicitado ser centro coordinador de
un proyecto Leonardo da Vinci basado en el uso
y gestidén de esta plataforma Moodle. Ellos, a
cambio, nos han ofrecido wuna visidén general

de la educacidén a distancia en sus paises vy,
también, de la plataforma docebo, usada por
nuestros socios italianos.

Hemos realizado muchas actividades, todas

con un unico punto de mira: que el alumno

sea protagonista de todas ellas, no un mero
espectador. También hemos llevado a cabo varias
visitas con alumnos del centro a Rumania, a
Hungria y a Roma.

Productos finales de la asociacién han sido

un curso de practicas de tutoria Moodle, un
periédico digital, un blog y, como colofdn

de una entrafiable visita internacional y por

iniciativa de nuestro alumnado, la creacidén de
su propia comunidad dentro de Facebook.

cQué actividades han sido las mas importantes?
Realmente todas. Las mencionaremos brevemente.

— La preparacién de diferentes presentaciones de
los estudiantes sobre su entorno y las perso-
nas que han luchado por la tolerancia.

- Las charlas, ponencias, creacién de un curso
con actividades interdisciplinares sobre la
Tolerancia.

— La celebracién de la Fiesta de la Tolerancia,
con actuaciones de nuestros alumnos y parti-
cipacién de nuestros Hubo una gran
difusidén tanto en programas de radio (se con-
cedieron 6 entrevistas) como en peridédicos di-
gitales.

socios.

— Sesiones de cine férum en todos los centros
asociados.

Ademéds en el ambito del proyecto hemos llevado
a cabos diversos concursos, como el concurso
“Adoptemos una escultura” en el que cada
centro realizd actividades, bien escritas,
bien plésticas, bien de tipo artistico, sobre
una escultura emblemdtica de su pais, regidén o
elaboradas por ellos mismos para simbolizar la
tolerancia.

El concurso de redaccidén bajo el titulo Let’s
move around tolerance el alumnado elabord una
serie de redacciones sobre la tolerancia en
todos los paises.

Durante el tercer encuentro internacional
celebrado en Rumania e Hungria los alumnos



E.Ri.Fo

realizaron una serie de logos en una técnica en
esmalte que nos ensefiaron en Hungria.

Ciclo de talleres, trabajos, foros para hablar,
en todos los paises sobre esta estadistica
oculta: el papel de la mujer, La mujer en la
ciencia y en la vida.
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La tolerancia para salir de la crisis, talleres y
conferencias sobre la creatividad en la empresa
y los microcréditos como medio para paliar la
pobreza, la mayor de todas la intolerancias. El
proyecto propicié la visita al centro de los
coordinadores Eures (El portal Europeo de la
movilidad profesional) para acercar a nuestros
alumnos a posibilidades reales de trabajo.
Momentos intolerantes en la historia: bajo el
epigrafe Let’s stop it from happening again

y coincidiendo con el bicentenario de la
Constitucidén de 1812, el CEAD trabajé sobre

la Constituciones como medio de acabar con la
intolerancia de los poderosos. El resultado:
dos obras de teatro creadas y escenificadas

por nuestros alumnado y profesorado, una sobre
los fusilamientos del 3 de mayo, en francés,

(enlazada a La Constitucidn de 1812) otra
sobre el Guernica (enlazada a la Constitucién
de 1931), ademds de una serie de biografias en

inglés “sobre los padres de la Pepa”.

La tolerancia nos trajo mas de una sonrisa,

y deja amigos europeos y a un alumnado que
guardaran, sin duda, un buen recuerdo en su
maleta de experiencias educativas. Creemos

que el proyecto ha sido fiel a nuestro lema:
“sapere Aude” (atrévete a saber). Confiamos en
que el futuro nos traiga mas proyectos que nos
empujen a seguir atreviéndonos a saber.

CEAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE MERCEDES PINTO,

Santa Cruz de Tenerife (Islas Canarias)
http://tolerancedigital.blogspot.com.es/ -
http://www.ejournal.fi/tolerance/


http://tolerancedigital.blogspot.com.es
http://www.ejournal.fi/tolerance

Visitas de estudio

Visitas de estudio.
Cooperacion para la politica educativa

Las Visitas de estudio forman parte del programa transversal
del PAP, actividad clave 1,y tienen como objetivos especificos
la promoci6n de la cooperacion europea, el intercambio de
informacién y experiencias entre especialistas educativos y
de formacién profesional, en areas de interés com(n para los
paises participantes en el Programa de Aprendizaje Perma-
nente.

Las visitas permiten, a quienes toman parte en ellas, cono-
cer los enfoques adoptados en otros paises y ofrecen a las
personas con responsabilidades politicas una informacion
mejor y mas actualizada de la educacion en Europa. Se trata
de una accién descentralizada gestionada por el OAPEE en
colaboracién con la agencia europea CEDEFOP (Centro Euro-
peo de Desarrollo de la Formacion Profesional).

Comprende dos tipos de actividades:
= Participacion en las Visitas de estudio
= Organizacion de Visitas de estudio

Espafia es uno de los paises mas activos en el programa, tan-
to en la participacion de los especialistas educativos en el
programa como en la organizacién de visitas y recepcion de
participantes extranjeros.

Solicitudes recibidas Visitas de Estudio 2008/2013
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Once afios de visitas de estudio en Bilbao

“Nuestro equipo esté formado por cinco personas
pertenecientes a tres Berritzegunes (Centros

de Innovacién y Formacidédn para el profesorado,
dependientes del Departamento de Educacidn del
Gobierno Vasco). Somos un grupo estable que ya
ha organizado once visitas de Estudio (antes
Visitas Aridn).

El grado de satisfaccidén de nuestros
participantes ha sido alto debido, ademés de la
calidad humana de los propios visitantes, a la
combinacién de los siguientes factores:

1. El programa

La visita de estudio se orienta desde la teoria
hacia la practica en cuatro pasos:

1. El primer dia hacemos una presentacidn de
nuestro sistema educativo, incidiendo en aquellos
aspectos més directamente relacionados con la
visita de ese afio, pero resaltando siempre el
caracter inclusivo de nuestro sistema.

2. Posteriormente desarrollamos las lineas
generales del tema concreto de ese afio
(Servicios de Apoyo al Profesorado, o centros
de profesores, Trilingliismo, el Programa de
Calidad en Educacidén, etc). Los temas han

ido variando, dando prioridad a aquellos méas
relevantes para la visita en funcién del cambio
del contexto educativo general. Solicitamos,
asi mismo, a los visitantes sus aportaciones
sobre el tema.

3. Consideramos fundamental mostrar el estado
de la cuestidén a pie de aula, visitando escuelas
e institutos para ofrecer un panorama general
tanto de Educacién Primaria como de Secundaria.
4. El viernes disponen de media mafiana para
finalizar el Informe Final que han ido esbozando
los dias anteriores.

2. La visita, una excusa para intercambiar
experiencias

Desde el principio sefialamos que lo que

van a ver a lo largo de la semana puede no
parecerles mejor que lo que ellos y ellas ya
conocen, pero que es simplemente el punto

de partida para que puedan intercambiar sus
propias experiencias sobre el tema. Para
ello, disefiamos 3 situaciones diferentes en
las que poder realizar este intercambio: un
“workshop” incluido en el programa, las tardes
para trabajo de grupo y los momentos de ocio
compartido.
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Con respecto al taller de intercambio de
experiencias, hemos ido variando su contenido,
desde presentaciones en PowerPoint sobre

su sistema educativo, hasta llegar a la
férmula actual. La primera opcidén resultaba
excesivamente larga y tediosa, por lo que fue
sustituida por el siguiente formato:

1) Un enlace en nuestra pagina web a Eurydice,
donde pueden leer las caracteristicas béasicas
de los sistemas educativos de los paises
participantes.

2) Un cuestionario sobre el tratamiento y
situacién en cada pais del tema de ese afo.

3) Una tabla donde cada participante recogeréa
la informacidén més relevante sobre diversos
aspectos relacionados con dicho tema.

Se solicita a los participantes que el
cuestionario y la tabla sean enviados a los
organizadores previamente a su llegada para
poder ponerlos en la web a disposicién de todos.
Un “workshop” en el que los participantes deben
mencionar un aspecto positivo y algo a mejorar
en cada pais, en relacién al tema de la visita.
Toda esta informacidén se recoge y se les
proporciona para su uso en las discusiones y en
el informe final.

3. Buen trabajo de Secretaria

La mayor parte del intercambio de informacién
previa a la visita es por correo electrdnico.
Intentamos que dé respuesta a sus necesidades
de situarse previamente en nuestra ciudad: les
gestionamos el alojamiento en un hotel céntrico
que les permita el contacto de trabajo y de
ocio de manera cémoda y agradable. Nos parece,
ademas, muy efectivo mantener una pagina web
con informacién sobre el programa, la ciudad,
el alojamiento, desplazamientos desde el
aeropuerto, prediccidén del tiempo, lista de
visitantes de afios anteriores por paises (suelen
transmitirse informacién de un afio a otro),
ejemplos de previos final reports, aportaciones
documentales sobre el tema, etc. Nuestra
direccidén es www.studyvisitbilbao.tk

4. Mantener un grupo de visitantes

Creemos que desde la organizacidn se puede
propiciar el buen ambiente del grupo,
compartiendo entre todos la mayoria de los
almuerzos de su estancia (si hace falta,
invirtiendo en ello parte del presupuesto de la
organizacidén), haciendo visitas culturales en


www.studyvisitbilbao.tk
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grupo, etc. jNuestra experiencia atestigua que
el buen ambiente se refleja en la calidad y la
calidez del resultado final! Una buena manera
de empezar es iniciando la visita de estudio el
domingo por la tarde, con un encuentro informal
en el bar del hotel: reparto de material,
programa, breve ronda de expectativas, siempre
en un tono amable y cercano.

5. Cuidar a los visitantes

Es necesario que sientan que pueden recurrir a
los organizadores para solventar sus problemas o
para consultar sus dudas. A lo largo de 11 afios
hemos sido testigos de anécdotas relacionadas
con pérdidas de equipajes, atenciones
hospitalarias, extravio de documentacidén, etc.
Como organizadores, debemos dar respuesta a
estos imprevistos y aclarar las dudas que puedan
surgir.

6.- Visitar escuelas e institutos

Creemos que es mucho mejor una escuela con un
ambiente amistoso hacia los visitantes, que otro
centro escolar muy galardonado por su excelencia
educativa, pero incapaz de hacerse cercano. Los
visitantes enseguida perciben la diferencia.

El idioma en ocasiones es una barrera, pero
hemos comprobado que una cancién interpretada
por el alumnado, una exhibicién de baile, unos
“pintxos” regado con un vaso del vino de la
tierra.. han roto muchas barreras y propiciado
una comunicacién profunda y sesiones de trabajo
verdaderamente intensas.

Como suele suceder, los visitantes se quejan

de que el tiempo en los centros educativos es
excesivamente corto. Es cierto, en dos horas sdélo
pueden tener un “acercamiento” a la realidad del
centro. Pero, en eso consisten estas visitas,

en ofrecer muestras de pequeflas realidades para
que, posteriormente, puedan establecer contacto
a través de otro tipo de programas y profundizar
en el conocimiento y las relaciones.

7.- Tiempo de trabajo

Es necesario el tiempo libre, pero también el
tiempo de trabajo para que los visitantes se
organicen y vayan construyendo el Informe Final.
Debemos proporcionarles momentos de trabajo

para ellos, un ordenador portatil y facilidad de
conexidén a Internet, respetando su intimidad, vy
que se sientan libres para expresarse. Al fin

y al cabo, en ese informe van a juzgar nuestro
trabajo como organizadores.

8.- Cena de despedida (“de gala”)

El jueves por la noche asistimos a la cena final,
cortesia del Ayuntamiento de Bilbao y al reparto
de certificaciones. Creemos que los simbolos

son importantes. Al final de la cena, uno de los
visitantes, en nombre del grupo, agradece las
actividades y la organizacidén de la semana a las
autoridades presentes. De esta manera se hace un
“barrido” al contenido de la visita, y algunos
suelen mostrar su sorpresa por lo intenso del
programa.

9.- Buen ambiente, buen humor, buen trabajo

Es una de las claves del éxito. Creemos que

los organizadores tenemos que dar ejemplo

de ciudadania, de construccidén de unidad, de
capacidad de inclusién de las diferencias, esas
diferencias que nos hacen fuertes.. y pensamos que
el trabajo en grupo entre nosotras y nosotros
revestido de buen humor nos ayuda a salir de
cualquier situacién por dificil que ésta sea.

10.- Efecto multiplicador. Otras actividades

A lo largo de las visitas se produce un efecto
“eco”. En nuestra web se encuentra un resumen de
articulos de prensa a lo largo de once afos de
historia.

Los centros escolares que visitamos suelen estar
“sensibilizados” con los programas europeos,

y estas actividades les ayudan a “cargar las
pilas™, a establecer nuevos contactos para nuevos
proyectos u otras iniciativas europeas; y si el
centro escolar presenta poco recorrido en estos
programas, la visita de estudio es un punto de
inflexidén para iniciarse en los mismos.

Las colaboraciones entre instituciones (Centros
de Profesores, Institutos de Evaluaciédn)
encuentran su abono en estas Study Visits.

Por otra parte, se potencian también las
colaboraciones y proyectos conjuntos entre los
participantes.

El propio CEDEFOP organizdé un intercambio de
buenas préacticas en las Visitas de Estudio

el 1 y 2 de febrero de 2010, en Saldnica,
proporcionando las descripciones que se han
utilizado en la publicacién: Better competences
through better teaching and leading. Findings
from study visits 2008/09”. Nuestro equipo

ha sido invitado y ha participado en ese
intercambio y esa publicacién, obteniendo asi
una repercusidédn internacional.

Para terminar, nos gustaria incidir en los
beneficios personales y profesionales que estas



Visitas nos han reportado a los organizadores y

qgue nos animan a continuar con este trabajo:

— Compartir nuestra experiencia y aprender de las

de los demés nos enriquece.

- Las buenas practicas y su intercambio generan

mayores oportunidades de aprendizaje. Las
reuniones organizadas por nuestro Servicio
de Innovacién y las sesiones anuales de la
OAPEE resultan muy fértiles en ese sentido,
deseamos agradecerles su iniciativa.

- Maltiples oportunidades para practicar otro
idioma, en nuestro caso, el inglés, de forma
contextualizada.

- Establecer contactos personales y
profesionales.
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- Adquisicidén de destrezas de organizacién y
liderazgo.

- Relacibén més estrecha con los responsables de
nuestro Departamento de Educacidn.

- Mayor conocimiento de las lineas generales de
trabajo en los diferentes contextos educativos
europeos.

- Convencimiento total de que es imprescindible
trabajar la dimensidén europea de la educacidén y
llevarla al aula.”

BERRITZEGUNE, Pais Vasco
www.studyvisitbilbao.tk
bilbaostudyvisit@gmail.com
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Sello Europeo de las Lenguas 2013

La Comisién Europea puso en marcha en 1998 el “Sello Eu-
ropeo para las iniciativas innovadoras en la ensefianza y
aprendizaje de las lenguas” con el objetivo de incentivar el
aprendizaje de idiomas como vehiculo necesario para una
auténtica integracion europea.

Este galardon distingue las experiencias innovadoras en el
campo de la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas (in-
cluido el lenguaje de signos) —ya sean extranjeras, naciona-
les, regionales o propias de comunidades emigrantes— lle-
vadas a cabo por los miembros de la comunidad educativa.
Viene otorgandose en el Estado espafiol mediante convoca-

toria pablica desde 1998 y a partir de 2005, cuenta con dos fomer %i -
modalidades: R Db e g2 e
e - £ e e
= Modalidad A: Sello Europeo para las mejores actividades in- S H
novadoras en la ensefanzay el aprendizaje de las lenguas. G 2
= Modalidad B: Sello Europeo para el profesor o la profesora
de lenguas que destaque por su dedicacioén y profesionali-
dad en la ensefianza de lenguas. %
Los proyectos premiados en la convocatoria 2013 se enmar- =
can dentro de las dos prioridades europeas establecidas
para el bienio 2012-2013: el aprendizaje de lenguas basado
en las nuevas tecnologias y clases multilingiies, y las prio-
ridades nacionales, ya que las iniciativas tenian como fina- s £

lidad la mejora de la competencia en comunicacion lingiiis-
tica a través de la implementacion de actuaciones como el
aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras,
el portfolio europeo de las lenguas y la participacién en pro-
gramas europeos.

Irmnaran
L.

ramra Bl
idad de N

i

[yt e}
e

Pri
el Comiun

El acto de entrega de los premios Sello Europeo de las Len-
guas 2013 tuvo lugar en enero de 2014 en el marco de las
Jornadas de “Presentacién del nuevo programa Erasmus+

PREMlo

2013
SELLO EUROPEO
SEGELL EUROPEU
SELO EUROPEO
EUROPAKO BERME-AGIRIA

o

Sello Europeo de las lenguas

a la innovacién en la ensefianza
y aprendizaje de lenguas
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en el ambito de la formacién y la educacion”. En el mismo
evento se difundié la publicacién online “Premios Sello Euro-
peo de las Lenguas 2013” que incluye las memorias descrip-
tivas de los proyectos premiadosy se desarroll6é un grupo de
trabajo de Lenguas (dirigido a los responsables de lenguas
en las Comunidades Auténomas y centros educativos) en el
que se hizo un balance de esta iniciativa en el marco del Pro-
grama de Aprendizaje Permanente (PAP) durante el periodo
2007/2013 y se presentd la politica lingiistica de la Comi-
sion en el marco del nuevo Programa Erasmus+ 2014/2020.
Se ofrecieron las lineas directrices para presentar un buen
proyecto a la convocatoria del Premio Sello Europeo de las
Lenguas asi como los resultados del proyecto NELLIP (Net-
work of European Language Labelled Initiatives and Projects)
y se compartieron buenas practicas de proyectos premiados
en Espaifia con este galardon durante el periodo de vigencia
del PAP. De la misma forma se discuti6é sobre el impacto y
evolucidn de estos proyectosy se hicieron propuestas para la
mejora de la calidad de los mismos en el marco de los nuevos
requerimientos del programa Erasmus+.

Las instituciones premiadas han sido las siguientes:

Modalidad A:

= 1. premio: “NOWADAYS (Programa de Preparaci6n Estan-
cias Europeas Erasmus)”, Instituto Técnico Comercial Cua-
trovientos (S. Coop.). Pamplona.

= 2.2 premio: “Emprender y cooperar en una lengua nueva”,
IES Pando. Oviedo.

= 3. premio: “El Portfolio como herramienta de trabajo”, IES
Valle del Jiloca. Calamocha (Teruel).

= 4.2 premio: “Galiana presenta 201.3. The Beatles”, IESO
Princesa Galiana. Toledo.

= 5.2 premio: “El Juego de Europa”, IES Albal, Albal (Valen-
cia).

= 6.2 premio: “Programa Bilingiie de la Comunidad de Ma-
drid”, Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ense-
flanza. Subdireccion General de Programas de Innovacion.
Comunidad de Madrid.

Modalidad B:

En esta edicion, el premio en esta modalidad ha quedado
desierto.

Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL)

Es un documento personal promovido por el Consejo de Euro-
pa, en el que los que aprenden o han aprendido una lengua

—ya sea en la escuela o fuera de ella— pueden registrar sus
experiencias relativas al aprendizaje de lenguas y culturas
y reflexionar sobre las mismas. El Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, a través del OAPEE, coordiné la elabo-
racion de los cuatro modelos de Portfolio Europeo de las
Lenguas, desarrollados por especialistas en la ensefianza y
aprendizaje de lenguas, para cuatro grupos de edades y nive-
les educativos distintos, que fueron validados por el Consejo
de Europa en 2003y 2004.

El PEL consta de tres partes:
= Pasaporte de Lenguas

Refleja lo que el titular sabe hacer en distintas lenguas me-
diante el cuadro de autoevaluacion, que describe las com-
petencias por destrezas (hablar, conversar, leer, escuchar,
escribir) y niveles (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y sirve para que el
titular pueda reflexionar y autoevaluarse.

= Biografia lingiiistica
En ella se describen las experiencias del titular en cada una

de las lenguasy esta disefiada para servir de guia al aprendiz
a la hora de planificar y evaluar su progreso.

= Dossier

Contiene ejemplos de trabajos personales para ilustrar las
capacidadesy conocimientos lingiiisticos.

Una vez consolidado el trabajo de difusion e implementacion
del Portfolio en formato papel, el OAPEE quiso dar un nuevo
impulso al documento presentando al Comité de validacion
del Consejo de Europa un nuevo modelo en formato electré-
nico, e-PEL (+14), que fue validado en febrero de 2010 con el
n.2105.2010.

Con el objetivo de continuar con la difusién de esta herra-
mienta electrénica entre la comunidad educativa y profundi-
zar en las estrategias y actuaciones para su aplicacion en el
aula, tanto en el ambito no universitario como en el ambito
universitario, durante el ano 2013 se ha continuado con la
labor de coordinacion, seguimiento y apoyo de esta iniciativa
que se realiza en el seno de la Comision de Coordinacion de
Proyectos de Lenguas OAPEE-CCAA.

También se ha continuado con la labor de difusion del e-PEL
mediante la participacién del OAPEE en jornadas de difusion
e intercambio de experiencias organizadas, tanto en las Co-
munidades Auténomas, dirigidas a alumnado y profesorado
no universitario, como en las universidades y otras institu-
ciones relacionadas con los servicios de empleo y juventud.

El nGmero de personas usuarias del e-PEL a finales del afio
2013 ascendi6 a 34.893.


1.er
3.er

Dia Europeo de las Lenguas (DEL)

Desde el afio 2001y en el contexto del Afio Europeo de las
Lenguas, el Consejo de Europay la Comision Europea deci-
dieron instaurar el 26 de septiembre de cada afio como el
Dia Europeo de las Lenguas (DEL) para sensibilizar sobre
el multilingliismo en Europa, cultivar la diversidad cultu-
raly lingiiisticay promover el aprendizaje generalizado de
idiomas tanto dentro como fuera del contexto de la ense-
fanza.

En 2013, para celebrar este Dia Europeo de las Lenguas, el
OAPEE organizé la Jornada “Lenguas, diversidad e inclusion:
hacia el proyecto de lenguas del centro” en colaboracién con
la Universidad de Alcala.

Esta jornada, dirigida a representantes de las CCAA que
gestionan programas y proyectos de lenguas, comenz6 con
la presentacion del programa Pestalozzi, la difusion los
principios y valores del Consejo de Europa en materia de
educacién para el plurilingliismo y la diversidad cultural, y
continud con la presentacion de las iniciativas coordinadas
desde el Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Edu-
cativa (CNIIE) para la promocidon del plurilingiiismo. La ma-
fiana finaliz6 con la propuesta de actuaciones para la pro-
mocién de las lenguas en el marco del Proyecto “Recursos
europeos para la elaboracién del Proyecto de Lenguas del
Centro - PLC”.

Durante la sesion de la tarde se profundizé en el concepto
de “Aprender haciendo” y su relacién con la ensefianza in-
tegrada de lengua y contenido en el marco de un Proyecto
de Lenguas de Centro. Se intercambiaron buenas practi-
cas y experiencias de puesta en marcha para la aplicacion
del Proyecto “Recursos europeos para la elaboracion del
Proyecto de Lenguas del Centro — PLC”, resaltando la im-
plementacion del Proyecto en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, las propuestas y actuaciones para el impulso
del aprendizaje de lenguas en los centros educativos que
desarrollan un PLC, realizadas desde el Departamento de
Educacién de la Generalitat de Catalunya, y la experiencia
practica de elaboraciony aplicacién de un Proyecto de Len-
guas de Centro realizada en el IES Alvaro Yafiez de Bembi-
bre (Ledn).
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Programa Pestalozzi del Consejo de Europa

El Programa “Pestalozzi” del Consejo de Europa para profe-
sionales de la educacion, asi denominado en honor a Johann
Heinrich Pestalozzi, educador y escritor del siglo XVIII, con-
templa un programa de talleres de 3 a 5 dias de duracién, or-
ganizados en cualquiera de los paises miembros del Consejo
de Europa, o seminarios de ambito europeo que se desarro-
llan durante una semana en la Academia de Wad Wildbad en
Alemaniay en el centro europeo Wergeland en Noruega. Esta
dirigido a profesores y técnicos del sistema educativo de ni-
veles educativos no universitarios que estén trabajando en
temas relacionados con el plurilingliismo, la educacion para
la ciudadania democréatica y los derechos humanos, la edu-
cacion intercultural y diversidad cultural, la ensefianza de la
Historia, la ensefianza de la memoriay educacién para la pre-
vencion de los crimenes contra la Humanidad, la educacion
de los nifios gitanos en Europa, los derechos de los nifios y
la prevencion de la violencia, la igualdad de sexos e igualdad
en educacion, la educacion para los medios basada en los
derechos humanos y otros aspectos de interés general sobre
ensefianza, aprendizaje y metodologia.

Los objetivos de este Programa son:

= Enriquecer la experiencia profesional y el horizonte cultural
de los educadores europeos invitdndoles a jugar un papel de
multiplicadores.

= Favorecer el intercambio de ideas, informaciones y material
didactico, asi como la creacion de redes entre educadores
de diferentes paises.

= |nvolucrar, de forma mas estrecha, a los educadores con
los trabajos del Consejo de Europa sobre educacién.

Durante elafio 2013 un total de cuarentay ocho docentes par-
ticiparon en diferentes Talleres organizados en los distintos
paises que forman parte del Consejo de Europay en el Taller
organizado en Espafa sobre multilingliismo, integracion y
web 2.0.

Este Taller titulado “Multilingiiismo, integraciéon y web 2.0:
hacia la calidad y equidad en la educacién europea del si-
glo XXI” fue organizado por el Organismo Auténomo Progra-
mas Educativos Europeos (OAPEE) en colaboracién con el Ins-
tituto Cervantesy tuvo lugar del 27 al 29 de mayo de 2013 en
Alcala de Henares.

Dirigido a cerca de cuarenta profesionales de la educacién
provenientes de distintos paises pertenecientes al Con-
sejo de Europa (Alemania, Andorra, Armenia, Azerbaiyan,
Bulgaria, Chipre, Francia, Grecia, Hungria, Italia, Lituania,
Moldavia, Portugal, Rumania) y de las distintas Comunida-
des Auténomas, estuvo centrado en profundizar en temas
relacionados con el plurilingiliismo y la interculturalidad, de
tal forma que los participantes pudieron conocer las politi-
cas educativas europeas para una educacién plurilingiie e
intercultural en el marco de la ensefianza y el aprendizaje de
las lenguas extranjeras, de las lenguas de escolarizacion y/o
de las lenguas de la inmigracion.

Ademas, los participantes compartieron experiencias,
metodologias y actividades que les permitieron realizar la
reflexion metodoldgica necesaria para valorizar la riqueza de
la realidad de las clases multilingiies y aprovechar esta rea-
lidad para favorecer la integracién del alumnado inmigrante
en los sistemas educativos reglados o en la educacién no for-
mal, resaltando la funcién y el uso de las TICy de la Web 2.0
en este proceso.

Todos estos Talleres organizados en el marco del Programa
Pestalozzi estan basados, por una parte, en el trabajo co-
laborativo y en un aprendizaje activo de los participantes,
y por otra, en el intercambio de experiencias siguiendo los
principios pedagégicos del gran educador suizo que sit(ian
a la educacién y a los educadores en el corazén mismo del
proceso mediante el cual, respetando los valores fundamen-
tales del Consejo de Europa, las sociedades heterogéneas y
multiculturales de hoy, al desarrollar nuevas iniciativas en
el seno de sus sistemas educativos, podran responder a los
desafios con los que deben enfrentarse en el mundo actual.
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Centro Nacional EUROPASS

El Centro Nacional Europass coordina todas las actividades
relativas a los documentos Europass, como son la promocién
y difusién de los mismos, la informaciény asistencia al usua-
rio y la coordinacién con el resto de centros nacionales. El
CNE es el primer interlocutor para toda persona u organiza-
cién interesada en utilizar Europass o en recabar informacio-
nes sobre éste.

EUROPASS es un expediente personal y coordinado de cinco
documentos que los ciudadanos pueden utilizar, con carac-
ter voluntario, para comunicar y presentar, de manera clara
y sencilla, las aptitudes, titulaciones y certificaciones adqui-
ridas a lo largo de su vida en toda Europa, siempre que se
desee buscar trabajo o solicitar la admisién en algln progra-
ma educativo o formativo. Otros objetivos de este documento
son el de ayudar a los empleadores a entender las capacida-
desy cualificaciones de los trabajadores y el de ayudar a las
autoridades educativas y de formacion a definir y comunicar
el contenido de los programas de estudio.

Los cinco documentos Europass son:

= Curriculum Vitae: es un modelo comin y personal para
presentar, de modo sistematico, cronolégico y flexible,
las cualificaciones y competencias, con el fin de facilitar la
movilidad transnacionaly la empleabilidad. Este documen-
to contiene declaraciones exclusivamente individuales y
constituye el principal elemento del expediente Europass,
pudiendo ser complementado con uno o varios documen-
tos Europass, dependiendo de los conocimientos y el his-
torial laboral especificos de cada persona. Incluye distintas
secciones para la presentacion de: informacién sobre da-
tos personales, competencias lingiiisticas, experiencia la-
boral, y nivel de estudios y formacidn; otras competencias
adicionales del interesado, haciendo hincapié en las com-
petencias en materia de nuevas tecnologias, habilidades
técnicas, organizativas, artisticas y sociales e informacion
adicional que puede afiadirse al CV Europass en forma de
anexos.

La plantilla, que puede ser cumplimentada online y offline,
cuenta con instrucciones y ejemplos y esta disponible en
27 lenguas, permitiendo que el ciudadano, al cumplimen-
tarla, elimine los campos que no vaya a utilizar.

Pasaporte de Lenguas: es también un documento personal
que permite presentar y registrar los conocimientos lin-
giiisticos esenciales para formarse o trabajar en Europa. El
Pasaporte de Lenguas Europass forma parte del Portfolio
Europeo de las Lenguas, un documento promovido por el

Consejo de Europa, y permite al titular reflejar sus cono-
cimientos lingiisticos diferenciando las competencias por
destrezas, en referencia siempre al Marco Comdn Europeo
de Referencia de las Lenguas (MCER). Al igual que el CV,
con el que comparte editor, puede cumplimentarse y ac-
tualizarse online.

Documento de Movilidad: es un documento personal que
registra formalmente los periodos de aprendizaje o for-
macion realizados por el titular (independientemente de
su edad, su nivel educativo o su situacion profesional) en
paises distintos al suyo, permitiéndole comunicar mejor
sus experiencias y en concreto las competencias adquiri-
das o desarrolladas durante la movilidad. Este documento
requiere la existencia de un acuerdo previo entre las or-
ganizaciones de envio y de acogida del beneficiario de la
movilidad, y lo tramita, en nombre del mismo, un tutor en
la primera de ellas.

Suplemento Europass al Titulo de Técnico de FP/Certifi-
cado de Profesionalidad: es un documento informativo
e institucional adjunto al Titulo de Técnico de Formacion
Profesional o del Certificado de profesionalidad destina-
do a fomentar la transparencia y facilitar la comprension
a terceros, en particular a empleadores o instituciones de
otro pais, del significado de las competencias adquiridas
por su titular. Contiene informacién sobre las aptitudes y
competencias adquiridas, la gama de empleos accesible,
los organismos de expedicion y acreditacion, las distintas
maneras de obtener el titulo o el certificado, el nivel del
titulo o certificado y los requisitos de entraday las posibili-
dades de acceso al siguiente nivel de formacién. El Suple-
mento carece de valor para el reconocimiento o validacion
del titulo o certificado, que se realizara, en su caso, por los
procedimientos legislativos establecidos por cada pais.

Suplemento Europass al Titulo Superior de FP y al Titulo
Superior Universitario: es un documento informativo y per-
sonalizado adjunto al Titulo Universitario o al Titulo de Téc-
nico Superior de Formacion Profesional, que tiene por obje-
to describir la naturaleza, el nivel, el contexto, el contenido
y la normativa de los estudios realizados por el titular. Ade-
mas, amplia informacién sobre los resultados obtenidos
por cada titular y sobre el sistema nacional de ensefianza
superior. El Suplemento carece de valor para el reconoci-
miento o validacién formal del titulo que se realizara, en
su caso, por los procedimientos legislativos establecidos
en cada pais. Sin embargo, facilita una apreciacién justa
del titulo original de modo que puede ser Gtil para obtener
el reconocimiento de las autoridades competentes o del



personal administrativo de las instituciones de formacion
superiory de futuros empleadores.
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Alo largo del afio 2013 se producen dos importantes noveda-
des en relacién con los documentos Europass:

1. En agosto se pone en marcha el nuevo portal de
interoperabilidad Europass, que redine la informacién téc-
nica correspondiente, orientado especialmente a desarro-
lladores de software y potenciales socios interesados en
elintercambio de datos. La informacion esta disponible en
http://interop.europass.cedefop.europa.eu/

2. En diciembre se lanza el nuevo Pasaporte de Lenguas,
con una plantilla mejorada y compartiendo editor con el
CV. Entre las mejoras, una interfaz mas sencilla y con un
disefo que facilita la legibilidad (nueva fuente, nuevos co-
lores, epigrafes mas sencillos).

Toda la informacion relativa a los documentos Europass esta
disponible en el portal del OAPEE: http://www.pap.sepie.es/
oapee/inicio/iniciativas/europass/documentosEuropass.html

Cifras Europass

La utilizacion de los documentos EUROPASS ha experimenta-
do la evolucion que refleja la siguiente tabla (fuente Cedefop):

2009 2010 20M 2012 2013
N.2 de visitas al sitio web Europass del CEDEFOP 475.631 716.034 1.047.222 1.224.182 1.591.132
N.2 de CV cumplimentados on line 142.677 241.283 430.228 582.367 633.991
N.2 de Pasaportes de Lenguas cumplimentados on line 4.969 6.316 8.953 14.554 12.163
N.2 de ejemplos descargados del Suplementos al Titulo 3.829 5.531 7.678 4.968 3.673
N.2 de ejemplos descargados del Suplementos al Titulo Superior 5.807 8.330 10.914 4.412 6.392
N.2 de documentos de movilidad emitidos (herramienta Europassmobility) 7* 135 5.138 2.099 3.140

* Desde su entrada en uso en noviembre de 2009.
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Erasmus Mundus

A raiz de la decisién No 1298/2008/CE del Parlamento Euro-
peoy del Consejo de 16 de diciembre de 2008, se estableci6
el programa de accién Erasmus Mundus 2009-2013 desti-
nado, por una parte, a promover la calidad de la ensefianza
superior y el entendimiento intercultural mediante la coope-
racion con terceros paises y, por otra parte, al desarrollo de
terceros paises en el ambito de la ensefianza superior euro-
pea, dando comienzo el 1de enero de 2009 y siendo de apli-
cacion hasta el 31 de diciembre de 2013.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2, cada Estado
miembro de la Unién Europea debia designar una entidad o
unidad que colaborara con la Comision Europea en el desa-
rrollo del Programa durante su periodo de vigencia a través
de una serie de tareas: informacién y promoci6n del progra-
may cooperacidn con las instituciones competentes.

En el caso de Espafia, esa funcién se atribuy6 a la Direccién
General de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion,
pasando, a partir de octubre de 2012, al Organismo Aut6no-
mo de Programas Educativos Europeos (OAPEE). La publi-
cacion de las convocatorias, la gestion y la seleccién de las
acciones de Erasmus Mundus se realizan de manera centra-
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lizada por la EACEA (Education, Audiovisual and Culture Exe-
cutive Agency) de la Comision Europea.

Los fines y los objetivos especificos del programa se
materializan a través de tres acciones:

= Accion 1: Programas Conjuntos Erasmus Mundus (masteres
y doctorados) de elevada calidad académica desarrollados
conjuntamente por consorcios de universidades europeas
y, llegado el caso, de terceros paises, y capaces de dotar de
mayor proyecciony atractivo al sector europeo de la educa-
cion superior. Dichos programas conjuntos deben implicar
la movilidad entre las universidades integrantes del con-
sorcio y conducir a la obtencion de una titulacién doble,
maltiple o conjunta reconocida.

Accion 2: Asociaciones Erasmus Mundus entre centros de
ensefianza superior de Europa y de terceros paises como
base para la cooperacion estructurada, el intercambio y la
movilidad en todos los niveles educativos superiores, que
incluyan un sistema de becas.

Accion 3: fomento de la ensefianza superior europea me-
diante medidas que potencien la capacidad de atraccion de
Europa como destino educativo y como centro de excelen-
cia mundial.
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Presencia de Instituciones de Educacién Superior de Espaiia
en Accién 1en 2013:

= 59 Programas de Master Erasmus Mundus con participa-
cion espaiola: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mun-
dus/results_compendia/selected_projects_action_1_mas-
ter_courses_en.php

= 19 Programas de Doctorado Erasmus Mundus con parti-
cipacion espaiola http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_
mundus/results_compendia/selected_projects_action_1
joint_doctorates_en.php

Bajo la accién 2 en 2013, se adjudicaron 62 nuevas Asociacio-
nes Erasmus Mundus (incluidas las “Ventanas de Cooperacion
Exterior”). En 45 de estas asociaciones se encuentra al menos
una universidad espafiola como participante y en 8 de ellas
una universidad de Espafia es la coordinadora del proyecto
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_com-
pendia/selected_projects_action_2_en.php

En la convocatoria de 2013, para la Accién 3, se aprobaron 5
nuevos proyectos que contenian presencia de universidades
espaiiolas.

i
Joint study programmes
— facilitator for university internationalisation

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_com-
pendia/selected_projects_promote_ehe_en.php

Ademas, Espaia participé en otros proyectos de acciones de
soporte a las estructuras nacionales para el fomento de la en-
sefianza superior de Europa, como el programa BRIDGE (Best
Recognition Instruments for the Dialogue of Global Experts)
en el que formaban parte las estructuras nacionalesy centros
NARIC de los paises miembros.
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_com-
pendia/selected_projects_action_3_national_structure_
en.php

El OAPEE ha formado parte también del proyecto INTERUV
(Proyecto Erasmus Mundus “Joint Programmes: facilitator for
university internationalisation”), desarrollado por 15 estruc-
turas nacionales Erasmus Mundus para difundir los progra-
mas conjuntos de estudios y su uso como herramienta para
la internacionalizacion de las instituciones de educacién su-
perior.

http:// www.interuv.eu

Erasmus
Mundus


http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_1_master_courses_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_1_master_courses_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_1_master_courses_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_1_joint_doctorates_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_1_joint_doctorates_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_1_joint_doctorates_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_2_en.php 
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_2_en.php 
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_promote_ehe_en.php 
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_promote_ehe_en.php 
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_3_national_structure_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_3_national_structure_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_compendia/selected_projects_action_3_national_structure_en.php
www.interuv.eu
http://www.interuv.eu/
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Grupo expertos de Bolonia (BET)

Dentro del marco de colaboracién entre la Comisién Europea
y los Estados Miembros para implementar la modernizacion
de la educacion superior, uno de los aspectos clave es el apo-
yo a los Equipos Nacionales de Expertos de Bolonia (BET). Es-
tos Equipos nacen con el objetivo de apoyar las politicas y la
cooperacién, a escala europea, en el ambito del aprendizaje
permanente, particularmente en el contexto del proceso de
Lisboa y del programa de trabajo “Educaciéon y Formaci6n
2010, asi como de los procesos de Bolonia, Copenhague y
sus sucesores.

En el caso del Sistema Universitario Espafiol (SUE), las activi-
dades del Equipo Espafiol de Expertos de Bolonia se centran
en analizar su estado actualy avanzar en la puesta en marcha
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), a través
de la colaboracion de todas las instituciones implicadas.

Las actividades realizadas por el BET se han centrado en di-
fundiry asesorar al Sistema Universitario Espafiol en materia
de educacion superior, elaborando documentos y guias de
buenas practicas, organizando seminarios y talleres, aseso-
rando a los responsables del gobierno centraly de los auto-
némicos en materia de educacion superior.

En el afio 2011 se aprobd un proyecto bianual cofinanciado
por la Comisién Europea, durante el cual el equipo nacional
de expertos Bolonia habra de realizar diversas actividades
relacionadas con la implementacion del Proceso Bolonia y
con las prioridades nacionales en relacion al Espacio Euro-
peo de Educacion Superior (EEES).

El 27 de mayo de 2013 la Comisién, a través de la oficina eje-
cutiva de la Agencia EACEA, aprobé la enmienda, a propuesta
de la Directora del OAPEE, con el objetivo de responder a los
nuevos desafios a los que, dentro del nuevo marco europeo,
se enfrenta el sistema universitario espafol.

La enmienda proponia cambios que se centraron en especial
en las actividades y resultados del proyecto.

Se establecieron 8 actividades:
1. Doctorado:

Resultados principales: desarrollar la normativa de las cotu-
telas; proponer la enmienda del Real Decreto que regula los
estudios de doctorado; desarrollar la propuesta de modelo
de Suplemento al Diploma para estudios de doctorado; es-
tudio y propuesta de los diferentes modelos de doctorados
industriales.

2. Movilidad:

Resultados principales: promocionar el uso de las herra-
mientas Europass; identificar los elementos que pudiesen
incrementar la calidad de la movilidad estudiantil y del per-
sonal (docente y no docente); especialmente en posgrado,
crear una comisién interministerial para flexibilizar los tra-
mites administrativos que repercuten en la movilidad de los
estudiantes internacionales; disefiar el borrador de un pro-
yecto que permita la creacién de un “Documento Electrénico
de Identificacion de Estudiante/Investigador Internacional”.

3. Internacionalizacion:

Resultados principales: Difundir la estrategia Europa 2020,
Horizonte 2020y el Nuevo programa Erasmus+, entre los po-
tenciales grupos de interés; elaborar un registro de universi-
dades, centros y titulos (RUCT) disefiado para usuarios inter-
nacionales; colaborar con el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte en su estrategia para la internacionalizacion del
sistema de educacién superior espaiol en consonancia con
las lineas de la estrategia de la UE “European higher educa-
tion in the world”.

4. Educacion, Innovacion y Emprendimiento:

Resultados principales: anélisis de la implementacién del
Proceso de Bolonia en Espaiia; estudio sobre la innovacion
y buenas practicas; desarrollo de oportunidades de cola-
boraciéon internacional a través del aprendizaje on-line;
generalizacion del uso de las TICs y aplicacién de nuevas
metodologias y estrategias de aprendizaje on-line como en
OWC, MOOCs , SPQTs, etc.; estudio de investigacion sobre
el estado actual y recomendaciones para la transferencia del
conocimiento a nivel europeo; analisis de la legislacion ac-
tual que se refiere al desarrollo del emprendimiento.

5. Suplemento al Diploma (DS) y Marco Nacional de
Cualificaciones:

Resultados principales: difundir el valor afiadido que propor-
cionan los sellos de calidad en las instituciones de educacién
superior; promocionar la visibilidad y la transparencia de las
instituciones de educacion superior a través del analisis de
la informacion proporcionada por diversos agentes implica-
dos; promocionar la internacionalizacién universitaria como
un indicador cualitativo para suprimir los obstaculos de la
movilidad transnacional; eliminar las barreras de la movili-
dad empleando casos de buenas practicas en el uso de ECTS
y el Suplemento al Diploma, a la vez que se contribuye a la
difusién de Marco Nacional de Cualificaciones como un in-
dicador de calidad de la internacionalizacion. Colaborar con
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y las universi-



dades para desarrollar un Real Decreto para la regulacién de
la emision del Suplemento al Diploma por parte de las insti-
tuciones de educacion superior espaiiolas y, en esta linea,
explorar las posibilidades de que pueda desarrollarse la emi-
sion de este documento en formato electrénico.

6. Acreditacion:

Resultados principales: Servir de ayuda a las universidades
espafiolas en el proceso de consolidacion de la calidad y la
acreditacion de sus programas de estudio en colaboracion
con ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion) y las agencias regionales de calidad. Propor-
cionar informacién a las universidades y al Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte sobre la acreditacion en otros pai-
ses; realizar un estudio comparativo en relacién al proceso
de acreditacién espafiol con sugerencias y buenas practicas
que se han recogido en la publicacion: “La garantia de la ca-
lidad y la acreditacion de la Educacion Superior en Europa”.

7. Seguimiento en laimplementacion del Proceso de Bolonia
y el Sistema de mentores. Estudio sobre el nivel de conoci-
miento de los estudiantes:

Resultados principales: estudio para conocer el grado de co-
nocimiento de los estudiantes sobre el proceso de Bolonia.
En esta actividad se han incluido aspectos como los sistemas
de orientacion a los estudiantes, actividades de tutorfay de
los mentores llevadas a cabo en universidades espafiolas y
en colaboraciéon con la red espafiola de mentores universi-
tarios.

Se han desarrollado tres actividades especificas: un estudio
sobre el grado de conocimiento de los estudiantes espafoles
en laimplementacion del Proceso de Bolonia, una encuesta y
entrevistas sobre el proceso de Bolonia y un seminario sobre
el papel de los mentores.

8. Difusion de las actividades de Equipo Espaiiol de Expertos
de Bolonia:

Resultados principales: redisefar la pagina web de los Exper-
tos de Bolonia de Espafia (http://www.expertosbolonia.es/).
Apoyar la asistencia de miembros del Grupo de Expertos a
seminarios y conferencias en relacion con las nuevas politi-
cas europeas de educacion superior.

Con objeto de llevar a cabo las actividades planteadas en la
enmienday en eltiempo establecido se creé un nuevo Equipo
de Expertos de Bolonia, formado por 27 expertos de diversa
procedencia dentro del mundo de la Educacién Superior.
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DIALOGO CON AGENTES DE INTERES:

El Equipo Espafiol de Expertos de Bolonia ha trabajado con-
juntamente con distintos agentes implicados en el Proceso
de Boloniay la Internacionalizacién del Sistema universitario
espaiiol. Entre otras instituciones se ha colaborado con:

- El Ministerio de Educacién, Culturay Deporte
- El Ministerio de Economia y Competitividad
- La Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas

- La Comisién de Internacionalizacién y Cooperacion de las
Universidades

- Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles (RUNAE)

- ANECA

- El Instituto de la Juventud (INJUVE)

- El Consejo de Estudiantes Universitarios del Estado (CEUNE)

- la Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Uni-
versidades Piblicas (CREUP)

El objetivo es establecer sinergias con colectivos especificos
y obtener el impacto del trabajo del proyecto deseado tanto
durante el proceso como en la difusion final de los resulta-
dos.

RESULTADOS:

Se han desarrollado un gran nimero de materiales de diver-
so tipo y la practica totalidad de esta documentacion® puede
consultarse en: http://www.expertosbolonia.es/.

Dos documentos son de especial interés:

1. “Consideraciones sobre la implantacién del proceso de
Bolonia en Espafia en el marco de la Internacionalizacién.
Analisis y Recomendaciones”.

2. “Espaiay el proceso de Bolonia: Un encuentro imprescin-
dible”.

OTROS RESULTADOS DE INTERES:

1. Por primera vez en Espafa se ha lanzado una encues-
ta pablica estudiantil (con cerca de 18.000 respuestas)
para conocer el grado de conocimiento del Proceso de
Bolonia en nuestro pafs por parte de los estudiantes y las
implicaciones que tiene en la eleccion de sus estudios.
http://www.expertosbholonia.es/actividad-7-estudiante/.

* Algunos documentos estan en fase de revisién o aprobacion por las autori-
dades competentes.


http://www.expertosbolonia.es
http://www.expertosbolonia.es
http://www.expertosbolonia.es/actividad-7-estudiante/
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. Propuestas de modificacion de algunos decretos, direc-
tivas y reales decretos para contribuir a la promocién de
la internacionalizacion de las instituciones de educacion
superior.

3. Propuesta para la regulacién de las
cotutelas en las universidades espaiio-
las.

4. Propuesta para la constitucion de una
comisién permanente que trabaje en to-
dos aquellos elementos que afectan a la

bDngna movilidad, tanto dentro de la Unién Eu-
process ropea como en aquellos paises de fuera
de la UE.

BET

. . . INICIO
Equipo Espaniol de Expertos Bolonia

EXPERTOS BET  AREAS DE TRABAJO  ACTIVIDADES

5. Propuesta y desarrollo de una herramienta de blisqueda de
estudios universitarios adaptada a usuarios internacionales.

DIFUSION:

El Equipo Espafol de Expertos de Bolonia ha participado en
un vasto nimero de eventos a nivel nacional e internacional.
Puede encontrarse el elenco de eventos en: http://www.ex-
pertosbolonia.es/actividades/

En cada uno de ellos se detalla la informacion relevante, des-
de los programas a las presentaciones y documentos finales.

Cada una de las actividades y los resultados obtenidos pue-
den consultarse en la web: http://www.expertosbolonia.es/
areas-de-trabajo/

Mapa web .p"' )‘,)
5 R
e oSG0

DOCUMENTOS  ENLACES CONTACTO


http://www.expertosbolonia.es/actividades
http://www.expertosbolonia.es/actividades
http://www.expertosbolonia.es/areas-de-trabajo/
http://www.expertosbolonia.es/areas-de-trabajo/

Mcemoria econoOmica




52

Financiacion del Programa de Aprendizaje Permanente Presupuesto disponible

Presupuesto concedido por la Comisién Europea V. Trdnsacciones con [a CE

Presupuesto 2013 por programas V.a Pagos de prefinanciacion recibidos de la CE 82.166.296,00

V.b Reembolso a realizar a la CE 4.150.675,29

Acuerdo CE — Agencia Nacional

VI. Datos cuantitativos

- Presupuesto UE Vl.a Namero de acuerdos firmados con los 2.988
Accion . beneficiarios
Importe (€)
VI.b Nidmero de ayudas realizadas 2.949
Programa Erasmus 53.305.000,00
Programa Leonardo Da Vinci 28.496.960,00 Vi-c Namero de ayudas canceladas 3
Programa Comenius 15.251.909,00 Afio 2009
Programa Grundtvig 3.999.545,00 Referencia convenio marco regulador: 2009-0119
Programa TRANSVERSAL 322.000,00 Estado delacuerdo: Abierto
Total 101.375.414,00 . .
Presupuesto disponible
Memoria econémica Presupuesto por programa (Acuerdo CE — Agencia 78.842.536,00
Nacional
Situacion financiera de los acuerdos suscritos con la Comisién Europea )
relativos a los programas Sdcrates y Leonardo da Vinci en su segunda fase: Programa Erasmus 43.192.000,00
- Programa Leonardo 20.300.000,00
Aio 2008 .
Programa Comenius 12.067.429,00
Referencia convenio marco regulador: 2008-0016 N
P 2.973.107,
Estado delacuerdo: Cerrado rograma Grundtvig p73.107,04
Programa Transversal 310.000,00
Presupuesto disponible I. Presupuesto disponible
Presupuesto por programa (Acuerdo CE — Agencia 82.166.926,00 l.a Presupuesto inicial distribuido (Acuerdo 78.842.536,00
Nacional) Comisi6n Europea-Agencia Nacional)
Programa Erasmus 50.403.926,00 II. Ayudas suscritas con los beneficiarios
Programa Leonardo da Vinci 18.992.000,00 Il.a Total importe inicial de las ayudas firmadas 78.503.865,23
Programa Comenius 10.215.000,00 con los beneficiarios
Programa Grundtvig 2.228.000,00 Il.b Valor provisional de las ayudas canceladas 293.664,80
Programa Transversal 327.370,00 1ll. Pagos de las prefinanciaciones realizadas a 77.748.271,66

los beneficiarios

I. Presupuesto disponible T N
IV. Analisis de los importes finales resultantes de

l.a Presupuesto inicial distribuido (Acuerdo 82.166.926,00 la evaluacion final de las ayudas
Comision Europea-Agencia Nacional)

IV.a Totalimporte provisional de ayudas finales 75.914.216,58

Il. Ayudas suscritas con los beneficiarios

IV.b Grado de ejecucion provisional (%)* 97,06 %

Il.a Total importe inicial de las ayudas firmadas 80.241.860,78

. 1. V. Transacciones con la CE
con los beneficiarios

ILb Valor de las ayudas canceladas 665.707,00 V.a Pagos de prefinanciacién recibidos de la CE 78.842.536,00
.. . 8 i 0,00
lll. Pagos de las prefinanciaciones realizadas a 78.635.721,97 Vb]Reembolsgs realizadgsala CE
los beneficiarios V1. Datos cuantitativos
IV. Analisis de los importes finales resultantes de Vl.a Nimero de acuerdos firmados con los
la evaluacion final de las ayudas beneficiarios 344
IV.a Total importe provisional de ayudas finales 75.717.466,11 VI.b Ndmero de ayudas realizadas 3.467

IV.b Grado de ejecucion (%) 95,25% Vl.c Namero de ayudas canceladas 76




Aiio 2010

Referencia convenio marco regulador: 2010-0234
Estado delacuerdo: Abierto

Presupuesto disponible

Presupuesto por programa (Acuerdo CE — Agencia
Nacional)

82.325.270,00

Aiio 2011

Referencia convenio marco regulador: 2011-0021
Estado delacuerdo: Abierto
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Presupuesto disponible Total

Presupuesto por programa (Acuerdo CE — Agencia
Nacional)

86.635.000,00

Programa Erasmus

43.994.000,00

Programa Erasmus

45.616.000,00

Programa Leonardo

21.670.000,00

Programa Leonardo

22.853.000,00

Programa Comenius

13.204.270,00

Programa Comenius

13.890.000,00

Programa Grundtvig 3.147.000,00 Programa Grundtvig 3.954.000,00
Programa Transversal 310.000,00 Programa Transversal 322.000,00
I. Presupuesto disponible I. Presupuesto disponible Total

l.a Presupuesto inicial distribuido (Acuerdo
Comisidn Europea-Agencia Nacional)

82.325.270,00

l.a Presupuesto inicial distribuido (Acuerdo
Comisi6n Europea-Agencia Nacional)

86.635.000,00

Il. Ayudas suscritas con los beneficiarios

II. Ayudas suscritas con los beneficiarios

Il.a Total importe inicial de las ayudas firmadas
con los beneficiarios

82.719.615,28

Il.a Total importe inicial de las ayudas firmadas
con los beneficiarios

87.207.445,02

Il.b Valor provisional de las ayudas canceladas

951.083,60

I.Lb Valor provisional de las ayudas canceladas

323.948,30

lll. Pagos de las prefinanciaciones realizadas a
los beneficiarios

81.861.706,54

lll. Pagos de las prefinanciaciones realizadas a
los beneficiarios

82.056.522,84

IV. Analisis de los importes finales resultantes de
la evaluacion final de las ayudas

IV. Analisis de los importes finales resultantes de
la evaluacion final de las ayudas

IV.a Totalimporte provisional de ayudas finales

77.922.053,48

IV.a Totalimporte provisional de ayudas finales

74.680.766,68

IV.b Grado de ejecucion provisional (%)*

95,30%

IV.b Grado de ejecucion provisional (%)*

85,96%

V. Transacciones con la CE

V. Transacciones con la CE

V.a Pagos de prefinanciacion recibidos de la CE

82.325.270,00

V.a Pagos de prefinanciacion recibidos de la CE

86.635.000,00

V.b Reembolsos realizados a la CE 0,00 V.b Reembolsos realizados a la CE 0,00
VI. Datos cuantitativos V1. Datos cuantitativos
Vl.a Numerq qe acuerdos firmados con los 3.822 Vl.a Nﬁme.rq t.ie acuerdos firmados con los 3.871
beneficiarios beneficiarios
VI.b Numero de ayudas realizadas 3.759 VI.b Ndmero de ayudas realizadas 3.658
VI.c Numero de ayudas canceladas 59 VI.c Ndmero de ayudas canceladas 92
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Aiio 2012 Aiio 2013

Referencia convenio marco regulador: 2012-0026 Referencia convenio marco regulador: 2013-0022

Estado delacuerdo: Abierto Estado del acuerdo: Abierto
Presupuesto por programa (Acuerdo CE — Agencia 97.407.000,00 Presupuesto por programa (Acuerdo CE — Agencia 101.375.414,00
Nacional) Nacional)
Programa Erasmus 51.752.000,00 Programa Erasmus 53.305.000,00
Programa Leonardo 26.405.000,00 Programa Leonardo 28.496.960,00
Programa Comenius 15.284.000,00 Programa Comenius 15.251.909,00
Programa Grundtvig 3.632.000,00 Programa Grundtvig 3.999.545,00
Programa Transversal 334.000,00 Programa Transversal 322.000,00
. Presupuesto disponible l. Presupuesto disponible

l.a Presupuesto inicial distribuido (Acuerdo 97.407.000,00 l.a Presupuesto inicial distribuido (Acuerdo 101.375.414,00
Comisién Europea-Agencia Nacional) Comisi6n Europea-Agencia Nacional)

. . Il. Ayudas suscritas con los beneficiarios
Il. Ayudas suscritas con los beneficiarios

Il.a Total importe inicial de las ayudas firmadas
Il.a Total importe inicial de las ayudas firmadas 98.244.642,94 con los beneficiarios 98.065.022,91

con los beneficiarios

I.b Valor provisional de las ayudas canceladas 34.717,14
Il.b Valor provisional de las ayudas canceladas 574.389,47 . "
1ll. Pagos de las prefinanciaciones realizadas a 6
Ill. Pagos de las prefinanciaciones realizadas a 88.246.217,43 los beneficiarios 74.375.477,0
los beneficiarios

- IV. Analisis de los importes finales resultantes de
IV. Andlisis de los importes finales resultantes de la evaluacion final de las ayudas
la evaluacion final de las ayudas

IV.a Totalimporte provisional de ayudas finales 2.468.821,32

IV.a Total importe provisional de ayudas finales 45.321.326,33

IV.b Grado de ejecucion provisional (%)* 2,52%

IV.b Grado de ejecuci6n provisional (%)* 46,40 % N
V. Transacciones con la CE

V. Transacciones con la CE

V.a Pagos de prefinanciacion recibidos de la CE 101.375.414,00
V.b Reembolsos realizados a la CE 0,00

V.a Pagos de prefinanciacién recibidos de la CE 97.407.000,00
V.b Reembolsos realizados a la CE 0,00

VI. Datos cuantitativos

VI. Datos cuantitativos

Vl.a Nimero de acuerdos firmados con los

Vl.a Nimero de acuerdos firmados con los 4371 beneficiarios 3.792
beneficiarios p -
VI.b Ndmero de ayudas realizadas 1577
VI.b Nimero de ayudas realizadas 3.110 5,
VI.c Nimero de ayudas canceladas 7
VI.c Ndmero de ayudas canceladas 96

*El % aumentara una vez evaluadas todas las ayudas.
*El % aumentara una vez evaluadas todas las ayudas.

Total gestion financiera OAPEE

I. Presupuesto Total

l.a Total presupuesto inicial gestionado 528.752.146,00
(Acuerdos Comisi6n Europea-
Agencia Nacional)

Il. Datos cuantitativos

Il.a Ndmero de acuerdos gestionados 22.388
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Financiacion de los gastos de funcionamiento del OAPEE

Los gastos de gestion del Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos se financiaron durante el 2013 con presupuestos del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte y de la Comisién Europea.
De acuerdo con el presupuesto aprobado para el OAPEE en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013:

Presupuesto disponible Total

Presupuesto Comision Europea 3.000.000,00 €
Presupuesto Ministerio Educacién 2.246.880,00 €
Total 5.246.880,00 €

Seccion 18. Ministerio de Educacién, Culturay Deporte
Organismo 102. Programas Educativos Europeos

Programa 322 C. Enseiianzas Universitarias

Estado de ejecucion de ingresos OAPEE Ejercicio 2013

Datos Presupuesto Previsiones definitivas Derechos reconocidos

Importe (€)

Importe (€)

Importe (€)

Transferencias corrientes

De la Administracién del Estado 2.200.470,00 2.257.246,94 2.200.470,00

De empresas privadas 0,00 0,00 60.000,00

Del exterior 3.000.000,00 3.365.000,00 3.531.356,90

Transferencias de capital

De la Administracién del Estado 46.410,00 46.410,00 46.410,0

Activos financieros

Remanente de tesoreria 0,00 165.181,32 0,00
Total 5.246.880,00 5.833.838,26 5.838.236,90

Ejecucién presupuestaria OAPEE Ejercicio 2013 por Capitulos

Capitulo I. Gastos de personal

Crédito inicial

2.208.010,00 €

Crédito final

2.295.968,26 €

Obligaciones reconocidas

2.159.895,51 €

Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes

2.842.850,00 €

3.269.670,00 €

2.748.625,24 €

Capitulo IV. Transferencias corrientes

46.020,00 €

118.200,00 €

25.100,00 €

Capitulo VI. Inversiones reales

150.000,00 €

150.000,00 €

149.965,28 €

Total

5.246.880,00 €

5.833.838,26 €

5.083.586,03 €







El Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos
tiene como mision gestionar la participacion espafola en el
Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) y otras iniciati-
vasy llevar a cabo las actividades de informacién, formacién
y apoyo a los proyectos y difusion de los resultados en cola-
boracién con las Comunidades Auténomas. Por ello, durante
el 2013, el OAPEE organizé y participé en numerosas jorna-
das, seminarios, congresos para la informacion, la difusién,
el seguimiento y la valorizacién de los proyectos europeosy
la internacionalizacion de la educacion.

En todos estos eventos el OAPEE difunde y visibiliza aquellos
proyectos, iniciativas y practicas mas innovadoras para que
puedan incentivar la participacién de nuevas instituciones,
organizaciones y centros educativos, garantizando asi que
los resultados del PAP sean adecuadamente reconocidos,
difundidos y tengan un efecto multiplicador. Ademas con
motivo de la entrada en vigor (el 1de enero de 2014) del nue-
vo programa Erasmus + para el periodo 2014-2020, el OAPEE
organiz6 unas jornadas informativas, en las que participaron
mas de 400 asistentes.

El nuevo programa Erasmus + se enmarca en la estrategia
Europa 2020, en la estrategia Educacién y Formacion 2020
y en la estrategia Rethinking Education y engloba todas las
iniciativas de educacion, formacién, juventud y deporte. En
materia educativa abarca todos los niveles: escolar, forma-
cion profesional, ensefianza superior y formacion de perso-
nas adultas.

Erasmus + integrara los programas existentes en el Programa
de Aprendizaje Permanente y también los programas de edu-
cacion superior internacional: Mundus, Tempus, ALFA, Edu-
link y programas bilaterales, ademas del Programa Juventud
en Accion.

Este nuevo programa se centra en el aprendizaje formal e
informal mas alla de las fronteras de la UE, con una clara vo-
cacion de internacionalizacion abriéndose a terceros paises
con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y for-
mativas de las personas para la empleabilidad de estudian-
tes, profesorado y trabajadores y trabajadoras.

Deseamos que con el trabajo y participacion de todos, este
nuevo programa, Erasmus+, obtenga el mayor de los éxitos.
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Historico de eventos

Febrero

AULA 2012.- Salon Internacional del estudiante y de la oferta
educativa.

El OAPEE participa en el stand “Youth on the Move” de la Comi-
sion Europea. Madrid, 13 a 17 de febrero.

Formacion Movilidad Alumnado (MACQ). Segundo
turno alumnos extranjeros, Madrid 14 y 15 de febrero.
COMISION DE EDUCACION

Reunién informativa y de seguimiento de los representan-
tes de las CCAAy del OAPEE. Evaluacion MAC, Madrid, 14y
15 de febrero.

VISITAS DE ESTUDIO

Jornada informativa participantes segundo turno y orga-
nizadores de visitas 2012-2013. Programa Transversal,
Madrid, 15 de febrero.

Jornada informativa Ayudantes Comenius extranjeros y tu-
tores espafoles, Madrid, 18 de febrero.

EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS/ ERASMUS

Evaluacion calidad organizacion EILC a distancia, Madrid,
18 a 22 de febrero.

EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS/ LEONARDO DA
VINCI

Jornadas de evaluacion de solicitudes TOI, Madrid, 28 de
febrero.

Marzo

ERASMUS MUNDUS
Jornada informativa de Politica Universitaria, Acciones 1, 2
v 3, Madrid, 14 de marzo.

EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS/ LEONARDO DA
VINCI

Jornadas de evaluacion de solicitudes TOIl, Madrid, 14 de
marzo.
ERASMUS

Jornada de instituciones organizadoras de cursos EILC,
Madrid, 21 de marzo.
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T

EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS/
GRUNDTVIG/ LEONARDO DA VINCI

Jornadas de evaluacion de solicitudes para Asociaciones
PAP, Madrid, 3 a5 de abril.

EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS/ LEONARDO DA
VINCI

Jornadas de evaluacién de solicitudes de proyectos de
Movilidad, Madrid, 8 a 12 de abril.

LEONARDO DA VINCI

Comité de Evaluacion TOI. Propuesta listas provisionales,
Madrid, 16 de abril.

LEONARDO DA VINCI

Comité de Evaluacion Asociaciones. Propuesta listas provi-
sionales, Madrid, 16 de abril.

EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS/ GRUNDTVIG

Jornada de formacion para evaluadores de solicitudes de
proyectos de Ayudantias, Madrid, 22 de abril.

EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS/ GRUNDTVIG

Jornada de formacién para evaluadores de solicitudes de
proyectos de Voluntariado para personas mayores,
Madrid, 23 de abril.

COMISION DE COORDINACION DE PROYECTOS DE LENGUAS
Madrid, 29 de abril.

EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS/ ERASMUS

Jornadas de evaluacién de calidad IPs y Consorcios,
Madrid, 7 a 9 de mayo.

LEONARDO DA VINCI

Comité de evaluacién de proyectos de Movilidad, propues-
ta de listas provisionales Madrid, 24 de mayo.

GRUNDTVIG
VIl Reunién nacional de seguimiento tematico de asocia-
ciones, Madrid, 27 y 28 de mayo.
UNIDAD DE LENGUAS
PROGRAMA PESTALOZZI del Consejo de Europa: Taller eu-
ropeo: “Plurilingliismo, integracién y Web 2.0: hacia la ca-
lidad y la equidad en la educacién europea del siglo XXI”,
Alcala de Henares (Madrid), 27 a 29 de mayo.

ERASMUS

Jornada de Coordinadores de Consorcios, Madrid, 11 de
junio.

ERASMUS

Jornada de Programas Intensivos para coordinadores y ges-
tores de IPs, Madrid, 13 de junio.

COMISION DE FORMACION PROFESIONAL

Avance propuestas y proceso de elegibilidad. Constitucién
de comités, Madrid, 17 de junio.

COMISION DE EDUCACION

Reunion informativa y de seguimiento, Madrid, 26 de junio.

Jornada informativa Movilidad Alumnado espafol Come-

nius (MAC), Madrid, 27 y 28 de junio.

LEONARDO DA VINCI

Jornada de seguimiento beneficiarios TOI, Madrid, 3 de
julio.

Jornada informativa Ayudantes Comenius espafioles,
Madrid, 9 de septiembre.

WORK BASED LEARNING (WBL)

Kick-off meeting - Steering Committee meeting. EACEA-
Agencia Nacional Erasmus+ Portuguesa, Lisboa (Portugal)
11-13 de septiembre

VISITAS DE ESTUDIO

Jornada informativa participantes 1.* turno y organizadores
de visitas en 2013, Madrid, 12 de septiembre.

LEONARDO DA VINCI

Jornada formativa de evaluacion de informes finales Asocia-
ciones Leonardo Da Vinci, Madrid, 19 de septiembre.
- GRUNDTVIG

VIl Encuentro de Coordinadores de Asociaciones Comenius
y Grundtvig, Madrid, 23y 24 de septiembre.
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LEONARDO DA VINCI

Jornada de apoyo inicial para beneficiarios, coordinadores
y socios Asociaciones, Madrid, 30 de septiembre.

COMISION DE COORDINACION DE PROYECTOS DE LENGUAS
Coordinaciény seguimiento, Madrid, 25 de septiembre.
UNIDAD DE LENGUAS

Celebracion del Dia Europeo de las Lenguas (DEL). Difusion
Programa Pestalozzi, Madrid, 26 de septiembre.

Movilidad de Alumnado extranjero Comenius (MAC) 1.* turno,
Madrid, 3y 4 de octubre.

Reunién informativa Ayudantes Comenius extranjeros,
Madrid, 7 de octubre.

ERASMUS

Jornadas de Coordinadores de Instituciones de FP de Grado
Superior, 1. grupo, Madrid, 16 y 17 de octubre.
EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS/

GRUNDTVIG

Jornadas de evaluacion de informes finales 2010, Madrid,
21a 25 de octubre.

LEONARDO DA VINCI

Jornadas de apoyo inicial a la Movilidad TOI, Madrid, 22 de
octubre.

ERASMUS

Jornadas de Movilidad Universidad e Instituciones de Ense-
fianzas Artisticas Superiores, Madrid 21y 22 de octubre.
LEONARDO DA VINCI

Jornadas de apoyo a la Movilidad- IVT, Madrid, 28 de octubre.
ERASMUS

Jornadas de Coordinadores de Instituciones de FP de Grado
Superior, 22 grupo, Madrid, 29 y 30 de octubre.
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Noviembre

LEONARDO DA VINCI

Jornada de apoyo a la Movilidad PLM y VETPRO, Madrid, 5
de noviembre.
ERASMUS MUNDUS

Reunién Grupo INTERUV, Roma, 6 y 7 de noviembre.

WORK BASED LEARNING (WBL)

OAPEE-Higher Education and Work- based Learning,
Madrid, 7 y 8 de noviembre.

EXPERTOS BOLONIA (BET)

Reunion grupo de trabajo SET (OAPEE), Madrid, 19
de noviembre.

EXPERTOS BOLONIA (BET)

BET — CICUE, Badajoz, 21y 22 de noviembre.
EXPERTOS BOLONIA (BET)

Grupo de trabajo Doctorado e innovacién, Universidad
Autonoma Barcelona, 25 de noviembre.

Diciembre
WORK BASED LEARNING (WBL)

ISFOL (IT)- Agencia Nacional Italiana,
de noviembre.
EXPERTOS BOLONIA (BET)

Seminario acreditacion, Foro de Almagro, Ciudad Real, 12y
13 de diciembre.

Roma 2 y 3

EXPERTOS BOLONIA (BET) - ERASMUS MUNDUS
Reunion de cierre, Madrid, 16 y 17 de diciembre.

Enero 2014

EVENTO NACIONAL “PRESENTACION DEL NUEVO PROGRA-
MA ERASMUS+ EN EL AMBITO DE LA EDUCACION Y FORMA-
CION”.

Madrid, 21-22 de enero de 2014.
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Hitos

AULA 2013. Salon Internacional del estudiantey de la
oferta educativa

El OAPEE participd en el stand “Youth on the Move” de la
Comision Europea. Madrid, 13 a 17 de febrero 2013.

Como cada afo, el Organismo Auténomo Programas Educativos
Europeos estuvo presente en la edicién de Aula 2013; una oportu-
nidad para dar a difusion a la actividad del OAPEE y los programas
educativos europeos, una oportunidad para que estudiantes, do-
centes, padres y madres, orientadoresy otros profesionales de la
educacién conozcan qué es el OAPEE y qué hacemos.

En esta ocasion el OAPEE particip6 en dos espacios de AULA:
en el stand de la Comision Europea (Youth on the move) y en
el stand del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Estudiantes y voluntarios presentaron sus experiencias per-
sonales y de formacién, animando a otros jévenes a partici-
par en los programas europeos de movilidad.

Personal del OAPEE facilité informacién de las oportunidades
que ofrece la participacién en programas europeos y ademas
dinamizaron el stand con breves presentaciones de los docu-
mentos Europass o de otras iniciativas del PAP.

Evento Nacional “Presentacion del nuevo Programa Eras-
mus+ en el ambito de la Educacion y Formacion”. Madrid,
21-22 de enero de 2014. Lugar: Circulo de Bellas Artes. Feria
de Valorizacion — presentacion Erasmus+

La Comision Europea puso en marcha el nuevo programa
Erasmus+ (2014-2020) el 1 de enero de 2014 con la finali-
dad de incrementar las competencias y la empleabilidad, asi
como apoyar los sistemas de educacién, formacién, juventud
y deporte. Con un presupuesto de 14.700 millones de euros,

este programa permitird que mas de 4 millones de personas
reciban ayudas para estudiar, formarse, trabajar o participar
en un voluntariado fuera de su pais.

El Organismo Autonomo Programas Educativos Europeos
(OAPEE), Agencia Nacional para la gestion de Erasmus+ en
el ambito de la educacion y la formacion, presenté el pasado
21y 22 de enero, el nuevo programa en unas jornadas a las
que asistieron mas de 400 personas (promotores y gestores
técnicos de las CCAA, de los centros académicos, universida-



des e instituciones de educacion superior, asi como repre-
sentantes de estudiantes y de otros sectores empresariales).

El acto conté con la presencia de la Secretaria de Esta-
do de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,
Montserrat Gomendio Kindelan que inauguré el acto acom-
pafiada de Maria Luisa Garcia-Minguez de la Agencia Eje-
cutiva Europea EACEA; Javier Lopez Roberts, Subdirector
del Circulo de Bellas Artes; Rubén Urosa Sanchez, Director
General del Instituto de la Juventud (INJUVE) y Maria del Mar
Duque Garcia, Directora del Organismo Auténomo Programas
Educativos Europeos (OAPEE).

Esta presentacion coincidid, ademas, con otras actividades
de difusion del Programa de Aprendizaje Permanente (PAP):
la Conferencia Nacional Tematica sobre la importancia de
la Internacionalizacion en todos los sectores educativos, la
Feria de Valorizacion de proyectos del PAP, la entrega de Re-
conocimientos a la calidad PAP y premios del Sello Europeo
de las Lenguas, asi como una Jornada de Promotores de pro-
yectos PAP.

Erasmus+ pretende apoyar las politicas europeas y naciona-
les en todos los ambitos de la educacion y formacién a tra-
vés del valor afiadido que supone la internacionalizacién y
ofrecer mayores posibilidades de movilidad y cooperacién
europeas a miles de instituciones y personas de nuestro pais.
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Reconocimientos PAP 2013

Reconocimientos a la Calidad PAP 2013

El OAPEE otorgd los reconocimientos PAP, que anualmente
premian las buenas practicas mas destacables en cada uno
de los programas sectoriales.

ASOCIACIONES ESCOLARES COMENIUS
IES Laudio BHI. Llodio, Alava

MOVILIDAD ALUMNADO COMENIUS
IES Miguel Catalan. Zaragoza

GRUNDTVIG

ASOCIACIONES DE APRENDIZAJE GRUNDTVIG
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo. Leén

VOLUNTARIADO SENIOR GRUNDTVIG
Inter Europa. La Rioja
ERASMUS

MOVILIDAD INSTITUCION UNIVERSITARIA ERASMUS
Universitat de Valéncia

MOVILIDAD INDIVIDUAL ERASMUS
Irene Esteban Cuesta

MOVILIDAD INDIVIDUAL ERASMUS
Jonatan Garcia Mufoz

LEONARDO DA VINCI

MOVILIDAD INDIVIDUAL LEONARDO DA VINCI
Guillermo Gonzalez Garrido

MOVILIDAD INSTITUCION LEONARDO DA VINCI
Instituto Cuatrovientos S. Coop. Pamplona. Navarra

ASOCIACIONES LEONARDO DA VINCI
Servicio de Empleo. Ayuntamiento de Valencia

TRANSFERENCIA DE INNOVACION LEONARDO DA VINCI
Asociacion de Fundidores del Pais Vasco y Navarra

ORGANIZACION VISITAS DE ESTUDIO

Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universita-
ria. Xunta de Galicia .

Sello Europeo de las Lenguas 2013

La Comisi6n Europea creé en 1998 el “Sello Europeo para las
iniciativas innovadoras en la ensefianza y aprendizaje de las
lenguas” con el objetivo de incentivar el aprendizaje de idio-
mas como vehiculo necesario para una auténtica integracién
europea. En nuestro pais este galardon viene otorgandose,
desde entonces, por convocatoria plblica. Se otorgan seis
premios a los que se hace entrega de un trofeo, un diploma
acreditativoy, en el caso de los tres primeros premiados, una
ayuda econdmica.

Asimismo, se difunden las experiencias a través de dos vias:
la web del Organismo Auténomo Programas Educativos Eu-
ropeos (www.oapee.es) y una publicacion con las memorias
descriptivas de los premios adjudicados. Este documento re-
coge las iniciativas seleccionadas en la convocatoria del afio
2013.

Dos han sido las prioridades europeas de esta convocatoria:
el aprendizaje de lenguas basado en las nuevas tecnologias
y las clases multilingiies. Los proyectos premiados se ajus-
tan a estos aspectos claves en la ensefianza y aprendizaje
de las lenguas en la Europa de nuestros dias y destacan por
ser iniciativas que tienen también como finalidad la mejora
de la competencia en comunicacion lingiiistica a través de la
implementacién de actuaciones como el aprendizaje integra-
do de contenidos y lenguas extranjeras (AICLE), el Portfolio
Europeo de las Lenguas y la participacién en otros progra-
mas europeos, asi como la promocion de la comprension
intercultural.

Modalidad A:

= 1.* premio: NOWADAYS (Programa de Preparacion Estan-
cias Europeas Erasmus). Instituto Técnico Comercial Cua-
trovientos (S. Coop). Pamplona (Navarra)

= 2.2 premio: Emprendery cooperar en una lengua nueva. IES
Pando. Oviedo

= 3.* premio: El Portfolio como herramienta de trabajo. IES
Valle del Jiloca.Calamocha (Teruel)

= 4.2 premio: Galiana presenta 201.3. The Beatles. IESO Prin-
cesa Galiana. Toledo

= 5.2 premio: El Juego de Europa. IES Albal. Albal (Valencia)

= 6.2 premio: Programa Bilingiie de la Comunidad de Madrid.
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte (CAM). Madrid


www.oapee.es
1.er
3.er
Jiloca.Calamocha

Nuestras publicaciones

El OAPEE edita distintas publicaciones, recogidas anualmen-
te en el Programa Editorial de Publicaciones del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte.

Durante el afio 2013, el OAPEE ha realizado las siguientes pu-
blicaciones:

= Revista PAPeles n.25y 6
= Memoria anual 2012
= Publicacién del Sello Europeo de las Lenguas 2013

De acuerdo con las indicaciones del Plan General de Publi-
caciones Oficiales de la Administracién General del Estado
y el Programa Editorial del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte para el afio 2013, todas las publicaciones se han
editado en formato electrénico y estan accesibles, junto con
el historico de otras publicaciones editadas por el Organismo
en la pagina web del OAPEE:

http://www.oapee.es/oapee/inicio/informacion/publica-
ciones.html

En 2013 se han difundido y valorizado proyectos a través de
las distintas publicaciones editadas por el OAPEE y la parti-
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cipacion de buenas practicas en las jornadas y eventos de
informacion y valorizacion organizados por el Organismo.

La difusién de buenas practicas es uno de los objetivos clave
de la UE y del OAPEE para favorecer el aprovechamiento de
los resultados obtenidos en los proyectos europeosy con el
objetivo de promover la participacién de nuevos beneficia-
rios en los programas europeos.

Todas las experiencias que se difunden a través de las publi-
caciones, las aportaciones, trabajos y productos que hacen
llegar sus protagonistas y los excelentes resultados de los
proyectos europeos, hacen que el Programa de Aprendizaje
Permanente sea hoy una realidad en crecimiento, tanto por
el ndmero de proyectos seleccionados como por su calidad.

PAPeles
8 europeos


http://www.oapee.es/oapee/inicio/informacion/publicaciones.html
http://www.oapee.es/oapee/inicio/informacion/publicaciones.html
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Nuestra comunicacion on line
www.oapee.es

Vision general

® Sesiones
12.000

6.000

i

1 ene. 2013 - 31 dic. 2013

abril de 2013 julio de 2013
Sesiones Usuarios NUmero de paginas vistas
1.057.531 621.266 3.945.575
ST - : 7 e R,
Paginas/sesion Duracién media de la sesion Porcentaje de rebote
3,73 00:03:14 43,58 %

i s st (PR PO R

% de nuevas sesiones

octubre de 2013

M New Visitor

43,8%

M Returning Visitor

56,14 %
s g A St e
Idioma Sesiones % Sesiones
1. es 562.991 [ 5324 %
2. es-es 326293 [ 30,85 %
3. en-us 41454 | 392%
4. ca 31259 | 2,96 %
5. en 23969 | 2,27 %
6. es-419 6.035 | 0,57 %
7. ca-es 5852 | 0,55%
8. fr 5751 | 0,54 %
9. it 5639 | 0,53%
10. de-de 4923 | 047 %


www.oapee.es

% Programa de
* * Aprendizaje
Permanente
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